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国务院《关于发布改革劳动制度四个规定的通知》

（国发〔1986〕77号  1986年10月1日）

各省、自治区、直辖市人民政府，国务院各部委、各直属机构：

《国营企业实行劳动合同制暂行规定》、《国营企业招用工人暂

行规定》、《国营企业辞退违纪职工暂行规定》和《国营企业职工

待业保险暂行规定》，业经全国省长会议讨论修改和国务院常务会

议通过，现予发布。请你们根据中共中央、国务院发出《关于认真

执行改革劳动制度几个规定的通知》（中发〔1986〕9号文件）精

神，结合实际情况，认真做好准备工作，从一九八六年十月一日起

开始实施。现将有关问题通知如下：

　一、统一思想，提高认识。要采取自上而下、先党内后党外、

先骨干后群众的步骤，层层组织传达、学习四个规定，深入地做好

干部、群众的思想政治工作。宣传部门和新闻单位，要按照统一的
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宣传提纲和统一部署，有计划有步骤地开展宣传工作，防止各行其

是。几个《规定》见报的时间，要同有关部门联系。

二、认真做好改革的准备工作。要在七、八、九三个月抓紧研究

落实有关的各项配套政策和措施，制定实施细则，搞好干部培训。

要加强劳动人事部门的组织建设，相应地建立劳动争议仲裁和社会

劳动保险机构，并充实和加强劳动服务公司。

考虑到北京、天津等地的具体情况，这两个市实行劳动合同制的

时间可以适当推迟。

三、废止“子女顶替”制度。“子女顶替”制度实行多年，弊病

甚多，必须废止。考虑到部分家居农村的老工人的实际情况，在贯

彻执行中允许适当灵活一些，即对一九五七年底以前参加工作、家

居农村的老工人，在他们办理退休手续后，允许其一名农村的适龄

未婚子女到父母原工作单位的城镇，参加全民所有制单位或集体所

有制单位的招工考试或考核，在同等条件下优先录用。被录用的，

由当地劳动部门办理录用手续，公安、粮食部门办理户、粮关系转
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移手续，退休工人本人的户、粮关系同时迁回农村；未被录用的，

仍应留在农村劳动。

 “内招”职工子女的办法也必须废止。矿山井下、野外勘探、森

林采伐、盐业生产等四个行业是否继续“内招”职工子女，由国务

院有关主管部门与省、自治区、直辖市人民政府商定。

四、国家机关、事业单位今后招用工人，应当比照《国营企业实

行劳动合同制暂行规定》和《国营企业招用工人暂行规定》执行。

合同制工人的养老保险和待业保险基金的来源，机关从行政费中列

支，事业单位从事业费中列支。

五、劳动制度的改革，关系广大群众的切身利益，牵涉面广，政

策性强，各级人民政府要切实加强领导，精心部署。各有关部门要

积极配合，协调行动。各地准备和贯彻实施四个规定的情况，应分

别在今年九月中旬和十二月中旬向国务院报告，实施中的重要情况

和问题要随时报告。


	国务院《关于发布改革劳动制度四个规定的通知》
	（国发〔1986〕77号 1986年10月1日）

