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河北省人力资源和社会保障厅《关于进一步做好企业内退职工

管理问题的通知》

（冀人社办〔2009〕14号2009年3月21日）

各设区市人事局，劳动和社会保障局，有关企业：

近些年来，随着企业生产经营形势的变化和体制机制的改革，

一些企业根据国家政策或企业实际情况，对部分职工实行退出岗位、

内部养老，从而形成了一种特殊的劳动关系，这既体现了国家以人

为本、构建和谐社会的执政理念，又体现了企业减轻国家就业压力、

承担社会责任的责任意识。但是，在内退职工的管理方面特别是在

内退职工的待遇方面也不断暴露出一些问题。为了进一步做好企业

内退职工的管理工作，现就有关问题通知如下，请结合自身的实际

情况贯彻执行：
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一、本通知所称内退（或称承诺等退，下同）职工是指按有关

政策规定或企业与职工通过协商，职工退出生产、工作岗位，实行

企业内部退养，等待达到法定退休年龄时办理退休手续的职工。

二、企业内退职工仍与企业存在劳动关系。在办理内退时，企

业与内退职工双方应履行相关手续，并应就劳动报酬、相关待遇等

事项变更劳动合同，签订相关协议，明确企业及内退职工的权利和

义务。

三、在内退期间，企业及内退职工应按规定继续参加社会保险，

履行缴费义务。

四、企业应该在为在岗职工发放工资时按时为内退职工发放生

活费，生活费的应发标准不得低于政策规定或内退时协议约定的标

准。

五、企业应根据自身的承受能力以及在岗职工平均工资收入的

调整情况，调整内退人员的生活费标准，使内退职工与在岗职工能

共享企业发展成果，保障内退职工的生活水平不降低。
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六、企业应根据国家的相关政策规定及自身的实际情况，制定

内退职工管理办法，规范企业及内退职工的行为，促进劳动关系的

和谐，避免或减少劳动争议纠纷的发生。

七、各级人力资源和社会保障部门要加强指导和监管，监督企

业认真落实国家相关政策规定。
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