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河北省人民政府《关于进一步贯彻执行国务院发布的企业

职工奖惩条例的通知》

（冀政[1983]88号　　1983年5月27日）

各地区行政公署，各市、县人民政府，省政府各部门：

　国务院发布《企业职工奖惩条例》一年多来，我省各地认真贯

彻执行《条例》，收到了较好的效果。但在执行中也遇到一些不够

明确的具体问题。今年一月二十四日，劳动人事部根据全国各地执

行《条例》中提出的问题，下达了《关于<企业职工奖惩条例>若

干问题的解答意见》(即劳人劳[1982]2 号文件)。现将这个《解答

意见》印发给你们，请与国务院发布的《企业职工奖惩条例》一并

贯彻执行。为了有利于贯彻执行《企业职工奖惩条例》，现结合我

省情况，做如下通知：

一、关于开除和除名职工的审批权限问题。对职工给予开除处
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分或除名，县级以上(含县级)企业，按《企业职工奖惩条例》第三

章第十三条的规定办理；县级以下企业，由企业行政领导提出意见，

经企业职工代表大会或职工大会讨论通过，同级工会同意，报企业

主管部门审批，同时，报企业所在地的劳动人事部门备案。

二、关于职工被开除或除名以后的落户问题。被开除或除名的

职工，一般在企业所在地落户。在企业所在地无条件落户的，可准

许回家庭所在地的农村或城镇家庭落户。石油普查勘探、地质勘探、

铁路沿线小站等流动分散单位，被开除或除名的职工，家在农村或

小城镇的，应回家庭所在地落户，无家的可在就近的城镇落户。

 三、实行奖惩制度，是企业整顿的一项重要内容。各企业要把

贯彻《企业职工奖惩条例》与整顿劳动纪律结合起来，与形势教育、

“五讲四美三热爱”教育、理想教育结合起来，使奖惩制度不断完

善，并不断取得新的更大的成果。 

(本文与国发[84]67 号有矛盾的地方，应按 67 号文件规定执

行)
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