
劳动部办公厅《关于贯彻实施<外国人在中国就业管理规定>有关

问题的通知》

(劳办发〔1996〕65号  1996年4月19日)

各省、自治区、直辖市劳动(劳动人事)厅(局):

为贯彻实施《外国人在中国就业管理规定》(劳部发〔1996〕29号,

以下简称《规定》),经商公安部、外交部、外经贸部同意,现就有关

问题通知如下:

一、在中国工作的外国人,若其劳动合同是和中国境内的用人单

位(驻地法人)直接签订的,无论其在中国就业的时间长短,一律视为在

中国就业;若其劳动合同是和境外法人签订,劳动报酬来源于境外,在

中国境内工作三个月以上的(不包括执行技术转让协议的外籍工程技

术人员和专业人员),视为在中国就业,应按《规定》到劳动行政部门

的发证机关办理就业许可手续,并办理职业签证、就业证和居留证。

二、为方便聘用外国人的用人单位,就业许可证书和就业证的办

理采取两种方式:对外国人就业较多的地级及以上城市,省级劳动部门

可授权当地劳动部门直接办理手续,并向用人单位签发就业许可证书

和就业证;对其他地级及以上城市,可由当地劳动部门受理聘用外国人

的申请,报省级劳动部门批准,由省级劳动部门签发就业许可证书和就

业证,再由该地劳动部门向用人单位颁发就业许可证书和就业证。省



级劳动部门要加强对各地劳动部门经办人员的培训和业务指导,真正

做到既严格把关,又方便用人单位。

三、劳动部门从受理用人单位聘用外国人的申请,到做出批准与

否的决定,所需时间最长不得超过 15个工作日;为外国人办理就业证

的时间,最长不得超过 5个工作日。各省、自治区、直辖市劳动部门

应按上述要求,结合实际情况规定具体期限。

四、按照《规定》要求,对目前已在我国就业的外国人,未领取就

业证的,要在 1996年 5、6两个月内办理就业证申领手续。劳动行

政部门要摸清情况,通知聘用外国人的用人单位如何办理就业手续,以

及各类人员持何种证件办理手续。对符合条件的外国人办理就业证,

对不符合条件的外国人终止其就业。

五、为加强外国人在中国就业的管理工作,各省、自治区、直辖

市应认真填报外国人在中国就业统计表,每半年向劳动部报送一次。

上半年报送时间为 7月 15日前,下半年报送时间为次年 1月 15日



前。为提高管理水平,劳动部将统一制作计算机管理软件,实施计算机

管理的有关问题另行通知。

外国人在中国就业管理工作涉及许多方面,各地劳动部门应主动

向公安、外事、外经贸等部门通报情况,取得共识,协调行动,确保工

作顺利开展。特别是在审批就业许可证,应和当地公安部门联系,了解

拟聘用的外国人是否符合在中国居住的条件,然后做出批准与否的决

定。

一九九六年四月十九日


