
河北省劳动厅《关于转发劳动部办公厅对<关于劳动用工管理有关

问题的请示>的复函的通知》 （冀劳办[1996]55号 1996年2月

26日）

 

各市、地劳动(劳动人事)局，省直各部门：

现将劳动部办公厅《对(关于劳动用工管理有关问题的请示)的

复函》(劳办发[1996]5 号)转发给你们，请遵照执行。

关于《劳动手册》发放问题，按照省厅《关于实行(职工劳动手

册)制度的通知》(冀劳[1996]1 号)执行。

 

劳动部办公厅对《关于劳动用工管理有关问题的请示》的复函 （劳

办发[1996]5号 1996年1月16日）

 

新疆维吾尔自治区劳动厅：    

你 厅 《 关 于 劳 动 用 工 管 理 有 关 问 题 的 请 示 》 ( 新 劳 力 字

[l995]263 号)收悉。经研究，现函复如下：



一、关于企业招工时，劳动行政部门是否办理录用手续问题。

根据《全民所有制工业企业转换经营机制条例》(国务院令第 103

号)的规定，企业拥有根据生产和工作需要自行确定用人形式、条件，

灵活调节劳动力数量的自主权。因此，企业在招工时，劳动行政部

门不再办理录用审批手续。但企业录用职工后，要按照劳动部《关

于实施(全民所有制工业企业转换经营机制条例)的意见》(劳政字

[1993]3 号)的要求，到当地劳动行政部门登记备案、办理社会保险

等手续。

职工跨地区流动的，劳动行政部门办理有关手续时，不应要求

职工原工作单位所在地劳动行政部门补办录用手续。企业招用农村

劳动力(包括跨地区招用的)，仍按国家有关规定执行。

企业实施经济性裁员后重新招用人员时，应按照《劳动法》和

《企业经济性裁减人员规定》的规定，裁减人员单位在六个月内录

用人员的，应当优先录用被裁减的人员，并向当地劳动行政部门报

告录用人员的数量、时间、条件以及优先录用人员的情况。



二、关于《劳动手册》。《劳动法》颁布后，一些地方对《劳

动手册》进行了修订，并在全体职工中使用，在职工管理和流动方

面起到了一定作用。鉴于各地这几年改革进展情况不同，在全面实

行劳动合同制度以后，是否对职工办理《劳动手册》问题，由各省、

自治区、直辖市根据本地实际情况作出规定。但应注意简化手续，

尽量与有关手册合并使用，减少企业负担。

三、关于学徒期与试用期。学徒期是对进入某些工作岗位的新

招工人熟悉业务、提高工作技能的一种培训方式，在实行劳动合同

制度后，这一培训方式仍应继续采用，并按照技术等级标准规定的

期限执行。试用期是用人单位和劳动者建立劳动关系后为相互了解、

选择而约定的不超过六个月的考察期。试用期和学徒期包含在劳动

合同期限内，试用期和学徒期可以同时约定，但试用期不得超过半

年。

四、关于见习期与试用期。大中专、技校毕业生新分配到用人

单位工作的，仍应按原规定执行为期一年的见习期制度，见习期内



可以约定不超过半年的试用期。

五、关于被判监外执行的原固定工是否签订劳动合同问题。在

实行劳动合同制度过程中，被判监外执行交企业负责管理的原固定

工，服刑期间暂不签订劳动合同。
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