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中国手工业合作总社、劳动部《关于集体所有制手工业企业劳动力

管理工作中几个问题的通知》（一九六三年十二月十四日）

为了适应手工业生产恢复和发展的需要，加强集体所有制手工

业企业劳动力管理工作，现就全国手工业合作社第二次社员代表大

会代表提案和各地反映中有关手工业工人带子女进社(厂)学艺、老

弱残人员以子女顶替，少数老艺入精减后重又收回以及临时工转长

期工、使用临时工等问题，作如下通知：

一、关子集体所有制手工业企业(包括手工业合作社、合作工厂、

合作小组，以下简称手工业社、厂)社员职工带子女进社进厂学艺和

老弱残人员子女顶替问题。

我国手工业历史悠久、技艺精湛，富有民族特色和地方风格，

许多产品闻名中外，是我国民族文化宝贵遗产的一部分。为了继承

和发扬手工业优秀的传统技艺，积极培养和补充手工业技术后备力

量，有计划地安排青年学艺，鼓励手工业工人带自己的子女进厂进
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社学艺是十分必要的。根据中央关于精减职工和压缩城镇人口的精

神，在处理这个问题的时候，应当是从全局出发，一方面要允许手

工业社、厂吸收艺徒，鼓励手工业工人带子女进社进厂学艺；另一

方面又要防止增加城镇人口和手工业社、厂的社员职工。为此各地

劳动部门和手工业联社在处理这一问题时，应当掌握：

 (一)确实是为保持和发扬优良传统技艺所必需的；

 (二)或是行业有发展前途，生产中需要有某些专门技术，而目前

正是缺乏这些技术后备力量的；

 (三)对其中老技工、老艺人的子女进社进厂学艺，应当优先加以

照顾，以发扬“子承父业、父教子学"的传统习惯； 

(四)在县、市联社同意的手工业合作组织劳动计划以内，并经

手工业社、厂所在地县、市劳动部门审查同意。

符合上述条件可予以吸收。吸收的对象，一般应限于家居城镇

的失学青年。对于父母在城市作工，子女在农村要求进城学艺的，

应当讲清道理，暂不吸收。其中个别确实必要，可经当地县、市劳
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动部门和手工业联社审核后，报省市、自治区入委批准解决。

对于退休、退职、因工残废和死亡的社员、职工，手工业社、

厂需要，可以允许他们的子女进社进厂学艺，或者顶替工作。顶替

的子女，原则上是家居城市、身体健康、年满十六周岁以上。审批

手续一般由基层手工业社、厂提出计划，经市、县联社同意，报市、

县劳动部门批准。

二、关于少数已经下放农村的手工业名师巧匠、老艺人的收回

复职问题。

对于集体所有制手工业企业过去已经精减下来的人员，原则上

不应当再收回。某些确因精减不当而目前生产迫切需要，特别是生

产传统名牌产品的名师巧匠和老艺人，各地手工业部门可与当地劳

动部门研究提名，报省、市、自治区精简小组批准后才可收回复职。

在收回复职的时候，其原领的生产补助费，应该一次退回或者分期

退回；如有困难，可以根据具体情况，酌情适当减免。复职后仍执

行原来的工资待遇。退职后复职前的时间不计算工龄；退职前和复
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职后的连续工作时间可以合并计算连续工龄。

三、关于手工业社、厂中从事经常性生产工作的合同工转为长

期工的问题。

这个问题，要区别手工业合作社和合作工厂的不同情况，分别

加以处理：

手工业合作工厂可以参照今年七月十二日国务院“关于从事经

常性工作的临时工转为长期工问题的通知”精神办理，即：

 (一)确系一九六。年以前进入企业，从事经常性生产工作的临时

工(合同工)，现在已具有一定技术水平成为生产上的骨干的，可以

转为长期工人。但对担任临时性工作的临时工，不论其参加工作时

间多长，都不得转为长期工人，应该在工作完毕后，予以辞退。

 (二)必须是在县、市联社同意的手工业合作组织劳动计划人数指

标以内。临时工转为长期工的审批手续由企业提出计划，报当地县、

市手工业联社和劳动部门审核批准。

手工业合作社凡是一九六。年以前即在手工业合作社中从事经常
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性生产工作的临时工，现在已具有一定技术水平成为生产上骨干的，

可以吸收他们入社，不必办理转长期工的手续。但是，对于吸收入

社的临时工，必须经过县、市手工业联社批准，基层社不得随意发

展。

四、关于手工业社、厂使用临时工问题。

手工业社、厂使用临时工，应当遵守国家和当地人民委员会的

规定。有关计划、审批手续以及临时工的待遇、口粮等，可以参照

全民所有制企业使用临时工的规定办理。但是，劳动部门在对手工

业社、厂使用临时工的审批手续上，要照顾手工业生产具有季节性

大、适应性强的特点，在生产任务繁忙的情况下，经县、市手工业

联社批准和向劳动部门备案，可以雇请少量的临时工。手工业社、

厂在生产上和当地居民、家庭手工业者的传统协作加工关系，不应

作为使用临时工问题处理。

此外，关于集体所有制手工业企业直接生产人员与非直接生产

人员的划分标准问题。劳动部曾于一九六二年十二月颁发了“关于
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划分工业企业直接生产人员与非直接生产人员范围的通知夥，手工

业社、厂可以参照这个文件规定研究试行。由于手工业情况比较复

杂，希望各地随时把试行中的问题和意见告诉我们，以便对集体所

有制手工业企业直接生产人员与非直接生产人员的划分，作出相应

规定。

一九六三年十二月十四日
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