
国家计划革命委员会《转发燃化部“关于煤矿企业劳动力补充问题

的请示报告”的通知》

（ (72)计劳字223号  一九七二年九月二十三日）

 

各省、市、自治区革命委员会生产指挥部(组)、计划委员会(组)：

同意燃化部“关于煤矿企业劳动力补充问题的请示报告”，现

转发你们，请参照执行。

附；燃化部“关于煤矿企业劳动力补充问题的请示报告

一九七二年九月二十三日

抄送：(略)

燃化部关于煤矿企业劳动力

补充问题的请示报告

国家计划革命委员会：

最近，不少煤矿企业反映劳动力比较紧张，主要是由于这几年

井下采掘第一线的生产工人老弱病残人员不断增加，特别是煤矿发



生自然减员后不能如数得到补充；有的单位虽能补充了一些，但搭

配百分之二十至三十的女工，不能充实井下工作，有些企业够条件

退休的人员，因其子女不能吸收进矿工作而不愿办理退休手续。这

样，造成老的出不去，新的进不来，第一线的替换更新问题解决不

了，已经影响到煤炭生产任务的完成。一九六九年我们调查了二十

一个重点煤矿，老弱病残人员占职工总数的百分之十二点七。最近

调查了十一个重点煤矿，已高达百分之十五点五，逐年上升。目前，

开滦，抚顺、阜新等老企业的生产工人平均年龄已在四十岁左右，

长此下去煤矿的职工队伍，实难适应生产发展的需要。对此，我们

根据中央和国务院过去已有的规定，结合当前的实际情况，提出以

下三条意见：

(一)煤矿企业当年发生的自然减员(系指退休、死亡、参军、自

动离职、长期学习、回乡、开除、法办等非在册，不拿国家工资的

人员)，应按照国务院一九六三年八月十五日“关于中央直属煤矿企

业招用劳动力的暂行规定”准予如数补充给煤矿。补充进矿的新工



人，原则上都应充实到井下生产第一线去；

(二)煤矿企业职工，凡符合国务院一九五八年二月六日“关于

工人、职员退休处理的暂行规定”的，可以动员退休。对因公死亡、

病亡、退休职工的子女，符合煤矿工作条件的，可以吸收参加煤矿

工作；

(三)煤矿企业井下需要从社会上招收新工人时，应考虑到煤矿

工作条件和地下作业的特点，尽可能招收符合煤矿工作条件的男工。

以上意见如可行，请批转各省、市、自治区有关部门执行。

一九七二年八月四日
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