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劳动部关于试行《关于加强企业编制定员工作的几项规定(草案)》

的通知【已废止】（中劳配字[1960]第75号  1960年02月11

日）

在今年一月间举行的全国企业编制定员工作会议上，我部曾经

提出一项《关于加强企业编制定员工作的意见》(草案)请会议研究。

当时到会的各企业、企业主管部门和各地劳动部门的同志，对"意

见"(草案)提了若干修改和补充的意见，并且一致认为有必要将该

项"意见"改写成为一个"规定"，以利推动企业的编制定员工作。根

据会议讨论的意见，现在我部已经拟订出一个《关于加强企业编制

定员工作的几项规定》(草案)，先印送各地区、各部门试行。过去

几年特别是去年的经验证明，做好编制定员工作，对于改进企业的

管理，推动技术革新和技术革命，改善企业的劳动组织，促使企业

合理地节约地使用劳动力，解决生产大跃进而劳动力不足的矛盾，

实现不断地提高劳动生产率和高速度地发展生产，都具有重大的作
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用。因此，希望各地劳动部门和各企业主管部门能够重视这个"规

定"(草案)的试行工作，在今年内着重抓一下编制定员工作，求得打

下健全的基础。试行的情况和对这个"规定"(草案)的意见，请于今

年八月底以前告诉我们，以便修改后报请国务院正式颁发实行

关于加强企业编制定员工作的几项规定  (草  案)

一、为了加强企业的编制定员工作，以利促使企业合理地节约

地使用劳动力，实现高速度地发展生产和不断地提高劳动生产率，

特制定本规定。

二、国营和公私合营的企业及其所属事业单位，都应该建立健

全的编制定员制度，制定和实行先进的编制定员标准，合理地节约

地配备人员。

三、企业的编制定员工作，根据统一领导、分级管理的原则，

由中央和地方的企业主管部门分别管理，劳动部门综合管理。企业
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主管部门的主要职责是：制定编制定员示范标准；审批所属企业的

编制定员标准；检查督促编制定员标准的贯彻执行；组织交流编制

定员工作的经验。劳动部门的主要职责是：拟订和审查编制定员的

规章制度；审查平衡编制定员示范标准；监督编制定员工作的进行

和组织交流这项工作的经验。

四、各企业主管部门应该参考同类企业的编制定员标准中的先

进部分，来制定本部门各类企业的编制定员示范标准。中央主管部

制定的示范标准，经劳动部审查平衡后颁发执行(由地方主管的同类

企业也应该参照执行)；省、自治区、直辖市的企业主管部门制定的

示范标准，经同级劳动部门审查平衡、人民委员会批准后颁发执行，

同时抄送中央主管部和劳动部备案。

五、各企业单位应该根据主管部门颁发的示范标准和本单位的

具体情况，制定本单位的编制定员标准和实现标准的有效措施，报

送上级主管部门批准后执行(主管部门的示范标准未颁发前，企业应

该自行积极改进编制定员)。企业单位报送主管上级审批的编制定员
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标准，应该同时抄送当地劳动部门，当地劳动部门如有意见应该尽

速通知企业的主管上级，企业的主管上级在审批编制定员标准的时

候应该充分地考虑当地劳动部门的意见。

六、企业单位在进行编制定员工作的时候，必须坚持政治挂帅，

充分地发动群众和依靠群众，并且要估计到在一定时期内开展技术

革新和技术革命、改善劳动组织、提高工人技术水平等可能节约劳

动力的各种因素，力求制定和实行先进的编制定员标准。如果本单

位有条件制定和实行比示范标准更为先进的编制定员标准，就应该

制定和实行更先进的标准。先进的编制定员标准应该是：在条件大

体相同的同类企业中，其组织机构更加切合生产的需要，定员人数

相对地少；管理人员(工程技术人员在外)和服务人员占全员的比例

小；工作效率和劳动定额高。

七、企业主管部门颁发的编制定员示范标准，应该至少每年审

查改订一次。企业的编制定员标准应该随着企业的管理水平、机械

化程度和工人的技术水平的提高，不断地改进。
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八、新建、扩建的项目，在未经中央和省、自治区、直辖市批

准以前，一律不得建立生产准备机构和配备生产准备人员；已经批

准的，必须根据设计的或经过批准的定员标准和计划投入生产的时

间，精打细算、分期分批地配备必要的人员，不得过早地配备人员，

更不得超过设计的或批准的定员标准用人。

九、企业单位在根据编制定员标准配备人员的时候，不得超过

劳动计划的职工总数指标。

十、各企业单位应该于每季度末，向主管上级和当地劳动部门

报告编制定员标准的执行情况。

十一、中央主管部和省、自治区、直辖市人民委员会可以根据

本规定制定加强企业编制定员工作的实施办法颁发执行，同时抄送

劳动部备案。
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