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国务院《关于从社会上招用职工的审批手续的通知》

（一九六三年九月二十五日）

为了杜绝私自招用职工和统一招用职工审批手续，现在对于企

业、事业单位从社会上招用职工的审批手续作如下通知。

一、各企业、事业单位在劳动计划以内，需要从社会上招用临

时职工时，必须按照一九六二年十月十四日“国务院关于国营企业

使用临时职工的暂行规定”中第二、三、四项的规定办理。

二、各企业、事业单位在劳动计划以内补充劳动力，经调剂不

能解决，需要从社会上招用长期职工(包括学徒工)时，凡在城镇中

招用，应该报经省、自治区、直辖市劳动厅(局)从城镇有正式户口

的居民中安排进行；凡在农村中招用，应该报经省、自治区、直辖

市人民委员会安排进行(中央直属煤矿企业按照一九六三年八月十五

日“国务院关于中央直属煤矿企业招用劳动力的暂行规定”办理；
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地方煤矿和其他矿山企业亦可参照这一规定办理)；需要跨省、自治

区、直辖市招用(包括中央直属企业)，都应该由省、自治区、直辖

市劳动厅(局：)报经劳动部安排进行。

三、各企业、事业单位在劳动计划以内，可以吸收家居城市退

休退职的老、弱、残职工的子女顶替和优先录用死亡职工家居城市

的子女；对于矿山井下工人、森林采伐工人(注)和盐业工人中的老、

弱、残退休退职或死亡以后，其子女不论家居城市或农村，都可以

顶替或优先录用。吸收时，应该将具体吸收计划，报经所在地的市、

县劳动部门(未设劳动部门的地方为人民委员会)。安排进行。

四、各企业、事业单位，必须在劳动计划以外招用职工时，中

央直属企业、事业单位应当报经中央主管部批准，属于地方企业、

事业单位报经省、自治区、直辖市主管厅、局批准或者由他们转报

人民委员会批准，并且分别在本部门或者本地区已定的职工人数计

划指标内调剂解决。中央主管部和省、自治区、直辖市需用职工的

数量超过国家批准的年度劳动计划指标时，应该报请国务院批准。
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五、过去规定凡与本通知有抵触的，按照本通知执行。

一九六三年九月二十五日

注：劳动部一九六四年六月三十日给林业部的信中，对森林采伐

工人做如下解释：“森林采伐工人系指森林采伐工作整个过程中使

用的工人，应当包括打枝，选材，集材，归楞，水路、陆路运材，

装卸等工种工人。这一解释业经国务院批准。”
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