
国务院《关于中央直属煤矿企业招用劳动力的几个具体问题的批

复》

（国劳889号  一九六三年十二月二十四日）

山东省人民委员会：

一九六三年十月十六日请示收悉。现对你省所提关于执行国务

院关于中央直属煤矿企业招用劳动力的暂行规定中几个具体问题，

批复如下：

一、暂行规定的第三、图、五条关于煤矿企业补充劳动力的来

源以及招工手续等规定的执行范围，悬指整个煤矿企业，即不论煤

矿井上、井下用入，都应该按照这几条规定执行。

二、矿区和．矿区附近的城镇闲散劳动力，在煤矿企业需要用

人，而那些人又自愿参加煤矿工作，并合乎用人单位的需要条件时，

可以按照暂行规定第五条处理。



三、暂行规定第九条“试用期满，需要提升等级的按照升级处

理”的规定，其含意是：在试用期间，井下工人的工资按照三级工

人的工资标准执行，是临时待遇。试用期满经审查合格后应评定正

式等级。评定正式等级时，根据本人条件，应比临时待遇升高一级

的，即予提升。至于评定正式等级后，技术又有提高应再升级的，

应在国家统一调整工资时，按照规定进行。

一九六三年十二月二十四日
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