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劳动部《关于全民所有制企业与集体所有制企业之间劳动力调动问

题的意见(摘录)》（1965年10月17日）

劳动部于一九六五年十月十七日就全民所有制企业与集体所有

制企业之间劳动力调动的问题，答复青海省劳动局说：除了同意你

局提出的第一、二两个问题的处理意见(注)以外，对于其他问题提

出以下意见：

一、从集体所有制单位向全民所有制单位调动工人时，调入单

位必须办理增加国家职工的审批手续，经批准后才能调动。 

二、今年安置的一批复员、退伍军人，系经中央批准由省接收 ，

这批人员一般可以安排到全民所有制企业当工人，如果必须安置在

集体所有制企业时，他们的工资、福利待遇、工龄计算以及退职退

休等，均应与集体所有制企业工人相同，以免造成制度上的混乱。

三、集体所有制单位之间，跨地区调动工人时，须报经调入调
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出单位所在地劳动部门审查同意，如果调出、调入地区意见不一致，

又必须调动的，可报经上级劳动部门审批。

注：青海省劳动局所提的第一、二两个问题的意见：一、在全

民所有制与集体所有制之间，一般最好不要互相调动。如确因生产、

工作需要，必须由全民所有制企业向集体所有制企业调动时，属于

同一主管部门领导的，经主管部门批准后，即可调动，向同级劳动

部门备案；不属于同一主管部门领导的，应报请市、县人民委员会

审查同意后，由市、县劳动(民政)部门办理调动手续。集体所有制

单位个别工人因特殊情况，需要调入全民所有制单位时，应经市、

县人民委员会批准，再由市、县劳动(民政)部门办理调动手续。


	劳动部《关于全民所有制企业与集体所有制企业之间劳动力调动问题的意见(摘录)》（1965年10月17日）

