
河北省劳动和社会保障厅《关于下放企业实行特殊工时制度审批和管理工作的

通知》

（冀劳社〔2009〕6号2009年1月9日）

各设区市劳动和社会保障局，省直属企业：

根据省政府办公厅《关于印发依法实施的行政许可项目的通知》（冀政办

〔2008〕16号）有关特殊工时行政许可由各级劳动保障行政主管部门实施的

要求，现就下放企业实行特殊工时制度的审批和管理有关事项通知如下，请认

真贯彻实行。

一、我省行政区域内企业确因工作性质和生产经营特点需要，不能实行每

天工作时间不超过 8小时、每周工作时间不超过 40小时、每周至少休息一天

标准工时制度的，可以向劳动行政部门申请实行综合计算工时工作制和不定时

工作制，经批准后予以实施。

二、综合计算工时工作制是指企业因工作性质特殊或受季节及自然条件限

制，需要安排职工连续作业，无法实行标准工时制度，以周、月、季、年为周



期综合计算工作时间的工时制度。在综合计算周期内，职工平均日工作时间和

平均周工作时间应与法定标准工作时间基本相同。适用于：

（一）交通、铁路、邮电、水运、航空、渔业等行业中需要连续作业的职

工。

（二）地质及资源勘探、建筑、制盐、制糖、旅游等受季节和自然条件限

制行业的职工。

（三）受市场因素影响，生产经营任务明显不均衡、需要阶段性工作、休

息企业的职工。

（四）因工作地点较远需要集中安排工作、休息的职工。

（五）其他适合实行综合计算工时工作制的职工。

三、不定时工作制是指企业因生产经营特点、工作特殊需要或职责范围的

关系，对无法按标准工作时间衡量或需要机动作业的职工所采用的弹性工时制

度。适用于：

（一）企业中的高级管理人员、外勤人员、推销人员、部分值班人员和其

他因工作无法按标准工作时间衡量的职工。



（二）企业中的长途运输人员和押运人员、出租汽车司机和铁路、港口、

仓库的部分装卸人员以及因工作性质特殊需机动作业的职工。

（三）非生产性值班人员。

（四）其他适合实行不定时工作制的职工。

四、实行综合计算工时工作制的计算周期，不得超过企业与劳动者劳动关

系的存续期。劳动关系存续期不足计算周期的，应以劳动关系存续期为计算周

期。计算周期的工作时间应该与法定工作时间基本相等。超过法定标准工作时

间的部分，视为延长工作时间，按《劳动法》第四十四条第一款规定支付本人

小时工资标准的 150%的工资报酬。

五、安排劳动者在法定休假节日工作的，按《劳动法》第四十四条第三款

规定支付不低于本人标准工资的 300%的加班工资报酬。

六、对实行综合计算工时和不定时工作制人员的工作方式，要征得工会和

劳动者的同意。并应按照《劳动法》第一章、第四章有关规定，确保员工的休

息权利和生产、经营任务的完成。对于第三级以上（含第三级）体力劳动强度

工作岗位的劳动者每日工作时间不得超过 11小时，而且每周至少休息一天。



七、企业实行特殊工时制度的审批实行分级管理。省劳动行政部门负责省

直属企业和外埠企业在我省的分支机构实行综合计算工时工作制和不定时工作

制的审批。

其他企业实行综合计算工时工作制和不定时工作制的审批和管理由设区市

劳动行政部门规定。

中央企业及国家另有规定的企业实行综合计算工时工作制和不定时工作制

的审批和管理按国家有关规定执行。

八、企业申请实行综合计算工时工作制或不定时工作制，应当如实向劳动

行政部门提交下列材料（一式一份）。

（一）企业实行综合计算工时工作制或不定时工作制的书面申请，其内容

主要包括：企业基本情况、生产经营范围、实行综合计算工时工作制或不定时

工作制的具体原因、涉及岗位及职工人数、实行综合计算工时工作制的计算周

期及理由、工资支付和保证劳动者休息休假的具体办法、劳动保护和安全卫生

条件措施等。

（二）河北省企业实行综合计算工时工作制或不定时工作制申报表（见附



件一）。

（三）企业法人营业执照副本复印件。

（四）企业职工代表大会（或职工大会）同意实行综合计算工时或不定时

工作制的决议，或职工同意实行综合计算工时或不定时工作制的签名。

（五）用工企业使用劳务派遣人员，所在岗位确需实行综合计算工时工作

制或不定时工作制的，应由用工企业向劳动行政部门申请，但申请前应征得劳

务派遣企业的同意，并向劳动行政部门附报劳务派遣企业的书面意见。

（六）申请企业应是在冀进行工商登记注册的独立法人。在冀不具备独立

法人资格的分公司等分支机构申请，应提供其具备独立法人资格的上级机构出

具的委托书。

九、经劳动行政部门批准实行特殊工时制度的，企业应当及时在本单位公

示不少于五个工作日，并认真组织实施。并要通过合理确定劳动定额，采取集

中工作、集中休息、轮休调休等适当方式，切实保障劳动者的休息休假权利和

身体健康。同时要随时听取并采纳工会组织和劳动者提出的合理化意见和建议。

十、各级劳动行政部门要按照《行政许可法》和省政府法制办冀法



〔2008〕20号印发的《河北省行政许可案卷标准（试行）》等相关规定，规

范对企业实行综合计算工时工作制和不定时工作制的依法受理和审批工作。

对企业提交的申请材料进行审查，可以根据工作需要通过实地考查、专家

评审等方式予以核实。

十一、各级劳动行政部门批准企业实行综合计算工时工作制或不定时工作

制的期限一次不得超过二年。实施周期期满需要延续许可事项的由企业向劳动

行政部门提出申请，并应当书面报告原实施方案的执行情况，劳动行政部门根

据企业情况依法作出决定。

需要变更许可事项的，企业应书面提出申请。

十二、各级劳动行政部门要加强对实行综合计算工时工作制和不定时工作

制企业的监管工作，依法对企业实施情况进行监督检查和信息公布，对违法违

规行为，依法作出处理。对一个实行期内发生两次以上违规行为的企业，可对

其下次申请延缓一年受理。

十三、本通知下发之前，已经劳动行政部门批准实行综合计算工时工作制

和不定时工作制但没有规定实行期限的，企业应从批准之日起两年内按本通知



要求到劳动行政部门重新申报。

十四、建立统计报告制度。设区市劳动行政部门要认真填写《河北省综合

计算工时工作制和不定时工作制审批情况年度统计表》（见附件二），于每年

1月底前将本部门及本辖劳动行政部门上年度的审批情况汇总上报省劳动和社

会保障厅劳动工资处。

本通知从 2009年 2月 1日起执行。
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