
劳动部保护局《关于职工回家探亲问题解答》（一九六二年）

    1、问：国务院发布“工人、职员回家探亲的假期和工、资待遇的暂行规定”(以下简称探亲假规定)的

意义是什么?

    答：国务院发布这个规定，主要是为了适当地解决远离家乡同家属分居两地的职工回家探亲的问题。鼓

励已进，城的职工家属能够回乡参加生产，支援农业建设；同时，便于各单位有计划地安排职工回家探亲

的时间，以保证生产或工作的正常进行。

    2、润：探亲假规定适用子哪些单位?

    答：适用于国营、公私合营的工业、交通运输、基本建设一商业、金融等企业及其管理机关和附属单位；

以及由事业费开支的农业、林业、水利、地质、气象、测绘、文教、卫生、科学研究等事业单位；国家机

关、，民主党派和人民团体。

    3、问：职工享受探亲假待遇，需要具备什么条件?

    答：职工享受探亲假待遇，必须同时具备以下三个条件，即：连续工作满一年的正式职工；同父亲、母

亲和配偶都不住在一起，或者虽同父母住在一起但和配偶不住在一起；不能利用公休假目回家团聚的。

    4、问：探亲假规定中所指的回家探亲，是探望哪些亲属?

    答：是指探望父亲、母亲和配偶。这里所称的“父母"，也包括抚养职工长大，现在仍由职工供养的亲

属。

    5、问：职工同配偶住在一起(包括与配偶不住在一起，但能利用公休假日回家团聚的)，是否还能享受

探亲假待遇探望父母亲?

    答：职工同配偶住在一起，不应当再享受探亲假待遇。因为那样给假的话，探亲假的面太宽，探亲的人

数增加，会加重国家的负担。这个问题，只能待以后条件具备了的时候，再予以解决。目前有些不能享受

本规定待遇的职工如果需要探望父母，而生产或工作上又允许的话，可以由所在单位的行政方面按照事假

处理。

    6、问：职工与父母住在一起，而配偶在另一地区工作，能否享受探亲假待遇去探望配偶?

    答：只要职工不能利用公休假目和配偶团聚，就可以享受探亲假待遇去探望配偶。

    7、问：夫妇双方都是职工，分别在两地工作，又不能利用公休假日团聚的，是否允许双方都享受探亲

假待遇?

    答：夫妇双方有一方享受探亲假待遇，另一方就不能再享受。否则，就会影响生产和工作。

  8、问：夫妇双方都是职工，分别在两地工作，探亲假究竟给哪一方?



    答：可由职工与行政方面协商确定。

    9、问：夫妇双方都是职工，分别在两地工作，其中一方享有领取工资连续两个星期以上的假期待遇(如

教员、军官等)，另一方是否还能享受探亲假待遇去探望配偶?

    答：不能。但是享有领取工资连续两个星期以上假期待遇的一方，如果确因生产或工作需要不能离开，

经双方行政协商，可以允许另一方享受探亲假待遇前去探望。

    10、问：父母或配偶在当年已经探望过职工，或者职工曲于其它原因回过家，是否还能享受探亲假待

遇?

    答：只要职工与父母或者配偶团聚的累计时间超过了两个星期，就不能再享受当年的探亲假待遇。团聚

时间不满两个星期的，还可以享受探亲假待遇。

    11、问：女职工请了产假，能不能再享受探亲假待遇?

    答：女职工因生育而享受的产假待遇，是国家对妇女的特殊照顾，而探亲假规定是解决职工与家属团聚

的问题，这是两种不同的假期制度。因此，凡是符合回家探亲条件的女职工，即使当年请过产假，仍然可

以享受探亲假待遇。

    12、问：已经享受探亲假待遇的职工，能不能再请事假?请了事假，工资还照发吗?

    答：探亲假和事假是两种不同的假期制度。已经享受探亲假待遇的职工，还可以请事假；工资则按照事

假制度办理。不过，行政方面应尽可能地让职工在探亲假期内处理个人私事。这样，既可以避免因职工请

假天数过多影响生产或工作，而且职工本人也可以节省路费开支。

    13、问：学校教职员工以及享有年休假的科学研究人员和医务人员的探亲假或探亲开支的车船费如何

处理?

    答；上述人员符合探亲条件的，应该利用寒暑假或年休假回家探亲，如其休假期短于探亲假规定的假期

时，应该按照探亲规定予以补足。学校的勤杂人员，也可以享受探亲假待遇回家探亲。这些入员回家探亲

的车船费，均由所在单位发给。

    14、问：季节工、临时工、合同工能不能享受探亲假待遇?

    答：季节工、临时工和合同工不是正式工人，他们的工作是临时性的，工作地点一般都离家不远，在生

产间断期间与家属团聚的机会较多。因此，一般来说，他们不能享受探亲假待遇。但是，某些离家较远的

长期合同工，则应该给予探亲假。具体给假办法，由各省、市、自治区人民委员会另行规定。

    15、问：学徒、练习生、实习生能不能享受探亲假待遇?

    答：学徒、练习生、实习生在学习期间不能享受探亲假待遇，以免影响他们学习技术和熟悉生产知识。

但是，在他们学习期满后，可以享受探亲假待遇。



    16、问：职工因内部调动工作而当学徒，或者干部下放当学徒时，能不能享受探亲假待遇?

    答：由于工作需要，或者为了加强思想锻炼，或者因学习技术而去当学徒的正式职工，可以享受探亲假

待遇。

    17、问：下放农村劳动锻炼的干部，能不能享受探亲假待遇?

    答：凡是符合探亲条件的下放干部，就可以享受探杀假待遇。但是，应该服从农业生产的需要，探亲时

间尽量安排在农闲时候。

    18、问：实行借用公休假日而采取集中轮休单位的职工，能不能再享受探亲假待遇?

    答：实行借用公休假日而采取集中轮休单位(如航运、商业、饮食等服务性行业)的职工，应该利用集中

轮休假期回家探亲。符合探亲条件的，其探亲往返的车船费应由所在单位发给。

    19、问：公私合营企业中的私方人员，能不能享受探亲假待遇?

    答：凡是已经分配职务，从事生产或工作，并且符合探亲规定条件的私方人员，可以享受探亲假待遇。

    20、问：职工犯了错误，受了处分，能不能享受探亲假待遇?

    答：职工犯了错误，受了处分，但没有被剥夺公民权利或开除公职的，仍可以享受探亲假待遇。

    2l、问：“连续工作满一年”怎样计算?

    答：连续工作满一年，是指从参加工作那天起，至工作满一年的时间。比如一个人在一九六一年一月一

日参加工作，要到一九六一年十二月三十一日止，才算连续工作满一年。在这段时问内，职工如果由于工

作需要，经行政决定，从这个单位调到另一个单位，工作时间可以连续计算。

    22、问：能否利用公休假日回家团聚的界限怎样划分?

    答：一般来说，职工在公休假日，能够回家休息一昼夜的，就算是能够利用公休假日回家团聚。

    23、问：回家探亲的假期怎样给法?

    答：原则上每年给假一次。一般地让职工在家居住十二天，另按回家往返路程的远近和交通情况加假若

干天，共为两个星期至三个星期。如旅途往返需要两天的，就给假十四天，其余依此类推。如果旅途往返

时间在十日以上的，可以每两年给假一次，假期为五个星期到六个星期。但是，有些职工回家由于路程遥

远或交通不便，探亲的假期超过五星期至六星期时，可按在家居住二十四天，另加旅途往返实际所需的天

数计算(各省、市、自治区有具体规定的，按各省、市、自治区的规定执行)。

    24、问：因生产或工作需要，让职工合并使用探亲假期，有无年份限制?

    答：在当年因生产或工作需要，让职工合并使用探亲假期，最多只能两年合并一次。因为好几年合并一

次，既影响职工与家属的团聚，且假期太长，对生产或工作也是不利的。

    25、问：因生产或工作需要，不能让个别职工回家探亲，能不能让职工家属来探望职工，并允许报销



车船费?

    答：行政方面应该尽量设法安排职工回家探亲多如果确因生产或工作需要而不能回家的，也只能将探亲

假期移到下一年度合并使用。我们应该教育职工尽量少让他们的家属进城，以免影响农业生产。至于家属

来企业探望职工时的往返车船费，则不能报销。

    26、问：探亲假能不能分期使用?

    答：原则上不能分期使用，以免增加行政安排生产或工作的困难。但是，如果确因生产或工作需要，不

能让某些职工长期离开生产或工作岗位，行政可以与他们商量，分期、圆家探亲。但是，探亲往返的车船

费，每年只能报销一次。

    27、问：在探亲假期内，如果遇到法定假日和公休假日对，应该怎样计算假期?

    答：国家规定的探亲假期是包括公休假日(星期日)在内的，但不包括法定假日(元旦、春节、五一、国

庆)。因为公休假日是职工工作了一定的时间以后，给以休息的。职工回家探亲，没有从事劳动，也就没有

再给假期休息的必要。计算探亲假期时，应将公休假日包括在内。法定假日是全民节日，职工在探亲假期

内如遇有法定假日时，可以另外补假或者延长假期。

    28、问：职工与父母、配偶分别居住在三地，探亲的旅程天数和车船费怎样计算?

    答：职工如分别去两地时，探亲旅途往返所需天数和车船费，可按路程较远的一地来计算。

    29、问；在回家探亲的旅途中，因交通事故而超过了假期，怎样处理?

    答：只要有当地交通机关证明，按照事假处理。

    30、问：在探亲期间，因病而超过了假期，怎样处理?

    答：只要有医疗机关的证明，向所在单位请假，按照病假处理。

    31、问：探亲期间的工资怎样支付?

    答：一般都按照职工本人的计时工资标准发给。实行计件工资制的单位，有工资标准的按工资标准发给；

没有工资标准的，可以按照正常期间职工本人的平均收入发给。

    32、问：在停工期间回家探亲，假期内的工资怎样支付?

    答：职工回家探亲期间，适逢企业停工；或是企业利用冬闲、雨季(如建筑系统)安排职工回家探亲时，

假期内的工资仍旧按照职工本人计时工资标准百分之百发给。探亲假期已满，职工因企业停工而可以继续

在家闲住时，其工资则按停工工资支付办法的规定发给。

    33、问：探亲的车船费是否可以报销?如果能够报销步应从何时起实行?

    答：到农村探亲的，其往返所需的车船费，从一九六二年六月一日起，由所在单位发给。到城镇探亲的，

其往返车船费报销的实施日期，可按各地人民委员会的具体规定执行。



    34、问：探亲的车船费是根据什么标准计算的?

    答：以火车硬席座位(包括快车)、轮船通舱、长途汽车和民间交通工具往返一次的费用为计算标准。

    (选自“劳动杂志”一九六二年第五期)
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