
劳动部保护局《关于职工探亲车船费报销问题的答复》

（一九六三年六月二十五日）

 

江苏省劳动局:

    (63)劳护吴字第 94号函悉，现答复如下。

    一、家住市郊区或毗邻市、县的职工，因交通不便，不能利用公休假日回家的，按规定是可以享受探亲

假待遇的。关于所谓职工“自愿"利用法定假日回家探亲、而不要求另外给予探亲假期，却要求每年发给

二至四次探亲车船费待遇的意见，我们认为，这种作法虽然可以节省一些劳动力，有利于企业安排生产。

但是让符合探亲条件的职工过多的集中在节日回家，势必造成交通运输方面的困难；准许此类职工每年报

销二至四次路费，也不符合国家的财务制度；同时，还会影响到探亲规定的认真贯彻。因此，这一意见不

宜执行。

    二、关于与家属分居两地，不能利用公休假日回家，但可以经常结合倒班调休等办法回家团聚的职工探

亲待遇问题，我们同意你局的意见，即他们每年可按规定报销往返车船费一次，而不另享受探亲假期。

    三、符合探亲条件的职工，因病经行政批准，回家休养或治疗，并与家属团聚两个星期以上时，该职工

不再享受当年的探亲假待遇，但其回家疗养往返所需的车船费，可按规定予以报销。

                                                                     一九六三年六月二十五日

 

劳动部《关于职工家属探望职工本人能否享受探亲往返车船费待遇问题给辽宁省劳动厅的复函》

（(64)中劳薪字第457号 一九六四年十月三十日）

 



转去鞍山基建三公司工人侯美伦九月十日来信一件，请你们研究处理，并复来信者。关于来信询问符

合探亲条件的职工其家属到工作地点探望职工，职工本人当年是否还享受探亲假等问题，经研究后，提出

如下意见：

各国营企业、事业和国家机关、人民团体等单位，除应按照“国务院关于工人、职员回家探亲的假期

和工资待遇的暂行规定”有计划地安排职工回家探亲外，对于某些符合探亲条件的职工，由于生产(工作)

需要，当年不能安排他们回家探亲时，经职工本人提出申请，行政领导可允许其家属来工作地点探亲，并

按规定给予报销家属一年(应该每两年探亲一次者为两年)一人次的往返车船费。职工本人当年即不再享受

探亲假待遇。

以上意见，可作为执行职工回家探亲规定的一个具体措施，由你厅掌握执行。

                                                                     一九六四年十月三十日
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