
中华人民共和国女工保护条例说明

 

    保护姐女和儿童的利益，是我们党和国家一贯的坚定不移的政策，在宪法中已明确规定“妇女在政治的、

经济的、文化的、社会的和家庭的生活各方面享有同男子平等的权利。婚姻、家庭、母亲和儿童受国家的

保护”。为了贯彻这一政策，使姐女积极参加社会主义建设事业，并保障妇女在建设岗位上安全健康地进

行工作，充分地发挥积极性，提高工作效率，制定统一的保护女工的法令，是迫切需要的。

    兹就条例主要内容，作如下简要说明：

    一、关于条例适用范围的问题

    1、本条例适用于国营、地方国营、合作社营、公私合营、私营的工厂、矿场建筑、邮电、交通运输、

商业、国营农场、拖拉机站等企业和机关、学校、医院及其附属单位。

    2、本条例所指女职工包括女工人、女职员、女工程技术人员、女文化教育工作者、女科学工作者、女

卫生工作者等。

    二、关于女工从事有害德康工作的问题

    1、条例第五条“凡女工从事有害其健康的工作，必须加以保护”的规定，系指对从事较繁重、震动的

劳动以及接触有毒物质工作，应积极采取、改善劳动条件(如机械化、密闭化)，加强防护用品、改进操作

方法，缩短工作时间以及其他防护性的措施。

    2、“特别繁重或有害姐女生理机能的工种”系指现有技术条件尚无法改善其劳动条件，女工在从事该

项工作后，即会引起生理机能的破坏或危害下一代的安全和健康的工种。因而此类工种应该禁止使用女工。

现有从事此类工种的女工，行政方面应根据本单位的需要与女工的愿望，进行转业训练，然后调换工作。

    此类工种的名称表，以及女工搬运重物的最高标准，由中华人民共和国劳动部取得中华全国总工会同意

后规定。

    三、关于怀孕女工不作夜班的问题

    1、“夜班”系指从下午十时开始至次日早晨六时止的工作时间。

    2、怀孕未满七个月的女工，如因身体特别衰弱，不能胜任夜班工作时，应不受“满七个月”的限制。

    3、对代替作夜班的工人、职员，应给予适当的优待，此种优待办法，由国务院各主管部制定，命令所

属单位执行，并送中华人民共和国劳动部备案。

    4、各单位应创造条件，提高生产管理水平，逐步减少怀孕女工夜班工作的月份。

    5、个别单位对靠不作夜班黟的规定确有困难，暂时不能执行时，得由其主管单位(部一级)取得同级工

会的同意，提出具体方寨，报送中华人民共和国劳动部审查批准。



    四、关于怀孕女工减轻工作或调换轻例工作的问题

    l、各单位行政方面应根据医务机关对怀孕女工健康情况的证明，及该女工所担任工作的繁重程度，有

碍母体和胎儿健康的程度，决定是否应予减轻工作或调换轻便工作。

    2、对不能胜任原工作的怀孕女工，应尽一切可能改善劳动条件，以及用减少工作时间、给予工间休息、

减少工作量等办法来减轻工作；上述办法无效时，始予调换轻便工作。

    3、企业中的怀孕女工减轻工作或调换轻便工作后，照发原工资。

    五、关于女工生育假期问题

    1、各单位的行政和工会，应对女职工进行教育，使能将生育假期适当的分为产前休息与产后休息，改

变目前只在产后休息的现象，以保护生育女工和婴儿的健康。

    2、女工生育假期属满后，应恢复其原工作，若女工生育前曾因怀孕而调换轻便工作，则应恢复其调换

前的工作。

    六、关子女工的哺乳问题

    l、女工哺乳婴儿在十二个月后，一般不再给予哺乳时间，若婴儿身体特别衰弱，经医生证明后，可将

哺乳期限酌量延长，若婴儿满十二个月时正值夏季，哺乳期可延长一至两个月。

    2、女工的哺乳时间，应以每隔三至四小时一次为愿剃，在八小时工作内，未满八个月的婴儿应哺乳丽

次，满八个月的婴儿应哺乳一次。

    3、一般婴儿的每次哺乳时间不得超过二十分钵，双生婴儿每次哺乳时间不得超过四十分钟。

4、企业女工的哺乳时间，以工作时间论，照发原工资。

七、关子女王壁宵蓠的检查问题

    具有下列情况之一者。适用条例第十一条，即“如必须在工作时间内检查者，所需时间，以工作时间

论。”

    1、本单位没有妞产医务机构，必须到其他医院检查，医院指定的检查时间又恰在孕姐工作时间内者；

    2、本单位设有姐产医务机构，但孕姐的业余时间与医务人员的工作时间有抵触，必须在孕妇工作时间

内进行检查者；

    3、孕姐在尚未到达指定检查限期以前，工作中突感身体不适，需要立即进行检查者。

    八、关于配置妇幼保护设备问题

    凡工业企业，在同一时间上班工作的女工人数在五十名以上者；应配置哺乳室或托儿所(五十名以下者，

亦应根据情况适当解决)，女工人数在二百名以上者，应配置姐女卫生室。非工业的企业、事业单位和机关。

学校、医院，可参照以上的规定办理。



    为保证本条例的实施，各主管单位在制订生产或工作计划时，应将女工哺乳、减轻或调换轻便工作、不

作夜班等问题的有关事项包括在内，并应指示所属单位正确执行。


