
1

劳动部《关于国营企业辞退违纪职工暂行规定若干问题解答》

（劳人劳[1987]31号1987年12月17日）

一、《辞退规定》是否适用于国家机关、人民团体和事业单位?

集体所有制企业是否执行《辞退规定》?

答：《辞退规定》只适用于国营企业及其所属的医院、学校、

科研等事业单位，不适用于国家机关、人民团体和事业单位。集体

所有制企业是否执行《辞退规定》，由各省、自治区、直辖市人民

政府确定。

二、《辞退规定》适用于全体职工，还是只适用于固定职工?

答：《辞退规定》适用于固定职工。对于合同制工人，按照

《辞退规定》属于应当辞退的，企业可以解除劳动合同。

三、《辞退规定》对集体企业中的全民职工是否适用?这些人违

纪后由谁处理?
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答：对于由国营企业派到集体企业工作，工资、人事关系仍由

国营企业管理的全民职工，适用《辞退规定》，违纪后由派出的国

营企业处理。对于工资、人事关系已由集体企业管理的全民职工，

应执行集体企业的规定，违纪后由集体企业处理。

四、国营企业的干部符合辞退条件的能否按照《辞退规定》予

以辞退?

答：《辞退规定》适用于国营企业的全体职工，企业的干部也

不例外。

五、中央主管部门的直属企业是否执行省(区、市)人民政府制

定的辞退违纪职工实施细则? 　　

答：中央主管部门的直属企业执行所在省、自治区、直辖市的

辞退违纪职工实施细则。

六、被辞退的职工重新就业后，其工龄如何计算?

答：职工被辞退前的工龄及重新就业后的工龄合并计算。

七、违反计划生育政策的职工能否按《辞退规定》处理?
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答：违反计划生育政策不属于违反企业劳动纪律的范畴，不能

按《辞退规定》处理。职工违反计划生育政策的问题，应按国家计

划生育的有关规定处理。    

八、辞退违纪职工的审批权由谁行使?  

答：企业应根据《辞退规定》和本企业的实际情况，制定或完

善厂规厂纪。厂规厂纪经厂职代会审议通过后，由厂长按照厂规厂

纪行使辞退违纪职工的审批权。    

九、小企业是否有辞退违纪职工的权力?

答：企业不分大小，都有辞退违纪职工的权力。对一些小企业

辞退违纪职工是否需要经上一级主管部门批准，由省、自治区、直

辖市人民政府确定。    

十、因工致残的职工违纪能否辞退?    

答：凡符合违纪辞退条件的职工都应按《辞退规定》处理，因

工致残的职工也不例外。但是，在辞退违纪的因工致残的职工时，

应征得当地劳动部门的同意。    

   



4


	劳动部《关于国营企业辞退违纪职工暂行规定若干问题解答》
	（劳人劳[1987]31号1987年12月17日）

