
劳动人事部《关于国营企业辞退违纪职工暂行规定是否适用于劳动

合同制工人问题的复函》

(劳人劳[1988]9号　　1988年4月6月)

重庆市劳动局：

你局二月二十五日渝劳计发[1988]8号《关于<国营企业辞退

违纪职工暂行规定>是否适用于劳动合同制工人的请示》收悉，现

答复如下：

《国营企业辞退违纪职工暂行规定》(以下简称《辞退规定》)

适用于国营企业的全体职工，包括劳动合同制工人在内。根据国务

院发布的《国营企业实行劳动合同制暂行规定》第十二条第(三)款

的规定，对于违纪的劳动合同制工人按照《辞退规定》属于应予辞

退的，企业可以解除劳动合同，不需要先办理辞退手续，再办理解

除劳动合同的手续，也不需要提前一个月通知职工本人，但要在解



除劳动合同的原因中，说明系因违纪而解除劳动合同。由于劳动合

同制是一种有别于固定工制度的新型用工制度，是通过劳动合同的

形式来确立的劳动者与企业双方的劳动关系，劳动合同制工人进出

企业是通过签订与解除或终止劳动合同的方式来实现的。因此，对

于因违纪应予辞退的劳动合同制工人，按照规定采取直接解除劳动

合同的办法进行处理，而不必沿用辞退固定工的办法。
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