
国家劳动总局关于贯彻执行《国务院关于工人退休、退职的暂行办

法》中几个具体问题的解答意见（[78]劳薪字 57 号   1978 年 9

月23日)

最近，一些地区在贯彻执行《国务院关于工人退休、退职的暂行

办法》的试点工作中，提出了一些具体问题，经与中央组织部、民

政部、财政部、卫生部、全国总工会研究，对几个具体问题提出以

下解答意见，请研究执行。

 一、过去已经退休的工人，其退休费标准低于《国务院关于工

人退休、退职的暂行办法》(以下简称《暂行办法》)所定退休费标

准的，是否都改按《暂行办法》规定的标准发给?

 答：过去已退休的工人，退休费标准低于《暂行办法》所定标

准的，退休的当时，符合《暂行办法》所定退休条件的，可改按

《暂行办法》规定的标准发给；不符合《暂行办法》所定退休条件

的，仍按原来的标准发给，但退休费标准低于二十五元的，可改按



二十五元发给。

 二、建国前后，工人在一个企业连续工作，经历了该企业私营、

公私合营、国营三个时期，退休时，连续工龄如何计算?

 答：企业工人退休时，其连续工龄仍按《劳动保险条例实施细

则修正草案》计算本企业工龄的规定办理。国家机关、事业单位工

人的连续工龄也按此办理。

 三、《暂行办法》若干具体问题处理意见中规定，供养直系亲

属的范围，按现行规定办理，是指的那个规定?

 答：是指一九五八年《国务院关于工人、职员退休处理的暂行

规定实施细则》中关于供养直系亲属范围的规定。

 四、华侨或外国籍工人，按《暂行办法》退休、退职后出国或

回国居住的，其退休费、退职生活费如何发给?

 答：退休的一次发给五年的退休费；退职的一次发给五年的退

职生活费。

 五、企业单位因工残废完全丧失劳动能力的临时工可以退休，



国家机关、事业单位和军事系统因工残废完全丧失劳动能力的临时

工，是否也可以退休?

 答：可以退休。他们退休后和固定工一样转到民政部门管理并

发给退休费。

 六、戴帽的地、富、反、坏分子作退职处理时，是否可以招收

一名符合招工条件的子女参加工作?

答：不可以招收。

 


	国家劳动总局关于贯彻执行《国务院关于工人退休、退职的暂行办法》中几个具体问题的解答意见（[78]劳薪字57号 1978年9月23日)

