
国务院《关于颁发国家机关工作人员退休、退职、病假期间待遇等

暂行办法和计算工作年限暂行规定的命令》（55 国秘字 245 号 

1955-12-29）

 

 现在国家机关工作人员还不能和企业职工采取同样的办法计算

工龄，国家机关和企业部门的工资标准也有差别，因此，在国家机

关工作人员中还不能立即实行劳动保险条例。目前为了适当地处理

国家机关工作人员退休、退职、病假期间待遇和计算工作年限等问

题，制定了“国家机关工作人员退休处理暂行办法”、“国家机关

工作人员退职处理暂行办法”、“国家机关工作人员病假期间生活

待遇试行办法”和“国务院关于处理国家机关工作人员退职、退休

时计算工作年限的暂行规定”现在一并颁发，望即遵照执行。

  各民主党派、各人民团体和国家机关所属的事业费开支的单位，

都可以参照这个命令所颁发的各项办法和规定执行。
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  附：国家机关工作人员退休处理暂行办法

 

 

国家机关工作人员退休处理暂行办法

    第一条 国家机关工作人员（以下简称工作人员）的退休，按

照本办法处理。

  第二条 工作人员具有下列条件之一的，可以退休。

  （一）男子年满六十岁，女子年满五十五岁，工作年限已满五

年，加上参加工作以前主要依靠工资生活的劳动年限，男子共满二

十五年、女子共满二十年的；

  （二）男子年满六十岁，女子年满五十五岁，工作年限已满十

五年的；

  （三）工作年限已满十年，因劳致疾丧失工作能力的；

  （四）因公残废丧失工作能力的。

  第三条 工作人员退休后，按照下列标准，逐月发给退休金：

  （一）符合本办法第二条（一）项条件的退休人员，工作年限

满五年、不满十年的，发给本人工资（退休时的标准工资加退休后



居住地点的物价津贴，下同）的 50％；满十年、不满十五年的，发

给本人工资的 60％；

  （二）符合本办法第二条（二）项、（三）项或（四）项条件

的退休人员，发给本人工资的 70％；符合本办法第二条（三）项或

（四）项条件、工作年限在十五年以上的退休人员，发给本人工资

的 80％。

  工作人员对革命有重大功绩，或者在参加工作以前长期从事科

学、技术、文化、教育等事业，并且对社会有特殊贡献的，他们的

退休金经过省（自治区、直辖市）人民委员会或者国务院批准可以

酌量提高。

  第四条 工作人员退休时，工作年限的计算，按照“国务院关于

处理国家机关工作人员退职、退休时计算工作年限的暂行规定”办

理。

  第五条 工作人员的退休，必须经过任免机关批准。

http://china.findlaw.cn/edu
http://china.findlaw.cn/info/minshang/minfa/gm/jzd/


  工作人员退休时，由各级人事工作部门办理退休手续，填发

“退休人员证明书”，并且同时通知其退休后居住地点的县级人民

委员会予以登记。

  第六条 工作人员退休时，本人和他的家属到他退休后居住地点

的车船费、行李费、途中伙食补助费和旅馆费，参照现行行政经费

开支标准中有关的规定处理。

  第七条 工作人员退休后，他的退休金由他退休后居住地点的县

级人民委员会在优抚费项下发给，到他死亡时为止。

  第八条 工作人员退休后死亡时，由他退休后居住地点的县级人

民委员会在优抚费项下，一次加发本人三个月的退休金给他的家属，

作为丧葬补助费。

  第九条 本办法从一九五六年一月一日起实行。
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全国总工会劳动保险部、公安部主管局《关于劳改企业不实行劳动

保险条例给福建省工会劳动保险部的复函》（(58)保险字第 216

号  (58)公劳就字第4号  一九五八年二月二十七日）

    我们收到中国建筑工会福建省筹备委员会(57)建会劳字第 572号

报告以后，经过我们共同研究，对于地方国营益群建筑工程公司(劳

改企业)实行劳动保险条例的问题，提出如下意见。

    劳改生产是改造犯人的特殊企业，它和其他国营企业有所不同，

对于犯人采取刑满留厂就业的政策主要目的，是为了从巩固社会治

安出发，而且他们中间的多数原系重要反革命犯、惯盗惯窃等犯，

尚未彻底改造好，刑满释放后又有危害社会治安可能的，必须动员

他们留厂(场)就业。但在他们就业之后，和其他国营企业职工在政

治上确有很大区别。同时，从各地反映和人民来信看，群众对刑满

就业人员享受劳动保险待遇意见很大，表示不满。因此，我们认为

今后劳改企业可根据生产发展情况，除外用职工可以继续享受劳动



保险待遇外，刑满就业人员中一般不实行劳动保险条例。对他们的

工伤、疾病、死亡等实际问题，应当按照劳改企业的具体情况，采

取补助等办法处理。

    一九五八年二月二十七日
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