
河北省劳动局《关于建立城镇集体经济组织职工保险制度试点工作

的通知 》（[83]冀劳险字第7号1983年4月16日）

根据 2002 年 6 月 4 日冀劳社[2002]49 号，此文失效

各地、市劳动局：

    今年三月十四日我局以(83)冀劳险字第 5 号文转发了劳动人事部

劳人险(1983)6 号“关于转发部分省、市劳动保险工作座谈会几个

文件的通知”及附件， 现根据此通知精神，结合我省的实际情况， 

拟订了“关于建立城镇集体经济组织职工保险制度的原则意见”印

发给你们， 请参照劳动人事部劳人险(1983)6 号文件提供的经验和

这个原则意见的精神，除省协助一、两个地、市搞试点外，各地、

市可选择一、 两个单位(可以是街道、区、公司或系统)进行试点。

试点单位确定后，望及时报告省局。并将试点单位制订的劳动保险

具体办法，报送我们一份。

    附：关于建立城镇集体经济组织职工保险制度的原则意见。
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    附：关于建立城镇集体经济组织职工保险制度的原则意见

    为了巩固和发展城镇集体经济，调动集体经济组织职工的生产积

极性， 为了减轻职工在病伤期间生活困难和保障其年老、丧失劳动

能力后的基本生活， 对职工在暂时或永久丧失劳动能力时给予一定

的物质帮助，保障其基本生活，解除后顾之忧， 应该逐步建立适合

集体经济特点的保险制度。为此， 根据劳动人事部劳人险[1983]6

号《关于转发部发省、市劳动保险工作座谈会几个文件的通知》精

神，现提出以下原意见， 供各地研究试行。

    一、建立的方针、原则：城镇集体经济组织职工的保险制度， 要

贯彻在生产发展的基础上逐步建立和提高的方针。要兼顾国家、集

体、个人三者利益。要从实际出发， 瞻前顾后，量力而行，保持待

遇相对稳定。保险制度的建立要以退休制度为重点， 分别轻重缓急，

不能过高过急。保险项目逐步增加，待遇水平逐步提高。 具体办法

可灵活多样，不搞一刀切。保险费用、特别是退休基金要统筹使用，

以保障年老、 丧失劳动能力职工的基本生活有经济保证。 建立的保



险制度必须是能够促进集体经济的巩固和发展和有利于调动职工的

积极性。

    二、退休、退养、退职条件。 各地各部门可以根据集体经济组织

的生产特点和职工构成状况等实际情况自行规定。

    三、退休办法和待遇。 目前一些省市的退休办法大体有以下几种：

(一)实行社会统筹和企业补充相结合的办法。社会统筹部分叫基本

退休金， 按照工龄长短划分几个待遇标准，以维持退休职工基本生

活为原则。 企业补充部分叫补充退休金(即浮动性的)，视生产情况

而定，生产好时多发，生产不好时少发或不发。(二)按地、市、 县

或系统或由集体经济组织的主管部门，分别进行统筹调剂，自行规

定退休金的标准和办法，企业除参加统筹外，还可以再搞补充办法。

(三)由地、市、 县规定几种退休金标准和缴纳退休经费金额，供集

体经济组织选用，职工退休时， 按照企业投保的数额多少支付应得

的待遇。此外，企业或职工个从也可以直接向保险公司部门投保，

实行多投多保，少投少保的原则。



    各地、市、县、各部门、各系统，可以结合集体经济组织的实际

情况， 参照上述办法或创造新的办法，经过试点，取得经验后，逐

步推广。

    四、经费来源和统筹方法。退休金(含退休后医疗费和副食品价格

补贴， 冬季取暖补贴)必须实行统筹，主要由企业负担，在征收所得

税前提取， 企业主管部门应该从企业上缴的经费中予以资助，职工

个人也可以少量交纳。企业用于补充保险的费用， 由企业自行解决。

    统筹的退休金，由企业按工资总额的一定比例或确定绝对金额向

统筹机构交纳， 也可以根据参加统筹单位的人数，按人提取。提取

比例或绝对金额， 由统筹机构根据需要规定。

    统筹范围，应该从小到大，可以先街道、公司、行业、然后扩大

到市区、市和县。具体办法由各地自行规定。

    统筹退休金，统筹机构委托当地人民银行代办，专款专用，不得

挪用， 退休基金的征集、管理、使用和调剂，都应该通过人民银行。

不符合规定的开支，银行有权拒付。统筹经费作为银行存款计算和



当地银行商定。

    六、尚未建立职工退休制度的集体经济组织，应该积极创造条件，

 按照上述意见逐步建立。已经参照国营企业的退休规定执行的，如

果需要，条件也允许， 可以按照本原则意见研究改进。

    七、除退休金以外的其他保险经费，一般也应由各核算单位自行

提取、 专项保管和使用，但要做到量入为出并有积累。

    集体经济组织建立职工保险制度这项工作， 可由劳动部门会同有

关部门进行组织办理。

    八、关于集体经济组织职工病、伤等保险待遇问题。这些保险项

目的建立， 也要贯彻既能保障职工的基本生活，又要有利于生产的

原则， 并要避免国营企业现行制度办法中的弊病，要研究新办法。

现提出如下参考意见：

    (一)因工伤、残、亡的待遇应高于因疾病、非因工伤、残、亡的

待遇。

    (二)非因工负伤和疾病治疗期间的待遇，本企业工龄长和短的要



有区别； 停工医疗时间长和短的要有区别。但工龄长的、休息时间

过长也应予以照顾。 医疗几个月或多少天为长期或短期的界限，各

部门或单位自定。两种计算方法可以一并使用。

    (三)疾病、非因工负伤停工医疗期间给予的生活补助，一般应当

从低。 医疗期间生活补助的支付计算方法，可以按本人标准工资的

一定比例， 也可以不和本人标准工资挂钩，分别规定一定的金额。

    停工医疗一至三天的，也可以规定不给补助。

    实行“浮动工资”的单位，职工的病、伤期间的待遇最高标准， 

最好不超过浮动工资制的因定工资部分。但全月请病、 伤假的职工

生活补助费低于退职人员退职金最低保证数时，可按照退职金最低

保证数发给。

    (四)疾病和非因工负伤的医药费用，职工本人也可负担一部分。 

门诊的少量医疗费用也可以全部由职工个人负担。
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