
河北省劳动厅关于印发《〈河北省企业职工养老保险制度改革实施

方案〉实施细则》的通知（1996年5月8日 冀劳［1996］44

号）

根据 1999年 12月 30日冀劳社[1999]117号和 2002年 6月 4

日冀劳社[2002]49号废止此文件，已有新规定是 1998年 1月 4

日冀政[1998]1号

各市、地、县、劳动（劳动人事）局、省直有关部门、省部属及部

队企业：

根据省政府颂布的《河北省企业职工养老保险制度改革实施方

案》（冀政［１９９６］７号和经省政府批准的“中人”过渡办法，

省劳动厅制定了《〈河北省企业职工养老保险制度实施方案〉实施

细则》，印发给你们，请与《河北省企业职工养老保险制度改革实

施方案》一并贯彻执行。

附：《河北省企业职工养老保险制度改革实施方案》实施细则

 



《河北省企业职工养老保险制度改革实施方案》实施细则

 

根据《国务院关于深化企业职工养老保险制度改革的通知》

（国发［１９９５］６号）和国家有关城镇企业职工养老保险的法

律、规定，结合我省实际，现就贯彻实施《河北省企业职工养老保

险制度改革实施方案》（以下简称《方案》），制定如下实施细则。

一、《方案》的实施范围包括我省行政区域内的国有企业（国务

院规定养老保险实行行业管理的除外）、城镇集体所有制企业、外

商及台港澳人员投资企业、私营企业、股份制企业、联营企业及其

职工以及城镇个体劳动者、私营企业主和其他属于国家规定范围内

的用人单位和劳动者。

二、新建企业和筹建企业，必须及时到当地社会保险经办机构

办理基本养老保险手续。

三、职工本人以当月工资收入为个人缴纳基本养老保险费的基

数（以下简称缴费工资基数）。企业以当月全部职工工资总额和离



退休费用之和为企业缴费工资基数。月工资收入应按国家统计局列

入工资总额统计的项目计算。职工个人月平均工资低于上一年全省

职工平均工资６０％的，按６０％计算缴费工资基数；当年月平均

工资超过上一年全省职工月平均工资３００％的部分不计入缴费工

资基数，也不计入计发养老金的基数。

条件成熟时，职工个人改为按本人上一年月平均工资、企业改

为按全部职工缴费工资基数之和为缴费工资基数。

企业和职工缴纳基本养老保险费的工资计算到元。

四、下列人员按以下办法核定缴费工资基数：

１. 企业内待岗、离岗退养、请长假的职工，按待岗或停止工作

前本人上一年月平均工资作为缴费工资基数。

２. 企业长期放假连续半年以上未工作的职工，按全省上一年职

工月平均工资的６０％作为缴费工资基数。

３. 停薪留职的职工，按全省上一年职工月平均工资作为缴费工

资基数，停薪留职职工的缴费标准为企业和个人缴费比例之和。本



人可以把基本养老保险费交给企业，再由企业向社会保险经办机构

缴纳，也可以持企业的书面介绍直接到社会保险经办机构按月缴纳

或年初一次缴纳。

４. 对难以准确核定收入的租赁、承包等企业的职工以及私营企

业主等非工薪收入者，以全省上一年职工月平均工资作为缴费工资

基数。

５. 转业、复员退伍军人和由机关、事业单位到企业工作的，从

进入企业之月起缴纳基本养老保险费，缴费工资基数按当月的全月

工资收入核定。

６. 企业职工或非工薪收入者，在失业或因触犯刑律判处徒刑期

间，企业和个人或非工薪收入者不缴纳基本养老保险费，不计算缴

费年限，但个人帐户予以保留并不间断计息，重新工作后原缴费年

限合并计算。

７. 企业公派出国、出境工作的职工，仍在国内发放工资的，按

在原企业领取的当月工资作为缴费工资基数。



五、职工个人缴纳的基本养老保险费，由企业在发放工资时代

为扣缴，企业和职工个人缴纳的基本养老保险费，由社会保险经办

机构委托企业开户银行在其帐户中直接划转，或由企业直接到社会

保险经办机构缴纳。

六、企业和职工按规定缴纳的基本养老保险费，不实行减免。

经政府批准的特困企业暂无力缴纳基本养老保险费的，应到社会保

险机构办理缓缴手续，批准缓缴期内免收滞纳金，缓缴期满应及时

补缴。缓缴期间职工不计算缴费年限，待足额补缴后，再计算缴费

年限。

七、企业合并、兼并、转让、租赁、承包经营的，继续经营者

或接收者必须承担企业和职工的养老保险责任，缴纳原企业欠缴的

基本养老保险费及利息。

八、以转让、出售、租赁、兼并、联合、股份合作、承包经营

等形式改组改制的企业，采取发给职工一次性安置费（俗称买断工

龄的费用）以后即让职工离开企业又未能就业的，养老保险问题按



以下办法处理：

企业或职工将一次性安置费的全部或一部分，作为基本养老保

险费一次性缴纳给社会保险经办机构的，社会保险经办机构根据其

缴费额为其计算缴费年限，计算办法为：缴费年限= 一次性安置费

（全部或一部分）÷（全省上一年职工平均工资２５％）+ 原工作

期间缴费年限（含视同缴费年限）。

九、企业和个人的缴费比例，按以下规定执行：

１. 属于养老保险费用省级统筹范围以内的企业（单位），目前

仍按现行缴费基数和比例缴费（即工资总额与离退休费用两项之和

的１８％），随着养老保险制度改革的深化，逐步改为按职工缴费

工资基数总和一项为基数缴纳。职工个人缴费比例目前为工资收入

的３％。

２. 城镇集体企业的具体缴费比例，按市、地、县政府的规定执

行。有条件的地区可与国有企业实行统一的缴费比例。目前职工个

人缴费比例也为本人工资收入的３％。



３. 城镇个体工商户本人、私营企业主等非工薪人员，按全省上

一年职工月平均工资的２１％缴纳基本养老保险费。其中工薪人员

个人缴费比例为工资收入的３％，非工薪人员的基本养老保险费全

部由个人缴纳。

以上由省规定的缴费基数和缴费比例，是全省统一标准，各市、

地（含邯郸市）都要执行全省的统一标准。

十、企业和个人缴纳的基本养老保险费，按职工个人缴费月工

资基数的１１％记入个人帐户，所余部分归入基本养老保险社会统

筹基金。

十一、从一九九六年一月起，由社会保险经办机构按照国家技

术监督局发布的社会保障号码（国家标准GB１１６４３—８９），

为每个参加基本养老保险的人员建立一个基本养老保险个人帐户。

企业和个人缴纳的基本养老保险费按规定比例记入个人帐户，个人

帐户储存额由社会保险经办机构每年出具结算单，职工退休时，根

据原《职工养老保险手册》中一九九五年底前的缴费记载和个人帐



户的储存额（包括本金和利息）计发养老金。

十二、社会保险经办机构从一九九七年起，每年年初对每个职

工上一年个人帐户储存额计算一次利息。上一年一至十二月记入个

人帐户的储存额，凡缴费正常的按当时人民银行居民整存整取一年

期储蓄存款利率的５０％计息，未正常缴纳的按活期存款利率计息；

上一年以前记入个人帐户的储存额以及职工退休后基本养老保险个

人帐户中未领取完的储存额，按当时人民银行居民整存整取一年期

储蓄存款利率与上一年全省职工平均工资增长率之和的平均数计息

（平均工资增长率低于一年期利率时，以整存整取一年期利率计

息）。每年计算的利息归入个人帐户并连同原有的储存额一起作为

第二年计息基数。

十三、企业确无力缴纳基本养老保险费并经批准缓缴的，个人

帐户暂不记载缴费情况，待补缴后再按规定记入个人帐户。

十四、企业当年欠缴基本养老保险费的，从企业缴费中划入个

人帐户的部分按企业实缴金额占应缴金额的比例记入，计算办法为：



企业缴费记入个人帐户部分= 职工缴费工资基数［从企业缴费

中划入的比例（企业实际缴费金额÷企业应足额缴费金额）］。

欠缴的基本养老保险费补缴以后，按规定在个人帐户中予以补

记。

十五、职工跨省、跨统筹范围流动的，其基本养老保险基金的

转移按劳动部劳部发［１９９６］７８号文件规定执行。职工因劳

动合同期满、辞职、开除、除名、辞退等原因终止或解除劳动关系

的，由其原所在企业书面向社会保险经办机构报告，其个人帐户予

以保留。有新工作单位时再接续缴纳。职工调动或中断工作前后的

缴费年限累计计算，个人帐户储存额按规定连续计息。

十六、从未实行基本养老保险个人帐户的机关、事业单位和人

民团体调入企业的人员，从调入的当月起为其建立基本养老保险个

人帐户。

十七、职工离退休、退职后，其基本养老金中的缴费性养老金，

个人帐户养老金、各种补贴以及调整增加的基本养老金等，从其个



人帐户储存额中列支。个人帐户储存额不足列支或没有个人帐户储

存额的，从社会统筹基金中列支。

十八、职工在退休前死亡或退休后死亡，其个人帐户储存额尚

未领取或未领取完的，个人帐户储存额（或余额）中的个人缴费部

分，由社会保险经办机构一次性退还给职工法定继承人或指定的受

益人。其退还金额的计算办法为：

１. 职工在职期间死亡的，退还金额= 个人缴费部分的储存额

（含利息）。

２. 职工退休后死亡的，退还金额= 死亡时个人帐户全部余额

（退休时个人缴费的储存额÷退休时个人帐户的储存额）。

十九、非工薪收入者死亡，其个人帐户养老金尚未领取或退休

后尚未领取完的，个人帐户储存额的全部或余额的全部发给其法定

继承人或指定的受益人。

二十、企业和个人按规定共同缴纳基本养老保险费的年限称缴

费年限，缴费年限累计算。企业和个人缴费在记载个人帐户时按月



计算；在计算缴费性养老金年限时按年计算，不足一年的部分换算

时保留两位小数。

二十一、国有企业职工从一九九二年四月一日起，按企业和职

工个人共同按规定缴纳基本养老保险费的实际年限确定缴费年限。

一九九二年三月三十一日前，已参加退休费用社会统筹的国有企业

原固定职工，按照国家和省规定计算的连续工龄（不含折算工龄，

下同）视同缴费年限。原劳动合同制工人从招转之日起按照企业和

个人共同按规定缴纳基本养老保险费的年限确定实际缴费年限，在

实行企业和个人共同缴纳基本养老保险费制度之前按照国家和省规

定计算的连续工龄视同缴费年限。

职工的实际缴费年限，由当地社会保险经办机构依据缴费记录

确定。职工的视同缴费年限，由所在企业主管部门报同级劳动行政

部门的社会保险行政机构审定，其中部省属企业和军队企业由劳动

厅社会保险处负责审定。

二十二、集体企业职工的缴费年限，原则上按当地政府规定参



加退休费用社会统筹并实行个人缴纳基本养老保险费起的实际缴费

年限确定，企业和职工共同缴纳基本养老保险费以前，按国家规定

计算的连续工龄视同缴费年限。

集体企业职工视同缴费年限的审定手续和权限，按隶属关系与

国有企业相同。

二十三、外商、台港澳人员投资企业的职工、私营企业职工、

城镇个体工商户、私营企业主等，按实际缴纳基本养老保险费的年

限确定缴费年限。以上人员原属单位职工，本人在实行个人缴费以

前在单位工作期间符合国家规定的连续工龄视同缴费年限。视同缴

费年限的审定也按原企业隶属关系报同级劳动行政部门确定。

二十四、实行个人缴费制度后，企业和职工个人未按规定足额

缴纳基本养老保险费的，必须足额补缴。不足额补缴的，按以下办

法扣减本人当年的缴费年限：１２×［（当年应足额缴费金额－当

年实际缴费金额）÷当年应足额缴费金额］。扣减当年缴费月数计

算时保留一位小数。



二十五、《方案》实施后，职工离退休后的基本养老金，实行

“老人”老办法、“新人”新办法、“中人”中办法的制度。

１. 《方案》实施前已经离退休的人员（即“老人”），原计发

养老金的办法维持不变，同时享受《方案》规定的基本养老金调整

待遇。

２. 《方案》实施后参加工作的职工（即“新人”），退休后月

基本养老金按《方案》规定的社会统筹养老金和个人帐户养老金两

部分计发。

３. 《方案》实施前参加工作的职工（即“中人”），离退休后

的月基本养老金由以下四部分组成：

第一部分为社会统筹养老金，计发办法和计发标准与“新人”

相同。

第二部分为个人帐户养老金，计发办法和计发标准与“新人”

相同。一九九六年离退休的也可以一次性发给。

第三部分为缴费性养老金，以《方案》实施前（１９９５年底



前）的本人指数化月平均缴费工资为基数，乘以缴费性养老金计发

比例（１. ４％），再乘以《方案》实施前的缴费年限（含视同缴费

年限）求得。其中，在计算《方案》实施前本人指数化月平均缴费

工资时，先用９０—９５年历年本人缴费工资分别除以当年全省职

工平均工资，得出当年指数，将历年指数相加除以计算指数的年数，

得出平均指数，再以本人退休时上一年全省职工平均工资乘以平均

指数，除以１２，即为本人指数化月平均缴费工资。计算公式。

计算公式：S＝〔C（X1/ C1＋X2/ C2＋X3/ C3＋X4/ C4＋

X5/ C5＋X6/ C6）÷6〕÷12 

式中 S：本人指数化月平均缴费工资；

C：职工退休时上一年全省职工平均工资；

X1，X2…X6：分别为职工一九九五、一九九四、一九九三、

一九九二、一九九一、一九九０年缴费工资；

C1，C2…C6：分别为一九九五、一九九四、一九九三、一九

九二、一九九一、一九九０年全省职工平均工资；



当年指数和平均指数在计算时保留三位小数。

第四部分为补贴，对《方案》实施前国家和省规定的补贴，按

一定比例计发。“一定比例”的计算办法为：

（本人全部工作年限—一九九六年一月一日以后至退休时工作

年限）÷本人全部工作年限。

《方案》实施前国家和省规定的补贴，是指：

１. 国发［１９７９］２４５号文规定的副食品价格补贴５元；

２. 冀政［１９８８］６８号文规定的五种副食品价格补贴８—

１０元；

３. 劳字［１９８８］４２号文规定的离退休人员生活补贴５元；

４. 冀劳人险［１９９１］１４５号文规定的离退休人员生活补

贴８元；

５. 冀财综字［１９９１］６８号文规定的粮油价格补贴６元；

６. 冀财综字［１９９２］４９号文规定的粮价补贴５元；

７. 冀劳薪［１９９２］２１号文调整后的肉价补贴５—７. ５

元；



８. 冀财综字［１９９２］１６１号文规定的燃料补贴５元；

９. １９９３年省发物价补贴２２. ５元；

１０. 冀财综字［１９９３］８９号文规定的粮价补贴５元。

１１. 冀劳险［１９９２］１４４号文增发的１０元生活补贴

（其中按岗技工资作基数计发养老金的不发放）。

二十六、《方案》实施前参加工作，男不满５０周岁、女不满４５

周岁，市、地、县属企业经市、地劳动鉴定委员会、部省属及军队

企业经省劳动鉴定委员会确认因病或非因工伤残完全丧失劳动能力，

且缴费年限满１０年的职工，仍可办理退职，退职生活费按以下规

定执行：

１. 社会统筹养老金、个人帐户养老金与正常退休的计发办法和

计发标准相同；

２. 缴费性养老金，按其在《方案》实施前的缴费年限，每满一

年计发本人指数化月平均缴费工资的０. ７％；

３、各项补贴，按正常退休人员补贴标准的半数发给。



二十七、职工到达退休年龄或经劳动鉴定委员会鉴定完全丧失

劳动能力但缴费不足１０年的，不享受定期发给的养老待遇，其养

老金一次性计发，同时终止养老保险关系。计发办法为：实行个人

帐户后参加工作的，将其基本养老保险个人帐户的全部储存额一次

性支付给本人。实行个人帐户前参加工作的，采取分段计发的办法，

即实行个人帐户前的缴费年限按每缴费一年（含视同缴费年限）计

发二个月本人指数化月平均缴费工资。实行个人帐户后，其个人帐

户的储存额一次性发给本人。

二十八、因工致残或患职业病，市、地属以下企业经市、地劳

动鉴定委员会初评报省劳动鉴定委员会确认，部省属企业及部队企

业直接经省劳动鉴定委员会确认致残程度达到１—４级的，应办理

退休手续，其基本养老金按以下标准计发：

以本人指数化月平均缴费工资为基数（本人指数化月平均缴费

工资低于退休时上一年全省职工月平均工资的，以上一年全省职工

月平均工资为基数），分别按９０％、８５％、８０％、７５％计



发，并按《方案》实施后“中人”的各项补贴标准计发各项补贴。

按此办法计发的基本养老金，若低于按正常退休计发的养老金时，

可以就高不就低。

因工致残或患职业病职工退休后的基本养老金，凡已实行工伤

保险费用社会统筹的市、县，从工伤保险社会统筹基金中支付。

二十九、职工在达到退休年龄前中断缴费，在符合退休条件办

理退休手续时，社会统筹养老金和缴费性养老金分别按以下办法计

发；

１. 社会统筹养老金= 中断缴费时的上一年全省职工月平均工资

社会统筹养老金比例。

２. 缴费性养老金= 中断缴费时的上一年全省职工月平均工资本

人９０年至９５年平均缴费工资指数《方案》实施前的缴费年限１. 

４％。

三十、职工在退休前的一段时间中断缴费，但在接近法定退休

年龄５年内又恢复缴费的，在符合退休条件办理退休时，社会统筹



养老金和缴费性养老金分别按以下办法计发：

１. 社会统筹养老金= （每次中断缴费时上一年全省职工月平均

工资的合计额÷中断次数＋退休时上一年全省职工月平均工资）÷

２社会统筹养老金比例。

２. 缴费性养老金= （每次中断缴费时上一年全省职工月平均工

资的合计额÷中断次数+ 退休时上一年全省职工月平均工资）÷２

９０年至９５年本人平均缴费工资指数《方案》实施前的缴费年限

１. ４％。

三十一、曾获得部省级以上劳动模范和军队以上单位战斗英雄

称号的人员，其退休优异待遇仍按冀劳险［１９９４］１０８号文

件的有关规定执行；

１９９４年１０月３１日以前曾获得国家科技进步奖三等奖以

上、部省级科技进步奖二等奖以上的人员，１９９４年１０月３１

日以前在三线艰苦国防科技企业工作满十年的人员，以及１９９４

年１０月３１日以前在海拔３５００米以上地区（专指西藏，不含



其它省区）工作满十年以上的人员，其退休优异待遇亦按原有关规

定执行，１９９４年１１月１日以后获得以上称号和此后三线国防

企业、高海拔地区的工作年限，不提高退休待遇。

提高退休待遇，均需报省劳动厅批准。

１９９４年１０月３１日以前曾从事井下，高温和其它有毒有

害工种的人员，在三至五年过渡期内，按老办法计发养老金时仍可

按原规定增折工龄。计算缴费性养老金时，仍可按冀劳险［１９９

４］１０８号第１３条中每从事一年可以增发本人指数化月平均缴

费工资的０. ３％—０. ６％。（但增发总比例不得超过７％），１

９９４年１１月１日以后从事上述工作的，不再增发。

三十二、职工的离退休年龄暂不作变动。非工薪收入者的退休

年龄，参照企业职工法定退休年龄执行。企业全部职工实行劳动合

同制度后，职工在本企业内由原转制前的原工人岗位转为原干部

（技术）岗位或由原干部（技术）岗位转为原工人岗位，其退休年

龄和条件，仍按冀劳计［１９９６］８０号文件规定执行。即：企



业试行全员劳动合同制后，女干部改当工人的，可按工人的退休年

龄退休；如能坚持正常工作，可给予照顾，仍按干部年龄退休。如

工人改为干部的，可按干部年龄退休。 

三十三、《方案》实施后的三至五年内，职工离退休后基本养

老金的计发仍实行新老办法“双轨”运行的制度，并仍执行按新办

法计发的月养老金不得超过按老办法计发的月养老金一定比例的规

定（受限比例１９９６年仍为２０％，根据实际情况以后逐步放

开）。同时，对按老办法计发的有关规定作如下调整和重申：

１. 将老计发办法归一。《方法》实施后，无论是原新招劳动合

同制职工，还是原固定工转的全员劳动合同制职工，以及由临时工

转招的劳动合同制职工，退休时养老金的老计发办法都统一按国发

［１９７８］１０４号文及有关规定执行。原冀政［１９８６］１

４８号、冀政［１９９０］７４号令中的有关养老金计发办法停止

执行，原冀政［１９８６］１４８号文件规定的劳动合同制工人退

休后的医疗费从养老保险基金中支付的规定和农民合同制职工在终



止劳动合同的同时其退休养老金可以一次性结算的规定停止执行。

２. 鉴于我省职工档案工资和养老金计发比例相对偏高，为了有

利于向新的养老金计发办法过渡，决定对一九九四年十月底封定的

档案工资不再按冀劳［１９９４］１０８号文件的规定进行调整。

冀劳［１９９４］１０８号文第九条对档案工资进行调整的规定不

再执行。

３. 对一九九四年十月底以前职工档案标准工资进行合理核定。

根据冀劳人企薪［１９８８］３２０号文规定和我省１９９３、１

９９４两次调整工资标准的实际，在计算基本养老金计发基数时，

对１９９３年度的效益升级，只承认一级效益工资（占用厂长、经

理３％指标升级的，以及省以上劳模按有关规定的升级仍按原规定

执行），对１９９４年度升级，仍按通知中只承认一级的规定执行。

违反规定的升级不作为计发基本养老金的计发基数。

三十四、在新老计发办法三至五年过渡期内，职工离退休仍实

行社会保险经办机构审核、同级劳动行政部门批准的制度。



三十五、离休人员和建国前参加革命工作的退休老工人按规定

享受的一至二个月的生活补贴仍按现行规定执行。

三十六、邯郸市做为省的“办法一”的试点城市，在个人帐户

记入比例和养老金计发办法方面可以与全省办法有所不同，其它方

面如企业缴费基数、比例，个人缴费基数、比例，过渡期间老办法

的计发，养老金调整机制，个人帐户保值率等应按全省统一规定执

行。

三十七、本实施细则与冀政［１９９６］７号文一并执行。凡

养老保险的政策规定问题由省统一作出规定，各市、地不得自定办

法。以往规定与本实施细则规定不一致的，改按本实施细则的规定

执行。
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