
河北省劳动厅关于印发《〈河北省统一企业职工基本养老保险制度

实施办法〉实施细则》的通知（冀劳[1998]47 号 1998 年 4 月 6

日)

各市、县劳动局、邯郸市社会保障中心、省直有关部门，省、部属

及部队企业：

   根据河北省人民政府颁布的《河北省统一企业职工基本养老保险

制度实施办法》(冀政[1998]1号，以下简称《实施办法》)，制定

本实施细则：

    一、《实施办法》的实施范围，包括：河北省行政区域内城镇的

各类企业(国务院规定养老保险实行系统统筹的单位暂除外)的各类

职工;城镇个体工商户(含个体劳动者及帮工，下同)；以及城镇其他

非工薪劳动者。

    从《实施办法》实施之日起，企业从农村招用的农民轮换工，应

同其他职工一样执行统一的基本养老保险制度。



    二、新建企业和新开业的个体工商户，以及新就业的其他劳动者，

应及时到当地社会保险经办机构办理基本养老保险手续。

    三、企业以当月的工资总额作基数，为职工缴纳基本养老保险费

(月工资总额按国家统计局规定的口径计算，下同)。职工个人的缴

费工资基数为当月的全部工资收入，但当职工个人当年月平均工资

高于全省上一年职工月平均工资 300％的，按全省上一年职工月平

均工资的 300％缴费，低于全省上一年职工月平均工资 60％的，按

全省上一年职工月平均工资的 60％缴费。企业和职工个人的缴费工

资基数计算单位为元。企业和职工个人的具体缴费比例，按《实施

办法》的统一规定执行。

    四、下列人员按以下办法核定缴费工资基数：

     1．停薪留职职工和承包土地的，农场，农工以及其它难以确定

工资收人的职工，以全省上一年职工月平均工资作为缴费工资基数。

    2．下岗职工、休育儿假职工、医疗期内的长期病休职工(6个月

以上)以及其他请长假职工，按停止工作前本人上一年月平均工资作



为缴费工资基数。

    3．单位派出的长期脱产学习人员，保留工资关系的，按本人脱

产学习前的上一年月平均工资作为缴费工资基数。

    4.单位派到境外、国外工作的职工，按本人出境(国)前的上一年

月平均工资作为缴费工资基数。

    5．因工负伤伤残程度被评定为五级和六级，按月领取伤残抚恤

金的职工，以伤残抚恤金标准作为缴费工资基数。

   上述人员经核定的缴费工资基数亦最高不得超过上一年全省平均

工资的 300％，最低不得低于上一年全省平均工资的 60％，除第 1

项人员外，其他人员的缴费工资基数，每年按上一年所在企业职工

平均缴费工资增长率进行调整。

    五、职工个人缴纳的基本养老保险费，由企业在发放工资时代为

扣缴，企业和职工缴纳的基本养老保险费，由社会保险经办机构委

托开户银行在其帐户中直接划转，或由企业直接到社会保险经办机

构缴纳。



    六、企业和职工按规定应缴纳的基本养老保险费，不实行减免。

经政府批准的特困企业暂无力缴纳基本养老保险费的，个体工商户

经工商行政管理部门批准办理停业、歇业手续的，要到保险机构办

理缓缴手续，缓缴期最长为 6个月。在批准的缓缴期以内免收滞纳

金，缓缴期满要及时补缴。缓缴期间职工不计算缴费年限，个人帐

户暂不记载缴费情况，待足额补缴后，再计算缴费年限和按规定记

入个人帐户。

七、按照冀政[1997]42号文件规定，被兼并企业和缺乏兼并

破产条件而实行减人增效并享受减息扶持政策的亏损企业，在省劳

动行政部门核定的指标内办理提前退休的人员，必须向社会保险经

办机构缴纳到正常退休年龄的养老金(男 60 周岁，女干部、女职员

55 周岁，女工人 50 周岁)，即提前退休年份社会保险机构提前支付

的养老金费用。

    八、个人帐户用于记录参加基本养老保险职工(含个体工商户、私

营企业主等，下同）缴纳的基本养老保险费和从企业缴费中按规定



比例划转记入的基本养老保险费，以及上述两部分的利息。个人帐

户是职工办理退休时，计发基本养老金的主要依据，个人帐户由当

地社会保险经办机构按原劳动部的统一规定模式建立。

    九、基本养老保险个人帐户统一按职工缴费工资的 11％建立，

由社会保险经办机构根据企业和个人实际缴费情况记入，每年结算

一次。并定期将上一年企业和职工缴费情况以养老保险个人帐户对

帐单形式向职工公布。

    十、社会保险经办机构，每年初对职工上一年个人帐户储存额计

算一次利息。上一年一至十二月记入个人帐户的储存额，凡缴费正

常的，按当时人民银行居民整存整取一年期存款利率的 50％记息，

未正常缴费的按活期存款利率计息；上一年以前记入个人帐户的储

存额以及职工退休后基本养老保险个人帐户中未领取完的储存额，

按当时人民银行居民一年期存款的利率与上一年全省职工平均工资

增长率之和的平均数记息(平均工资增长率低于一年期利率时，以整

存整取一年期利率计息)。每年计算的利息归入个人帐户并连同原有



的储存额一起作为第二年计息基数。    十一、企业当年欠缴基本养

老保险费的，从企业缴费中划入个人帐户的部分按企业实缴金额占

应缴金额的比例记入。计算办法为：企业缴费记入个人帐户部分=

职工个人缴费工资基数×[从企业缴费中划入比例×(企业实际缴费金

额÷企业应缴费金额)]

    欠缴的基本养老保险费补缴以后，按规定在个人帐户中予以补记。

十二、职工因劳动合同期满、辞职、辞退、除名等原因终止或

解除劳动关系的，其个人帐户予以保留。重新工作时再接续缴纳。

职工中断工作前后的缴费年限累计计算，个人帐户储存额按国家规

定连续计息。

十三、职工因被判处有期徒刑、劳教、拘役或被企业开除的，

养老保险个人帐户予以保留，并按规定继续计息。再就业后，缴费

年限合并计算。

    十四、《实施办法》实行后，职工跨统筹范围流动时，调出地区

社会保险机构应向调入地区社会保险机构转移其基本养老保险关系



和基本养老保险个人帐户中 1998年 1月 1日之前的个人缴费部分

累计本息，加上从 1998年 1月 1日起记入的个人帐户全部储存额。

从国家机关、事业单位和人民团体调入企业的人员，个人帐户转移

按省劳动厅、人事厅冀劳[1997]106号文件规定办理。

    十五、从军队复员转业到企业的人员，从进入企业的当月起，按

本人缴费工资的 11％为其建立基本养老保险个人帐户。

    十六、职工离退休后，其基本养老金中的个人帐户养老金从其个

人帐户储存额中支付，个人帐户储存额不足列支或没有个人帐户储

存额的，从社会统筹基金中支付；基础养老金、过渡性养老金和补

贴等，由社会统筹基金支付；正常调整机制增加的基本养老金，按

职工退休时个人帐户养老金占基本养老金的比例，分别从个人帐户

储存余额和社会统筹基金中列支。

    十七、职工在退休前或退休后死亡，其个人帐户储存额尚未领取

或未领取完的，个人帐户储存额中个人缴费部分，由社会保险机构

一次性退还给职工法定继承人或指定的受益人。其退还金额计算办



法为：

1．职工在职期间死亡的，退还金额为个人缴费部分的储存额

(含利息)。

2．职工退休后死亡的，退还金额=死亡时个人帐户全部余额×

(退休时个人缴费的储存额÷退休时个人帐户的储存额)。

十八、私营企业主、个体工商户主或其他非工薪劳动者死亡，

其个人帐户养老金尚未领取或退休后尚未领取完的，个人帐户储存

的全部或余额的全部发给其法定继承人或指定的受益人。

十九、企业职工和个体劳动者应同时具备下列条件，方可按月

享受基本养老金：

    1．达到法定退休年龄；

    2．缴费年限(含视同缴费年限，下同)满十五年。

企业职工退休年龄按国家现行规定执行。个体劳动者和私营企

业主等非工薪劳动者的退休年龄参照企业职工法定正常退休年龄执

行,即男年满六十周岁，女干部、女职员年满五十五周岁，女工人年



满五十周岁。

 二十、企业和个人按规定共同缴纳基本养老保险费的年限称缴

费年限，缴费年限累计计算。企业和个人缴费在记载个人帐户时按

月计算；在计算过渡性养老金年限时按年计算，不足一年的部分换

算时保留两位小数。

二十一、在未实行企业和个人共同缴纳基本养老保险费制度之

前，按照国家和省规定计算的连续工龄视同缴费年限。职工的实际

缴费年限，由当地社会保险经办机构依据缴费记录确定。职工的视

同缴费年限，由所在企业主管部门报同级劳动部门的社会保险行政

机构审定。其中省、部属企业和军队企业由省劳动部门的社会保险

行政机构负责审定。

   二十二、城镇个体工商户、私营企业主等，按实际缴纳基本养老

保险费的年限确定缴费年限。以上人员原属企业职工的，本人在实

行个人缴费以前在单位工作期间符合国家规定的连续工龄视同缴费

年限，视同缴费年限的审定也按原企业隶属关系报同级劳动部门社



会保险行政机构审定。

二十三、实行个人缴费制度后，企业和职工个人未按规定足额

缴纳基本养老保险费的，必须足额补缴。不足额补缴的，按以下办

法扣减本人当年的缴费年限：应扣减的缴费月数=12×[(当年应足

额缴费金额-当年实际缴费金额)÷当年应足额缴费金额]。扣减当年

缴费月数计算时保留一位小数。

二十四、养老保险实行“统帐结合”以后，基本养老金的计发，

实行“老人”老办法、“新人”新办法、“中人”中办法的制度。 

 1．本《实施办法》实施前已经离退休的人员(即“老人”)，

原计发养老金的办法维持不变，同时执行养老金正常调整办法。 

     2．1996年 1月 1日起参加工作的职工(即“新人”)退休后的

月基本养老金，按《实施办法》规定的基础养老金和个人帐户养老

金两部分计发。 

    3．1995年底以前参加工作、《实施办法》实施后退休的人员

(即“中人”)，离退休后的月基本养老金由以下四部分组成： 



    第一部分为基础养老金，计发办法与计发标准与“新人”相同；

    第二部分为个人帐户养老金，计发办法与计发标准与“新人”相

同； 

    第三部分为过渡性养老金。计发办法与计发标准为：以本人退休

前的本人指数化月平均缴费工资为基数，乘以过渡性养老金计发比

例(1.4％)，再乘以 1995年底以前的缴费年限(含视同缴费年限)求

得。其中，在计算本人退休前指数化月平均缴费工资时，先用

1990年至本人退休前历年本人缴费工资分别除以当年全省职工平

均，求出当年指数，将历年指数相加除以计算指数的年数，得出平

均指数，再以本人退休时上一年全省职工的平均工资乘以平均指数，

除以 12，即为本人指数化月平均缴费工资。 

计算公式：S＝(C1/12)〔（X1/ C1＋X2/ C2＋X3/ C3＋……Xn/ 

Cn）÷N〕

    式中 S：本人指数化月平均缴费工资；

    X1、X2、X3、…Xn：分别为职工退休前一年、前二年、前三年



…前 n年本人缴费工资； 

    C1、C2、C3、…Cn：分别为职工退休前一年、前二年、前三年

…前 n年全省职工平均工资；

    N：计算指数的年数。

   第四部分为补贴和调节金。除过去国家和省规定的补贴外，对按

新办法计发养老金的，每月另加调节金 22元，并仍按一定比例计

发。“一定比例”的计算办法为：

一定比例=本人建立个人帐户前的工作年限÷全部工作年限

    国家和省规定的补贴和调节金月标准是：

    1．国发[1979]245号文规定的副食品价格补贴 5元；

    2．冀政[1988]68号文规定的五种副食品价格补贴 8—10元；

    3．劳字[1988]42号文规定的离退休人员生活补贴 5元；

    4．冀劳人险[1991]145号文规定离退休人员生活补贴 8元；

    5．冀财综字[1991]68号文规定的粮油价格补贴 6元；

    6．冀财综字[1992]49号文规定的粮价补贴 5元；

    7．冀劳薪[1992]21 文调整后肉价补贴 5—7.5元；



    8．冀财综字[1992]161定的燃料补贴 5元；

    9．冀财综字[1993]89号文规定的粮价补贴 5元；

    10．冀劳险[1992]144号增发的生活补贴 10元；

    11．1993年省发物价补贴 22.5元；

    12．调节金 22元

    (以上补贴和调节金共计 106.5—111元)。

    增发调节金 22元，是鉴于基础养老金由 20％—25％调整为

20％后，为实现新老办法平稳衔接、待遇水平基本平等而采取的的

过渡办法。 

二十五、1995年底以前参加工作，男不满 50 周岁、女不满 45 周

岁，市、县属企业经市劳动鉴定委员会，省、部属及军队企业经省

劳动鉴定委员会，确认因病或非因工伤残完全丧失劳动能力，且缴

费年限满 15年的职工，仍可办理退职，退职生活费按以下规定执

行：

    1．个人帐户养老金与正常退休的计发办法和计发标准相同；

    2．过渡性养老金，按其在 1995年底以前的缴费年限，每满一



年计发本人指数化月平均缴费工资的 0.7％；

    3．基础养老金标准和生活、物价补贴及调节金，按正常退休人

员计发标准的半数发给。 

    二十六、职工达到法定退休年龄或按规定鉴定权限经省、市同级

劳动鉴定委员会鉴定完全丧失劳动能力后退出工作、生产岗位但缴

费不足 15年的，不享受定期发给的养老待遇，其养老金一次性计

发，计发办法为：1998年 1月 1日以后参加工作并参加养老保险

的，一次性计发额为其基本养老保险个人帐户的全部储存额(含利

息)；1997年 12月 31日以前参加工作并参加养老保险的，除将个

人帐户全部储存额(含利息)一次性支付给本人外，另按本人建立个

人帐户之前的缴费年限(含视同缴费年限)，每满一年发给本人两个

月指数化月平均缴费工资。

    对 1995年底以前参加工作并参加养老保险,达到法定退休年龄或

经省、市同级劳动鉴定委员会鉴定为完全丧失劳动能力后退出工作、

生产岗位时,缴费满 10年不满 15年的,可按规定补缴至 15年。



    二十七、因工致残或患职业病，经省劳动鉴定委员会确认致残程

度为 l—4级的职工，应退出生产、工作岗位，按照工伤保险的规定，

由工伤保险基金中按月发给伤残抚恤金(未实行工伤保险的由企业发

给)。到达退休年龄时，如其伤残抚恤金标准低于按养老保险规定计

发的养老金标准的，应当按养老金标准由工伤保险基金补足差额部

分。

    二十八、职工在达到退休年龄前中断缴费，在符合退休条件办理

退休手续时，基础养老金和过渡性养老金按以下办法计发：

    1．基础养老金=中断缴费时上一年全省职工月平均工资

×20％；

     2．过渡性养老金=中断缴费时上一年全省职工月平均工资×本

人 1990年至本人退休前平均缴费工资指数×1995年底以前缴费年

限×1.4％；

    二十九、职工在职期间中断缴费，法定退休年龄内又恢复缴费的，

符合退休条件办理退休时，基础养老金和过渡性养老金分别按以下



办法计发：

    1．基础养老金=[(每次中断缴费时上一年全省职工月平均工资的合计

数÷中断次数+退休时上一年全省职工月平均工资)

÷2]×20％；

    2．过渡性养老金=(每次中断缴费时上一年全省职工月平均工资的合计

额÷中断次数+退休时上一年全省职工月平均工

资)÷2]×1990年至本人退休前平均缴费工资指

数×1995年以前的缴费年限×1.4％。

    三十、1994年 10月 31日以前，曾获得省级以上劳动模范和军

队军以上单位战斗英雄称号的人员；获得国家科技进步三等奖以上、

省部级科技进步奖二等奖以上的人员，退休时仍保持其荣誉称号的，

经省劳动行政部门审查批准，可按本人退休时上一年度全省职工月

平均工资 3％至 9％增发基础养老金。

    1994年 10月 31日以前，在三线艰苦国防科技企业工作满二十

年的人员以及在西藏海拔 3500 米以上工作满十年以上并符合提高



退休待遇规定的，经省劳动行政部门批准，可按本人退休时上一年

度全省职工月平均工资的 3％至 5％增发基础养老金。

    1994年 11月 1日以后获得以上称号和此后在三线国防企业及

高海拔地区的工作年限，不提高退休待遇。 

    1994年 10月 31日以前曾从事井下、高温工作累计满九年、从

事有毒有害工作满八年而提前退休的人员，在计算过渡性养老金时，

经县以上同级劳动行政部门审查批准，按每从事井下、高温工作满

一年，增发本人指数化月平均缴费工资的 0.3％；从事有毒有害工

作的，每从事该工作满一年增发本人指数化月平均缴费工资的

0.6%，但增发的总比例最高不得超过 7％。1994年 11月 1日以

后从事上述工作的，不再增发。 

    三十一、在统一养老保险制度改革初期，为了保证离退休人员基

本养老待遇不降低，职工离退休后按统一制度过渡办法计发的基本

养老金低于按国发[1978]104号文件老办法的，差额部分给予补齐；

高于老办法待遇标准的，不得超过按老办法计发的月基本养老金一



定比例(1998年受限比例为 50%，1999年为 70%，2000年为

90％，2001年起不再受限)。对按老办法计发的原档案工资，仍封

定到 1994年 10月底。

    三十二、离、退休人员被判有期徒刑或劳教期间停发养老金，刑

满释放并恢复政治权利或劳教期满后，可继续发给养老金。离、退

休人员被判有期徒刑缓刑期间，可以继续享受基本养老保险待遇，

判刑、缓刑劳教期间不列入养老金正常调整范围。

    三十三、职工退休(包括病退、特殊工种提前退休)，仍实行社会

保险机构审核，社会保险行政部门审批制度。 

    三十四、基本养老金调整的对象是当年以前已经离退休的人员，

当年离退休人员从下一年起列入调整范围。调整的平均增幅一般为

全省上一年度职工平均工资增长率的 40％至 80％，特殊情况下也

可低于 40％。调整办法由省统一制定。 

    提前退休、退职的人员，在未达到正常退休年龄之前，原则上不

调整养老会。 



    三十五、本《实施细则》与河北省人民政府颁布的《河北省统一

企业职工基本养老保险制度实施办法》(冀政[1998]1号)一并执行。

执行时间从 1998年 1月 1日始。以往规定与本《实施细则》规定

不一致的，以本《实施细则》的规定为准。


	河北省劳动厅关于印发《〈河北省统一企业职工基本养老保险制度实施办法〉实施细则》的通知（冀劳[1998]47号 1998年4月6日)

