
河北省人民政府办公厅《贯彻落实国务院关于完善企业职工基本养

老保险制度决定精神的通知》

（冀政办函〔2006〕3号2006年1月18日）

各设区市人民政府，各县（市、区）人民政府，省政府有关部门： 

为认真贯彻落实《国务院关于完善企业职工基本养老保险制度

的决定》（国发〔2005〕38 号，以下简称《决定》），现结合我

省实际就有关问题通知如下： 

一、提高认识，抓好贯彻《决定》的各项工作 各级各有关部门

要认真组织学习、深刻领会《决定》精神，把思想统一到国务院决

策和部署上来，进一步提高对完善企业养老保险制度重要性、必要

性和紧迫性的认识，增强贯彻《决定》的坚定性和自觉性，围绕建

立可持续发展的养老保险长效机制这一主线，突出重点，全面推进

企业养老保险工作。要继续把确保基本养老金按时足额发放作为首



要任务，不得发生新的拖欠，切实保障离退休人员的合法权益；进

一步扩大养老保险覆盖范围，以非公有制企业及其职工、城镇个体

工商户和灵活就业人员为重点，全面进行摸底调查，制定五年规划，

分解下达任务，确保“十一五”期间全省参保人数年增长率保持在

６％以上；按照国家和省的部署，逐步做实个人账户，完善社会统

筹与个人账户相结合的基本养老保险制度，尽快实现由现收现付制

向部分积累制的转变；调整个人账户规模，改革基本养老金计发办

法，建立参保缴费的激励约束机制；加强基本养老保险费征缴，做

到应收尽收，加大财政投入力度，完善多渠道筹资机制，强化基金

监管，维护基金的安全和完整；进一步提高统筹层次，完善省级统

筹制度，加强省级基金预算管理，明确省、市、县三级政府的责任，

强化基金的归集、调剂和管理，加大基金调剂和管理力度，实现规

范的省级统筹；建立企业年金制度，抓好企业年金示范单位的启动

工作，不断扩大实施范围；进一步做好企业退休人员社会化管理服

务工作，加强街道、社区劳动保障工作平台建设，开展社区管理达



标活动，保证工作人员和工作经费，提高社会化管理服务水平；加

强社会保险机构和经办能力建设，适应业务工作的增加，优化经办

资源，加大资金投入，推动社会保险经办工作的规范化、信息化、

专业化建设，建立布局合理、管理规范、流程科学、服务到位的管

理服务体系。省劳动和社会保障厅要会同有关部门，尽快制定完善

企业职工基本养老保险制度的实施办法，报省政府批准后实施。 

二、规范政策，积极稳妥地完善养老保险制度 完善企业职工基

本养老保险制度，要统筹考虑当前和长远利益的关系，坚持覆盖广

泛、水平适当、结构合理、基金平衡的原则，健全机制，加强管理，

建立符合我省实际的基本养老保险制度。 

（一）从２００６年１月１日起，个人账户规模统一由本人缴

费工资的１１％调整为８％，全部由个人缴费形成，单位缴费不再

划入个人账户。各级劳动保障部门和社会保险经办机构要尽快整理

个人账户数据，调整计算机软件程序，做好相关业务衔接，保证及

时调整到位。 



（二）改革基本养老金计发办法。从２００６年１月１日起，

我省建立个人账户后参加工作（“新人”）、缴费（含视同缴费，

下同）年限累计满１５年的人员，退休后按月发给基本养老金。基

本养老金由基础养老金和个人账户养老金组成。退休时的基础养老

金月标准以本人退休时上年度全省在岗职工月平均工资和本人指数

化月平均缴费工资的平均值为基数，缴费每满１年发给１％。个人

账户养老金月标准为个人账户储存额除以计发月数。计发月数根据

职工退休时城镇人口平均预期寿命、本人退休年龄、利息等因素由

国家统一确定。 建立个人账户前参加工作（“中人”）、《决定》

实施后退休且缴费年限累计满１５年及以上的人员，在发给基础养

老金和个人账户养老金的基础上，再发给过渡性养老金和一定比例

的补贴调节金。省劳动保障部门要按照待遇水平合理衔接、新老政

策平衡过渡和“增加的逐步增加，减少的不减发”的原则，在认真

测算和模拟检验的基础上，制订过渡办法，合理确定过渡期，报经

省政府批准后实施。新的基本养老金计发办法从２００６年１月１



日起实行。 

（三）调整城镇个体工商户和灵活就业人员的参保缴费政策。

从２００６年１月１日起，城镇个体工商户和灵活就业人员的缴费

基数统一调整为全省上年度在岗职工平均工资，缴费比例调整为２

０％，其中８％记入个人账户，退休后按企业职工基本养老金计发

办法计发基本养老金。为了保障低收入群体参保和享受基本养老保

险的权益，根据我省实际，对于低收入的城镇个体工商户和灵活就

业人员，按照“低进低出”的原则，由本人提出书面申请，最低可

按照全省上年度在岗职工平均工资的６０％为基数缴费，但按低基

数缴费人员退休后基本养老保险待遇也相应降低。对持有《再就业

优惠证》的“４０５０”人员和城镇贫困残疾人个体户，各级政府

要落实提供社会保险补贴政策，缓解其参保缴费的困难。 

三、做好宣传，营造实施《决定》的良好氛围 改革和完善企业

职工养老保险制度，关系职工切身利益，事关改革发展稳定大局，

必须切实做好宣传解释工作，把各项工作做细做实，确保稳妥推进。



要正确引导舆论，针对热点难点问题，按照国家有关部门和我省制

定的宣传提纲和方案，运用各种宣传手段和方式，认真做好政策解

释工作，让广大职工群众了解政策要点，支持、理解和参与改革。

要结合我省实际，集中开展不同层次的业务培训工作，提高有关部

门和企业业务人员的政策水平。

四、加强领导，共同推进《决定》的贯彻落实 各级政府要对照

《决定》和本通知明确的任务，对组织领导、任务分工、工作重点、

量化指标、工作进度、配套措施、监督检查等提出具体的工作计划

和实施意见，抓紧组织实施。要深入基层、深入企业调查研究，倾

听群众呼声，对群众反映强烈的问题要给予密切关注，及时妥善解

决。为了保证工作顺利开展，省政府成立由省劳动和社会保障厅、

省财政厅、省地税局、省国资委、省工商局、省中小企业局、省政

府新闻办和省总工会、省工商联、省企业家协会等部门和单位参加

的完善企业职工基本养老保险制度工作协调会议制度。各市、县

（市、区）也要建立相应的工作机制，研究和解决工作中出现的问



题。 
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