
劳动部《复陕西省劳动局关于全民所有制单位的职工转入集体所有

制单位后的处理和工资劳保福利待遇问题》

（(62)中劳薪字第66号 一九六二年四月二十八日）

陕西省劳动局：

    你局一九六二年三月二十二日劳工陈字第 86号函悉。关于全民

所有制单位的职工转入集体所有制单位后的处理和他们的工资、劳

保福利待遇问题，经我们研究后，除原则同意你局提出的处理意见

外，有如下意见：他们的工资待遇，凡是转为集体所有制单位，归

队以及精简后又参加集体所有制单位的职工，原则上应该按集体所

有制单位的规定执行，如果执行有困难的，经集体所有制单位的同

意，可以在一定时期内暂时维持原工资待遇，但不宜长期维持原工

资待遇；至于过去经组织调派到集体所有制单位的干部和工人，一

般的可以维持原工资待遇，但是也必须取得集体所有制单位的同意。



他们的劳保福利待遇，不论是那种形式转入集体所有制单位的，都

应该按照集体所有制单位的规定执行。

    这个文件，请你局再与省手工业管理部门研究后报请省人民委员

会批准试行。

    一九六二年四月二十八日
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