
北省劳动厅关于印发《地市保险福利科长座谈会议纪要》的通知

（冀劳险[1991]15号1991年7月2日）

各地、市劳动（劳动人事）局，省直有关部门：

现将《地市保险福利科长座谈会议纪要》印发给你们，请结合

当地实际情况，认真贯彻执行。

一九九一年七月二日

地市保险福利科长座谈会议纪要

省劳动厅于四月下旬和五月中旬在沧州、张家口分两片召开了

地市劳动（劳动人事）局保险福利科长座谈会，省总工会生活保险

部和张家口地、市工会生活部的同志也参加了会议。座谈会的主要

议题：一是研究如何具体落实今年全省劳动工作会议上部署的有关

保险福利工作的各项任务；二是座谈讨论近年来在劳保医疗管理、

职工工龄计算、确定职工因工伤亡与非因工伤亡、确定职工供养直

系亲属工作中的一些具体问题；三是根据国家和省关于社会保险制

度改革规划，探讨今后保险福利工作的工作目标。现将会议讨论的

有关当前工作中的主要问题纪要如下：



一、关于建立健全职工社会保险卡片问题。大家认为，职工保

险卡片是今后正确审理职工各项保险福利待遇和科学地进行各种测

算工作的基础，必须认真抓好。首先，要提高对这项工作重要性的

认识，争取领导的支持和帮助。其次是搞好培训和检查验收，确保

质量。第三、要有艰苦细致和敢于坚持原则的精神，对以前未按规

定办事而错定为工伤和多计算了工龄的，应按规定重新认定。第四、

对“文革”前填写的老卡片，凡记载清楚、正确的事项，就应充分

利用。第五、保险卡片建立之后，要组织专人认真填写，并妥善保

管。关于中央部属和省属企业职工保险卡片的建立健全工作，除另

有规定以外，原则上应由当地劳动部门统一布置、安排。

二、关于继续进行劳保医疗制度改革试点间题。大家认为，诵

过儿年的改革试点和推广工作，绝大多数企业都加强了对劳保医疗

的管理工作，百分之八十五以上的企业实行了医药费与个人利益挂

钩的办法，在克服浪费、抑制医药费用增长过快和增强职工费用意

识方面均收到了一定成效，改革的方向是正确的。但这些改革，需

要进一步完善和提高。当前，主要应抓好两点：一是推广大城、藁

城二县市实行企业在职职工大病医药费社会统筹的经验，各地、市

在今年都要确定二、三个县（市）进行大病医药费统筹试点。将全

民企业和县以上集体企业由县（市）统一实行统筹。各省辖市，可

先按系统、行业进行统筹。搞大病医药费统筹在运转初期不宜提取

管理费，运转一二年之后，可根据实际需要，报请县、市政府批准



后，适当提取一点管理费。二是，为了加强劳保医疗的管理，各地、

市可以在总结经验的基础上根据需要，制定劳保医疗管理办法，报

行署、政府批转后实施。

三、关于继续搞好医务劳动鉴定问题与会同志一致认为，对职

工病伤程度进行科学的鉴定，是保险福利工作的一项重要内容。近

几年来，由于有的企业效益下降、职工奖金相对减少，一些人搞假

病退和长时间泡病号外出捞外快，这不仅损害企业利益，而月严重

腐蚀职工队伍，所以加强医务劳动鉴定工作尤为重要。各地、市劳

动部门要进一步健全组织，制定对病、伤、残及申请病退职工统一

体检和定期体检办法，认真执行省制定的伤病程度鉴定标准和医疗

终结标准，克服医务劳动鉴定中的不正之风。

四、关于开展企业女职工生育费用社会统筹问题。大家都感到

做好这项工作对于解决企业之间负担女职工生育费用畸轻畸重的问

题，减轻企业负担，保护女职工的合法权益具有重要意义，是我们

劳动部门深化保险制度改革的重要工作内容。各地、市今年应选择

一、二个有条件的县（市）积极稳妥地推广获鹿、威县实行女职工

生育费用社会统筹的经验。为保证这项工作的顺利开展，要切实搞

好宣传教育工作，提高认识加强领导，并要争取各有关部门的密切

配合。关于实行统筹后的具体补偿办法，可因地制宜，由县（市）

政府制定。

五、关于加强保险福利工作的领导问题。与会同志一致认为，



保险福利工作涉及职工生、老、病、死、伤、残和生活福利多方面

的待遇，它体现党和政府对职工群众的关怀，是密切党群关系，实

现社会安定和调动职工积极性的重要环节，各级领导应进一步引起

重视，加强领导，人员不足的，应在本单位编制内，给以调整充实，

以适应这项工作的开展。
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