
河北省《劳动保险工作会议纪要》

（(80)冀劳险宇第23号1980年7月31日）

    

省总工会、省劳动局于一九八O年六月二十四日至二十八日在

石家庄市召开了全省劳动保险工作会议。参加会议的有各地、市总

工会（办事处）生活部长、劳动局保险科长，省各产业工会负责人，

以及邀请的部分基层工会的同志。

会议期间传达贯彻了国家劳动总局、中华全国总工会《关于整

顿与加强劳动保险工作的通知》（以下简称：总局、全总《通

知》）和全国劳动保险工作会议精神；学习了兄弟省、市搞好劳动

保险工作的经验。省总工会和省劳动局还分别座谈和安排了今年的

劳动保险业务工作。

大家通过学习讨论，进一步认识到劳动保险工作的重要性，明

确了工作方向和任务，增强了搞好劳动保险工作的信心。一致认为，



粉碎“四人帮”以后，在认真贯彻中央三、四、五中全会精神，集

中力量搞四化的新形势下，召开这次会议是非常必要的，为今后整

顿与加强我省劳动保险工作，调动广大职工积极性，促进四化建设，

将发挥积极作用。现将会议讨论的主要问题纪要如下：

一、关于对“总局、全总《通知》”的认识问题。

通过学习讨论，大家认为该《通知》是适时的，正确的，适合

我省情况，符合广大职工的要求。做好劳动保险工作，是党和政府

关心职工生活、保护职工健康、鼓舞职 I积极性和加速四化建设的

一项重要措施。因此，应该积极认真地贯彻执行这个《通知》。在

贯彻执行中，要解决好以下几个认识问题：

（一）关于劳动保险工作是一家管好还是两家管好的问题。

《劳动保险条例》是我国主要的劳动立法之一，劳动保险工作是一

项政策性、业务性较强的专业工作，又是一项艰巨复杂的政治工作

和群众工作。各级劳动部门和工会组织应当分工合作，共同努力，

才能做好这一工作，劳动部门主要是管劳动立法，研究、制定和解



释劳动保险的有关政策、法令，督促检查各部门和各单位对国家劳

动保险政策、法令的执行情况。各级工会组织，是党密切联系群众

的纽带和桥梁。关心群众生活，维护职工切身利益是工会义不容辞

的职责。各级工会组织应认真贯彻执行国家劳动保险政策、法令，

做好劳动保险的日常管理工作和群众工作。根据《通知》的要求，

各级劳动部门和各级工会组织对劳动保险工作的这种各有侧重的分

工和协作，是各自的工作性质和任务所决定的，都不能有所偏废，

离开了哪一个部门都是管不好的。因此，各级劳动部门和各级总工

会、企业行政和基层工会组织都应按照《通知》的规定，在分工的

基础上，密切合作，相互支持，把劳动保险工作管理好。

（二）关于各级劳动部门和备级总工会对企业基层劳动保险工

作“督促检查”的理解问题。总的精神是各级劳动部门和各级总工

会要互相配合、密切协作，共同加强对基层劳动保险工作的领导。

关于业务工作的具体分工：劳动部门是督促检查企业单位执行劳动

保险法规



的情况，并对劳动保险法规进行解释；各级总工会是督促检查基层

工会劳动保险业务，处理劳动保险日常管理工作中的问题。

    （三）关于劳动保险政策、法令的制定和解释问题。在受理职工

的申诉中，对过去有明确规定现在仍然适用的政策、法令，劳动部

门和工会都可以解释；对于认识不一致的问题，可各自向主管上级

请示；对于没有明文规定，属于新的情况和问题，劳动部门要与工

会和有关部门商量后负责处理和统一进行解释；遇有重大问题不能

处理时，则应请示上级劳动部门解决。要加强政策的严肃性，只有

这样才能避免由于解释不一致而引起的混乱现象。

各级劳动部门、总工会和企业行政、基层工会应按照《通知》

规定，在党委领导下，积极着手进行分工管理工作。目前，各自的

管理条件已经成熟的，即应抓紧进行分管；目前机构不健全，人员

不足，暂时不能进行分管的，要积极创造条件，做到条件成熟一个

分管一个，但最迟要在明年六月底以前全部按《通知》要求，分别

管理起来。



二、积极做好劳动保险的整顿工作。

整顿劳动保险工作的指导思想是，必须贯彻劳动保险工作为政

治、为生产、为群众服务的方针，本着对国家、集体、个人负责的

原则，围绕党的中心工作，积极稳妥地进行整顿。整顿的重点是制

度和标准，解决错支错付问题。在整顿中，凡不符合现行政策、规

定的，要立即改正过来。对过去错支错付的待遇，一般不再退、补。

对于那些已不适应当前情况的政策、规定，广大群众要求改革的，

可进行调查研宄，提出改革意见报省。整顿的方法步骤是：先行试

点，取得经验，分期分批，逐步铺开。今年下半年，要求各地、市

劳动部门和总工会，选择一两个基层单位，搞好整顿试点，取得经

验，从明年开始，分期分批进行整顿。通过整顿达到进一步关心职

工生活，保障职工身体健康，调动广大职工生产和工作的积极性，

为加速四化建设贡献力量。

三、切实加强对基层劳动保险工作的领导。

加强领导，当前首先要抓好两条：一是建立健全工作机构，充



实人员。根据中发[1978]54号文件关于“健全各级劳动工作机构，

充实必要的人员”和中发(1979) 70号文件关于没有成立劳动机构

的，“要尽快成立，人员不定的要抓紧充实”的精神，各地、市劳

动局都要建立健全劳动保险科，人员不足的要抓紧配备，各级工会

组织，在恢复劳动保险工作中，应抓紧配备劳动保险的专职干部，

基层工会要建立健全劳动保险工作委员会。二是进行业务培训。我

省现有劳动保险干部的业务水平与劳动保险工作任务和要求很不适

应，训练干部，提高他们的业务水平工作能力，巳成为做好劳动保

险工作的当务之急。省劳动局、省总工会计划对地、市及部分大厂

矿的劳动保险干部进行轮训；各地、市、县劳动部门和工会组织以

及基层单位也虚采取相应措施，制定规划，因地制宜地举办训练班，

或采取其它行之有效的办法，如组织业务讲座、召开经验交流会等

形式，抓紧搞好劳动保险干部和积极分子的培训工作，争取在一两

年内普遍轮训一遍。

(注：此文省劳动局，总工会于 1980年 7月 31日以(80)冀劳险宇



第 23号文转发）
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