
劳动部《关于通报四个有关劳动保险问题的处理意见》（摘录  一九

五三年七月三十一日）

    四个有关劳动保险问题，业经我部与全国总工会及有关部门商得

处理意见，兹特通报，希查照办理。

    一、过去已批准实施劳动保险条例的业务管理机关其经费现已改

由行政费开支者，应停止实行劳动保险条例。其职工疾病医疗及其

他福利待遇，改按国家工作人员公费医疗办法及其他有关规定办理。

原已按劳动保险制度确定离职后按月支付的因工残废抚恤费、退职

养老补助费、供养直系亲属抚恤费、非因工残废救济费四项，改由

业务管理机关所在地的掌握调剂金的省、市工会组织或产业工会组

织继续支付；在职养老补助费及因工残废补助费则停止支付。

    省市劳动局应即通知各该有关业务管理机关按照以上原则与各有

关领导机关及工会组织联系作好必要的准备工作后实行，并由劳动

局逐级汇报我部备案。



    二、实行劳动保险的企业，在工资改革或工资调整后，无论工资

从何时补发，其已缴劳动保险金概不补缴；企业行政方面或资方及

工会组织已支付的各项劳动保险待遇概不补发，过去已补缴劳动保

险金或已补发劳动保险待遇者，亦不退还。

    三、劳动保险条例第十八条关于未加人工会的职工的劳动保险待

遇的规定同样适用于未有加入工会的季节工、临时工与试用人员，

即未加入工会的季节工、临时工与试用人

员在领取病伤假期工资、疾病或非因工负伤救济费、丧葬补助费及

供养直系亲属救济费时，只能领取劳动保险条例实施细则修正草案

第三十六条所规定的数额的一半。

    四、劳动保险条例实施细则修正草案第三十七条应予废止。

    一九五三年七月三十一日
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    48.问：残废军人转入企业后伤口复发如何处理？



    答：残废革命军人转入企业工作后，其原在革命部队时由于战斗

当中所负的伤口复发时，应按算因工享受各项有关保险待遇。

    49. 50．（略）

    51.问：因为工作外出，由于违反交通规则而受伤，算不算因工

负伤？

    答：不能按因工负伤处理。

    52-56.（略）

    57.问：职工生了病，到外地治疗，旅费可否与医疗费一样报销？

    答：职工有病首先在本企业办的医院治疗，如果本企业医院因技

术和设备上的限制确实不能治疗，本企业医院应负责把患者介绍到

本市其他医院去治疗，医疗费用可按劳动保险条例规定报销，而旅

费则由职工自己负担。如果职工实在负担不起，可向基层工会申请

从劳动保险基金中酌情给予补助一部分或者是全部。

    58.（略）

    59.问；职工请病假期间，遇公休日或法定假日应否计算在假期



之内？

    答：病假是医生根据病人病状的需要而批准给予休息养病的时间，

在计算假期时应包括公休日或法定假日在内。

    60．（略）

    61.问：轮船驾驶员、汽车驾驶员在驾驶轮船、汽车当中，由于

失职或违反操作规章肇事负伤或死亡，能否享受劳动保险待遇？

    答：从驾驮员失职或违反操作规章这方面采看，由于这种原因而

肇事，招致人命财产的损失，按照一般道理来说，个人不能推卸责

任，对搭客群众的财产和性命安全所遭遇的损失，也不能推卸责任，

是不应该给予享受待遇的。但这样的问题，有时情况也是很复杂的。

例如驾驶员当时导至肇事的原因如何，当时他的主观动机又是出于

什么，都还有很大的关系。因为，可能主观出发是好的，客观效果

不好；也可能从主观上说，根本不应当那样做，而却故意违反规章

出了事，都应该具体分析，以便从主观、客观方面来分析，判断处

理问题。一般情况下，如果肇事以后，负伤残废或死亡法律并未予



驾驶员以刑事处分、剥夺其政治权利的，应该给予非因工待遇享受；

反之，如果被判处剥夺政治权利的，则不应享受待遇。

    62-65．（略）

   （二）有关残废待遇方面：

    66．（略）

    67.问：患精神病的职工，能不能确定为残废？

    答：患精神病的职工，企业方面应想办法给予治疗，如确经医疗

无法恢复健康并已丧失工作能力者，可以确定为非因工残废，按劳

动保险条例第 13条丙款的规定享受残废待遇。

    68．问：有一个工人原来享受因工部分残废补助费，后来因犯法

受到法律处分，企业行政开除了他，可不可以继续享受因工残废补

助费？

    答：职工享受劳动保险的法律关系最主要之点是以职工与企业间

的劳动关系为基础（或者虽非企业职工，但取得合法享受国家规定

的退职劳动保险待遇者），职工被企业开除，已经意味他和企业之



间的劳动关系已经消除，因此不宜再享受原企业的因工残废补助费。

再说，各项劳动保险待遇的享受，时刻也不能离开有利于生产，深

刻体现国家法令所鼓励的是什么，如果对因犯法受法律制裁、企业

开除的工人继续予以享受待遇，势必容易在群众当中产生不良影响。

    69.问：享受因工残废补助费待遇的职工，在工资改革后，他现

在本人的工资已经超过了残废前的工资，是否还要发给因工残废补

助费？

    答：因工残废补助费是根据职工当时的残废程度确定的，现在工

资提高了是由于他在生产上劳动创造来的。因此，应该按照原来已

经享受的残废补助费继续发给他，不因工资的提高而有所影响。

    70、71、72．<略）

    （三）有关生育待遇方面：

    73．问：夫妻二人分别在两个厂工作，男方厂实行保险条例，女

方厂未实行，其妻生育时可否由男方领取生育补助费？

    答：劳动保险条例中规定的各项供养直系亲属待遇，一般的是指



那些自己没有参加劳动获有报酬而必须依靠职工供养的直系亲属才

有权享受条例中规定的各项有关待遇。女方从事有固定报酬的工作，

已不是男方供养亲属，因此，只能按照女方厂里有关规定处理，不

能由男方领取生育补助费。

    74-79.（略）

    80.问：女职工在厂内生育几天以后，才回家去，她的产假应从

何时算起，产假期间有工资吗？

    答：计算女职工产假的时间，不论她是住在厂内或家里，也不论

她是在生育前休息或从生育时起休息，一律从休息那天起计算。产

假期间，工资照发。

    81.问：职工的妻子，住在乡村生小孩时，能否享受生育补助费？

    答：不管职工的妻子是跟丈夫住在一起，或是住在乡村，如果未

从事有报酬的工作，其主要生活来源系依靠工人、职员供给的，生

了小孩就可以享受生育补助费的待遇。

    82.问：工人和职员因工死亡后的遗腹子，在没有生育以前，巳



向劳动保险委员会报告；在生育后，填入劳动保险卡片，列为供养

直系亲属，享受了抚恤费，能不能再享受生育补助费的符遇？

     答：可按劳动保险条例规定领取生育补助费，并享受因工死亡供

养直系亲属抚恤费。

    （四）有关死亡待遇方面：

83、84、85.（略）

86.问：夫妇在不同单位或者在同一单位工作，其子女由双方共

同供养，在父母一方死

亡时，是否能享受供养直系亲属救济费或抚恤费，如果可以享受，

享受以后是否可再列为他方的供养直系亲属？

答：夫妇共同供养几个子女，一般较难分清那个子女由男方供

养，那个子女由女方供养，故在登记卡片时，应由夫妇双方自行研

究确定，将共同供养的几个子女分别登记人自己一方的劳动保险卡

片上，作为供养直系亲属，以后其子女在享受待遇时，即根据卡片

来确定。职工死亡时，可根据卡片登记来支付抚恤费或救济费。已



领取抚恤费的子女不能再列为他方的供养直系亲属。享受救济费的

子女，在其救济费用完以后，尚可再列为他方的供养直系亲属。

87．（略）
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