
铁道部卫生局、中国铁路工会生活部转全总《关于医疗事故处理问

题》（(64)计卫字节42号，铁会活(64)字节9号）

有关各项待遇计算标准问题

问：计算疾病、生育、工伤、残废、死亡等各项劳动保险待遇

时，是否包括保留工资？

答：原则上应和计算退休费统一起来，不包括保留工资在内。

但有些职工的保留工资如不属于从私营企业带来的不合理的过高工

资，而是由于调动工作改变工种后，新工作岗位工资低于原工资，

经领导批准暂时保留原工资待遇的，他们在享受疾病、伤残、生育、

死亡等各项劳动保险待遇时仍可按调换工种前的原工资数额计算待

遇。

    问：航运系统船员退休费，包括不包括船岸差额在内？

答：船岸差额是一种津贴性质，计算退休费时，不包括船岸差

额在内。



问：领取因工残废补助费的职工，在患病，退休，退职或死亡

时，是以本人工资为计算标准发给抚恤费、救济费或补助费的，这

里所说的“本人工资”是否包括因工残废补助费在内？

    答：包括因工残废补助费在内。即将所得工资和因工残废补助费

合并计算发给劳动保险待遇。

    问：享受退休费，因工残废抚恤费、非因工残废救济费的职工和

享受因工死亡抚恤费的职工家属，在企业进行了工资调整后，其所

享受的待遇是否也跟着调整？

答：企业进衍工资调整和工资区类别变动，只适用于在职生产

的工人、职员，因此，享受退休和死亡等劳动保险待遇者，就不参

加企业的工资调整。所以其原已领取的劳动保险待遇标准，不因企

业工资调整和工资区类别的变动而变动。

问：劳动保险条例实施细则第 18条规定的平均工资，是否随

着企业平均工资的变动而变动？

答：应随着企业的平均工资的变动而变动。



问：计件工资的职工享受劳动保险待遇时，如何计算？

答：以本人工资计算待遇时，均按本人标准工资计算。退休的

按退休细则 25条规定办理。

问：企业因故停工或减产，工人工资只发给百分之八十五（或

其他比例），保险待遇如何计算？

答：停工减产期间，职工享受保险待遇时仍按本人原有工资计

算，但所领得的保险待遇不得高于在职同等级工人的停工减产期间

的工资。已领取退休费，因工或非因工残废退职抚恤费，救济费的

职工，仍按原确定标准支付，不受停工减产的影响。

有关供养直系亲属的待遇问题

    问：职工供养直系亲属在当地公立医院治病是否可以报销二分之

一的药费？

答：根据劳动保险条例第十三条款规定，工人与职员供养的直

系亲属患病时，得在该企业医疗所、医院、特约医院或特约中西医

处免费诊治，手术费及普通药费，由企业行政方面负担二分之一，



就医路费，住院费，住院膳费及其他一切费用均由本人自理。根据

这一条规定，凡职工供养的直系亲属，不论与职工同居或不同居，

住在城市或农村，凡患病时能够到上述指定的医疗机构诊治时，即

可享受劳动保险条例第十三条戊款规定的医疗待遇。患病时未在上

述指定的医疗机构诊治者，其所需诊治，医药等费用，应由本人自

理。本人负担确有困难，由基层适当补助。

至于因工作需要被调动的职工，其供养直系亲属在原单位已享

受规定的医疗待遇，在职工调动后，因当地宿舍条件限制不能随同

职工前往，患病在当地公立医院医疗，应由职工所在单位在医药卫

生补助费中，按照规定给予报销二分之一的药费。

对在精减城镇人口中被动员回农村的职工供养直系亲属，回到

农村后，如仍符合供养条件，患病时，能够到上述指定的医疗机构

医疗时，可继续享受规定的医疗待遇，如不能到指定的医疗机构医

疗时，其医药费用，也应由奉人自理，本人负担确有困难时，企业

可由困难补助费项下给予适当补助。



    问：实行劳动保险单位的职工，被派出国帮助其他国家进行建设

的专家，其供养直系亲属是否仍享受原单位的劳动保险待遇？

    答：其供养直系亲属可继续享受原单位的劳动保险待遇。

问：厂矿企业中的职工应征服兵役以后，其家属是否享受原企

业的劳动保险待遇？

 

答：根据 1956年 2月 7日中国人民解放军总政治部、内务部、

劳动部关于厂矿企业职工入伍后其家属待遇问题的批复，在新的军

人家属优待条例未颁发前，凡厂矿企业职工应征服兵役后，本人在

服现役期间，其家属仍应享受原所在单位的劳动保险待遇。

问：领取退休费、因工残废抚恤费或非因工残废救济费的职工

的供养直系亲属还能不能享受医疗待遇？

答：因职工本人已不是企业在册人员，所以供养直系亲属也就

不能再继续享受医疗待遇。

    问：职工病伤超过六个月的，其供养直系亲属是否仍继续享受百

分之五十的医疗待遇？



答：职工病伤虽然超过六个月，但仍还是企业在册人员，所以

其供养直系亲属仍可享受百分之五十的医疗待遇。但职工医疗终结

后，改领非因工残废救济费的，其供养直系亲属就不能再享受医疗

待遇了。

    问：职工因工死亡后，其供养直系亲属是否还可享受原企业的区

疗待遇？

答：不能享受了。

问：供养直系亲属患病可否转院治疗？

答：一般的不主张家属转院治疗，如果自己转院医疗，其全部

费用由本人负责，如果是不转院治疗就有生命危险，经医院证明，

企业同意，是可以转院治疗的，并享受供养直系亲属医疗待遇。

问：职工家属患急病，负伤医疗施行手术，需要输血费用由谁

负担？

答：经医师决定因病必需输血，其输血费用由企业补助二分之

一。



问：劳动保险条例第十三条戊项规定“职工供养直系亲属患病

时……免费诊治”其中“免费诊治”应如何解释？

答；“免费诊治”是指挂号费、注射费与普通检查费，并包括

普通化验费。

问：职工的供养直系亲属是四类分子，是否可列为其供养直系

亲属享受劳动保险待遇？

答：职工的供养直系亲属如是四类分子，在其被剥夺政治权利

期间，不能列为职工的供养直系亲属享受劳动保险待遇（十五）有

关如何划分供养直系亲属问题。

问：夫妻都工作，共同抚养子女，如何确定供养直系亲属？

答：应本着“算细帐，合理分担”的精神来确定供养直系亲属。

即以全家人口除全家收入，得出每人每月平均生活费，然后看职工

本人所挣工资能够养活几口人，再从这几口人的范围内确定供养直

系亲属。例如夫在本厂工作，每月工资 60元，妻在他厂工作，每

月工资 45元，共同供养三个子女和两个弟妹，即全家七口人共同



生活，平均每人生活费 15元，这就是说，夫只能养活三人，妻只

能养活二人，如果这五个家属都符合供养直系亲属的条件，则夫登

记保险卡片时可登三人，妻登记二人。

问：兄弟俩都在实行保险条例单位工作，工资都是 30元，共

同养活母亲，另无其他家属，如何确定供养直系亲属？

答：如果母亲符合供养直系亲属条件，则兄弟二人可商议由一

方确定为供养直系亲属。或户口在那一方，就确定享受那一方的待

遇。

问：两个母亲，都由职工本人供养，是不是都算供养直系亲属？

答：生身母可列为供养直系亲属，非生身母，不能列为供养直

系亲属。

问：职工供养的直系亲属居住在农村，是公社社员，有劳动力，

可否列为职工供养的直系亲属？

答：职工的直系亲属住在农村是公社社员，有劳动能力，获有

劳动报酬，能够维持相当于一般社员最低生活水平者，即不能列为



职工的供养直系亲属。对于虽然入了社，但无劳动力，收入极少，

不能维持社员最低生活，确实每月须依靠职工寄钱养活，而且经过

公社大队证明者，可列为职工供养的直系亲属。

问：职工供养直系亲属住在城市，参加了城市公社举办的企业

工作，有固定收入，是否还列为职工供养直系亲属？

答：如果参加公社企业工作，是社办企业的正式工作人员，按

月发工资，能维持本人生活的，即不能列为职工的供养直系亲属。

如果工作没有固定，收入不多，不能维持本人生活的，则可列为职

工供养直系亲属。

问：有些职工的家属作幅时工、摆小摊、换破烂等，没有固定

收入，如何确定供养直系亲属？

答；没有固定收入时，要把家庭收入算得十分准确是很难的，

但根据一般情况或全年平均数还是可以把家庭收入大体上肯定下来，

大体肯定了家庭收入后，再根据“算细帐、平均分担”的办法就好

确定供养直系亲属了。



问：职工的父亲有工作，工资收入只能维持其父母的生活，其

弟、妹是否可列为供养直系亲属？

答：如其弟、妹确靠其工资收入供养，即可列为其供养直系亲

属。

问：职工的父亲，年龄不满 60岁，有劳动力，没有工作，母

亲有疾病，他的父母可以列为供养直系亲属吗？

答：他的父亲年龄不满 60岁，有劳动力，不能享受供养直系

亲属的劳动保险待遇。母亲如果没有从事有报酬的工作（父亲的收

入也极少），主要依靠职工供养时，可以列为供养直系亲属。

问：一职工和他父亲同在一个实施劳动保险的单位工作，其母

领取了供养直系亲属救济费，但其要求将其母转为他的供养直系亲

属是否可以？

答：应把已领的救济费作一详细计算，在此项费用可能维持生

活的一段时间内，不应转为他的供养直系亲属。过了这段时间以后，

则可列为其供养直系亲属。



问：职工供养父母，又供养叔父或伯父（两房共一子的），他

所供养的父母、叔父或伯父，能不能都算是供养直系亲属？

答：只有生身父母才可以列为供养直系亲属。

问：职工的姨母、姑母、伯母、婶母、嫂靠职工本人供养，可

不可以列为职工的供养直系亲属？

答：如果工人职员自幼是依靠他们长大的，现在他们未从事有

报酬的工作，须依靠工人职员本人供养者，可以列为供养直系亲属。

问：某些地区有招女婿风俗，而且女婿必须负担岳父母的生活，

这种情况下，岳父母是否可以作为供养直系亲属？

答：岳父母不能作为供养直系亲属。但如果是从小招赘，并由

岳父母抚养长大者，如符合供养条件，可以算为供养直系亲属。

问：某工厂工人向别人领了一个小孩，并已在法院办过法律手

续，这个小孩能否列为他的供养直系亲属？

答：工人经过合法手续收养的子女，只要是年龄未满 16岁，

并且是依靠工人本人供养的，可以列为供养直系亲属。



问：职工有两个妻子，能不能都算供养直系亲属？

答：只能选择一妻列为供养直系亲属。

问：有一个女工，结婚前父母就靠她养活，结婚后，她仍然以

自己每月所得工资的一部分去维持她父母的生活，这样她的父母可

以登记为供养直系亲属吗？

答：如果她的父亲年满 60岁或完全丧失劳动力，母亲没有从

事有报酬的工作，主要依靠她本人供养的话，可以登记为供养直系

亲属。

问：女职工结婚后，丈夫死去，她丈夫父母和自己的父母都靠

她自己供养，是否全都列为供养直系亲属？

答：公婆不得列为供养直系亲属。生身父母可以列为职工的供

养直系亲属。

问：女职工结婚后，原来娘家的弟、妹未满 16岁，能不能算

供荞直系亲属？

答：女职工结婚后，如果她娘家的弟、妹确实没有人供养他们，



而必须由她供养并合于实施细则修正草案第 45条规定的，可以列

为该女职工的供养直系亲属。

问：职工的子女，虽然年满 16岁，但是哑吧（身体健全），

算不算供养直系亲属？

答：职工的子女虽然是哑吧，但是身体健康，能够从事劳动，

所以年满 16岁，即不算供养直系亲属。

问：职工子女弟妹年满 16岁，但残废无工作能力可否列为供

养直系亲属？

答：可以列为职工的供养直系亲属。

问：职工子女年满 16岁，仍在就学，是否可列为供养直系亲

属？

答：根据条例规定，子女年满 16岁，虽然在学校读书，也不

能列为供养直系亲属。

(注：此条有改变，见本《选编》第 265页(76)劳薪宇 95号

文）



问：供养直系亲属在一方确定后能不能再变动？

答：在下列两种情况下可以变动：

①供养直系亲属本人失去供养条件时（如子女年满 16岁，妻

子、母亲巳从事有报酬的工作等），即不能再作为职工的供养直系

亲属。

②职工的收入发生变化。比如由兄供养母亲，如果将来兄失去

劳动力时，他的母亲依靠其弟弟供养，便可列为其弟的供养直系亲

属。

问：享受供养直系亲属抚恤费的家属，因生活困难而就业，其

劳动保险待遇是否继续发给？

答：如果因家庭坐活困难参加临时性的工作，收入不多，不能

维持本人生活，还可以继续领取劳动保险待遇。如果参加正式工作，

已有工资收入，即应停发或减发抚恤费。如以后又无收入时，还可

继续发抚恤费。

问：劳动保险条例实施细则第十八条中规定，职工患病所领的



救济费低于本企业平均工资百分之四十的，按平均工资百分之四十

发给，如是非会员，是否还要折半发给？

答：非会员按平均工资百分之四十的半数发给。

问：职工病伤，根据实施细则修正草案第 18条的规定，按平

均工资百分之四十计算的病伤救济费，如超过职工本人工资时，如

何处理？

答：按平均工资百分之四十计算的病伤救济费，如超过职工本

人工资时，应按其本人工资发给。但也不能超过其六个月以内的病

假工资的待遇。

（二）有关职业病待遇问题

问：在结核病院工作的人员感染了结核病，在潮湿寒冷地方工

作的职工得了关节炎，可否算做职业病？

答：卫生部 1958年曾解答过这个问题，结核病是一种社会性

的慢性传染病，还不能确定是因从事某种职业而引起的。虽然结核

病院工作人员比一般居民容易感染，但也还有其他原因，而不仅仅



是此种职业引起的。风湿性关节炎的发病因素，还未完全明了，生

活条件和生产作业环境不是致病的唯一因素。因此，以土两种病暂

不能列为职业病。

问：煤矿职工患矽肺病是否按职业病处理？

答：矽肺病是由于长期吸人大量带有“二氧化矽”之粉尘所引

起的一种病症，按中央卫

生部颁发的职业病名单及职工病伤处理办法规定，应按职业病

处理。具体规定可查 1963年 2月 9日国经周字 100号国务院文件。

问：职工从事粉尘工作患了矽肺病，待遇怎么办？

答：根据国务院批转劳动部、冶金部、煤炭部、全总关于防尘

工作会议报告，对矽肺病人的生活待遇应给予照顾。对调轻工作的，

不要降低他们原来的标准工资。对于脱产休养的在一年以内由企业

行政按原标准工资发给，一年后按原标准工资百分之九十发给。

问：矽肺病人是否需要脱产休养，应根据什么来确定？

答：应当根据防尘工作会议报告，针对患矽肺病职工的病情，



经医务劳动鉴定委员会确定才能有效。

问：患矽肺病的职工经医务劳动鉴定委员会鉴定需要脱产休养

而自愿回乡的待遇怎办？

答：可以允许回乡，对于一期矽肺病人可以按原标准工资百分

之六十由行政在直接支付的劳动保险费用中发给长期生活补助费，

二、三期矽肺病人，可以按百分之九十由行政在直接支付的劳动保

险费用中发给长期生活补助费。

问：患一期矽肺病合并肺结核或代偿机能属于乙、丙两类需要

脱离生产休养的，待遇怎么办？

答：可按患二、三期矽肺病的待遇办理。即休养一年以内发原

标准工资的百分之百，一年以后发百分之九十。

问：患矽肺病的职工死亡时待遇如何支付？

答：患二、三期矽肺病的职工死亡时（包括二、三期矽肺病患

其他疾病死亡的），可按因工死亡待遇办理，患一期矽肺病合并肺

结核或代偿机能属于乙、丙两类的死亡时，也可按因工死亡待遇办



理。患一期矽肺病代偿机能属于甲类的职工死亡时，按非因工死亡

待遇处理。

问：已按退休、退职处理的矽肺病职工死亡时，其家属要求按

因工死亡待遇处理是否可以？

答：如有医院的检查证明，职工在退休、退职前确实患有二、

三期矽肺病，可按因工死亡待遇处理。

问：享受其他保险待遇的职工死亡后有争议，经解剖查明确定

为二、三期矽肺病的，其待遇如何办理？

答：解放后在国营、公私合营、私营企业的职工，有过接触矽

尘作业的职业史现经查明的，可按因工死亡待遇处理。

问：自愿还乡休养的一期矽肺病职工医疗待遇及其他劳动保险

待遇如何办理？

答；自愿还乡休养的一期矽肺病的职工，在当地公立医院治疗

矽肺病时，所需医疗费用，凭单据向原企业行政报销。休养期间继

续享受其他有关的劳动保险待遇。



问：患一期矽肺病回乡休养期间，病情发展到二、三期时，待

遇如何支付？

答：如确系原病发展，可从确诊为二、三期矽肺病时起，改按

百分之九十发给生活补助费。

问：患矽肺病的职工符合退体条件时是否办理退休？

答：患一期矽肺病代偿机能属于甲类的职工符合退休条件时，

可以按退休处理，但其退休费低于本人标准工资百分之六十时，可

按百分之六十发给。患二、三期矽肺病的及患一期矽肺病合并肺结

核或代偿机能属于乙、丙两类的职工，可不再办理退休，长期支付

百分之九十的生活费。

问：脱产休养一年以上的矽肺病职工，是否继续享受其他劳动

保险待遇？

答：脱产休养领取生活补助费的矽肺病职工，与其他在职职工

一样享受劳动保险待遇。

问：煤、矽混合的尘肺病人，其生活待遇如何处理？



答：煤、矽混合的尘肺病人，可按有关矽肺病职工的生活待遇

规定办理。

问：防尘会议报告下达以前，已按退休、退职处理的矽肺病职

工的待遇怎么办？

答：对防尘会议报告下达以前已经按退休、退职处理的患二、

三期矽肺病的职工，如果其中有因生活困难而来要求原企业解决的，

可以根据不同情况分别处理。过去已按因工残废作退休处理的，可

以由行政酌情在直接支付劳动保险费用项下发给一部分长期生活补

助费，补助费的数额与退休费合计，最高不得超过本人原标准工资

的百分之九十。这项补助从企业领导批准之日起执行，已作退职处

理的，原企业可以重新改按因工残废退休处理，由保险金中发给本

人原标准工资百分之六十的退体费，如生活仍有困难，可酌情由行

政在直接支付劳动保险费用项下发给一部分长期生活补助费，但补

助费的数额与因工残废退休费合计最高不得超过本人原标准工资的

百分之九十。



问：按因工残废退休或由退职改按退休处理的矽肺病职工，其

退休费与长期生活补助费如何支付？

答：因工残废退休费可由劳动保险基金中按月支付，长期生活

补助费由企业行政在直接支付劳动保险费用项下按月付给。

问：过去退职处理的，现改退休，原发的退职费怎么办？

答：可以按本人退职期间长短，以退休费标准计算抵销，仍有

多余时，应继续抵销其以后应领的退休费（包括长期生活补助费），

不足的不予补发。

问：防尘会议报告下达前已调换轻工作并降低于工资的矽肺病

职工，其待遇怎么办？

答：应从会议报告下达后改按其调换轻工作前的原标准工资支

付，但过去的不再补发。

问：企业中从事矽尘工作的临时工患了矽肺病，其待遇如何处

理？

答：凡在企业中从事矽尘工作满三年以上的临时工，患矽肺病



后，其生活待遇可按正式职工办理。

问：患矽肺病职工的保健待遇如何享受？费用如何负担？

答：原已享受保健待遇的，如果调换了轻工作，仍应享受保健

待遇，其费用由企业行政支付；如果回家休养的，商业部门应按原

来保健标准供虚副食品，其费用由本人自付。

问：患矽肺病职工调换轻工作或退休，退职后的粮食定量如何

处理？

答：调换轻工作在三个月内保持原定量不变，三个月后如果需

要降低，也应当根据其食量逐步降低，但最低也不应当低于轻体力

劳动的最高标准。

在 1963年 2月 9日以前回家休养，退休的各期矽肺病人，或

退职的二、三期矽肺病和一期矽肺合并结核病人的粮食定量，也应

按照国经周字 100号文件中的有关规定执行，具体执行时间，应从

粮食部门批准之日起。过去没有按此规定执行而少供给的粮食，不

再木}发。退职的单纯一期矽肺病人的粮食定量不再改变（劳动部、



粮食部 1964年 2月 26日联合通知）。

（三）有关退休养老待遇问题（略）

（四）关于划分因工与非因工待遇的界限问题

问：因工与非因工的界限如何划分？

答：工人职员在下列情况下发生了问题，有可靠证明，可以享

受因工待遇：

①从事本岗位工作或者执行企业行政临时指定或同意的工作而

造成的负伤、残废或者死亡；

    ②在紧急情况下（如抢险救灾救人等），从事对企业或者社会有

益的工作而造成的疾病、负伤、残废或者死亡；

③从事与企业工作上有关的研究、发明、创造或者技术改进的

工作而造成的负伤、残废或者死亡；

④在企业的工作区域内工作时，遭受非本人所能抗拒的意外灾

害而造成的负伤、残废或者死亡；

⑤在生产或者工作中因为所从事的工作性质而造成的职业性疾

病（符合中华人民共和国卫生部公布的职业病名单的规定者），以



及由此而造成残废或者死亡；

    ⑥集体乘坐本单位的车去开会、听报告或参加行政指派的各种劳

动（包括支援农业），所乘坐的车出了菲本人所应负责的意外事故，

造成职工负伤、残废或者死亡；

⑦企业以临时工棚作职工集体宿舍，质量很坏，没有及时修理，

工棚倒塌，职工负伤致残或被压死者。

工人职员在下列情况下发生问题，有可靠证明，可以比照因工

待遇处理：

①因工出差或者因为调动工作赴任往返途中遭遇非本人所应负

责任的意外事故而造成的负伤、残废或者死亡，以及在因工出差时

间，由于执行紧急任务而死亡者；

②因在工作中受伤而当时并未感觉，事后伤害处发作疼痛，不

能工作者；

③工人职员因为工作而负伤、医疗终结以后，不论调到任何企

业，旧伤复发或者因为旧伤复发致成残废或者死亡；



④因紧急任务加班加点至深夜，不能回家休息，临时在工作地

点睡眠，遭到意外事故而负伤或者死亡，而非本人应负主要责任的；

⑤革命军人在作战中负伤，或由于在战争的艰苦环境中造成的

严重疾病（有可靠的组织证明），转入企业工作后，因旧病伤复发

造成残废或者死亡；

⑧在各种政治运动和日常工作中，坚持原则向敌对分子或各种

错误现象进行斗争的职工，被坏人谋害负伤、致残或者死亡者；

⑦因严重的医疗责任事故而使病伤恶化或者致成残废、死亡，

并经医务劳动签定委员会鉴定属实者；

⑧在本单位集体食堂就餐，因食物中毒，造成疾病成死亡而非

本人所应负责任者；

⑨职工参加本企业所组织的（不包括车间一级）各种体育活动

比赛，劳卫制测验或者正式代表本企业参加上级机关举办的各种体

育运动比赛时负伤、残废或死亡者；

企业领导指派或组织职工参观各种展览会，政治性活动，造成



负伤、死亡而非本人应负主要责任者。

（五）有关负伤待遇问题

问：职工因工负伤痊愈后，旧伤复发其劳动保险待遇应如何处

理？

答：如经医院检查证明，确系旧伤复发，可按因工负伤的规定

办理。

问：因工负伤职工，经医院和行政领导批准，并经地方卫生部

门同意到外地治疗，但到达后，因医院床位少，一时不能住院，暂

时住在旅馆内，其旅店费和膳费如何处理？

答：按本单位因公出差待遇处理。

问：职工因工负伤（或患职业病）住疗养院期间，其伙食补助

费可否和住医院医疗期间一样，全部由企业行政负担？

答：不能。应与一般疗养员享受同样伙食补助。

问：工厂企业内的绘图员、会计员等成天在桌子上办公，不可

能象工人那样容易因工负伤，但因工作紧张、天长日久、得了肺结



核等病，能不能算因工负伤？

答：不能算因工负伤。目前，以肺结核病为例来说，这是一种

社会病，也是传染病，虽然可能与工作有关，但是很难说它是由于

工作而引起的疾病。

问：工人因搬运重物，被压伤吐血者，箅不算因工负伤？

答：如果有可靠证明，并经医生检查证实，可以算因工负伤。

问：职工从事化学研究工作中毒，能不能按因工处理？

答：经医生诊断证明，确是从事化学工作中毒，应享受因工待

遇。

问：工人在生产时间打架负伤，其医疗期间工资和医药费应如

何处理？

答：职工在生产时间打架，是一种违犯劳动纪律的行为，企业

行政和工会应当对他们进行教育。被打负伤的职工，其医疗期间的

待遇，可比照非因工负伤待遇处理。

问：职工骑自行车上下班，途中因自己不慎被汽车轧伤，可否



算因工负伤？

答：不能。

（六）有关死亡待遇问题

问：某职工患有高血压症，在工作中突然因脑溢血死亡，算因

工死亡还是算疾病死亡？

答：应算因病死亡。

问：在工作时间生急性病（如霍乱，盲肠炎等）死亡是否算因

工？

答：不能算因工。

问：工人上下班坐公共汽车，汽车翻了，如何处理？

答：按非因工负伤和死亡的待遇处理。

问：职工因工死亡后，其妻另行结婚，其子女是否继续领取抚

恤费？

答：原则上其子女可以继续享受抚恤待遇。如果新夫愿意而确

也有能力供养前夫的子女时，就不再领取抚恤费。

问：职工因工死亡时没有供养直系亲属，能不能发给抚恤费？



答：职工没有供养直系亲属，如有直系亲属，可酌情发给一次

性的抚恤费。

问：职工及职工供养直系亲属自杀是否能享受劳动保险待遇？

答：凡属政治性自杀（指确有可靠材料）都不享受劳动保险待

遇。如果是因家庭纠纷和其他生活问题而自杀者，可比照劳动保险

条例第 14条非因工死亡的规定处理。

问：职工因工死亡，其家属亲临料理丧事，其往返旅费由谁开

支？

答：原则上由自己负担，如果本人负担有困难时，由企业行政

设法予以适当补助。

问：职工因工死亡后，其家属要求把灵柩运回原籍费用如何解

决？

答：不提倡运灵，应设法说服其家属，就地埋葬或火葬。如果

其家属一定要运回，所需运费，由其家属与企业行政协商解决。

问：学徒工因工死亡后，是否发给其家属抚恤费？



答：劳动部 1960年曾以(60)中劳薪马字第 021号函复贵州劳

动局：“……企业行政应当对其家属加以慰问并发给一次性的抚恤

费，其数额由企业行政酌情决定。”

问：1958年以前退休职工办理移地支付待遇以后死亡时，很

难查询原单位的平均工资，其丧葬补助费如何发给？

答：按当地企业平均工资计发，或者按退休规定实施细则第十

三条规定发给。

问：在实行劳动倮险的企业内，被剥夺政治权利的职工死后，

他的家属可以享受供养直系亲属救济费吗？

答：不能享受。因职工本人已经在法律上丧失了享受劳动保险

待遇的权利，所以其家属享受待遇的权利也应意味着消失，如生活

上有困难，可请求当地民政部门给予救济。

问：1945年以前参加革命工作的老干部因病死亡后，遗留的

供养直系亲属生活困难问题如何解决？

答：① 1945年以前参加革命工作的人员，由于长期参加革命



工作，在艰苦环境或长途行军作战中而积累起来的严重慢性病发展

而造成的死亡，在取得原部队团或县以上机关证明后，可比照因工

死亡待遇处理。

②如果不合乎第一种情况，可按保险条例规定，发给非因工死

亡供养直系亲属救济费，这项费用按低生活水平计算用完后，生活

有困难时，在国家没有新的规定以前，可做特殊问题，由企业按困

难补助办法妥善解决。

（七）有关残废待遇问题

问：享受因工残废补助费的职工，由于技术提高而增加了工资，

已超过了残废前的工资，其原已享受的残废补助费是否要减少或取

消？

答：如果残废程度没有改变，只是由于个人进步或技术提高而

增加工资，其原已享受的因工残废补助费不应减少或取消。

问：工人因工负伤治愈后，因残废不能做原来的工作，改做其

他轻便 I作，仍领原来的工资，能不能领取因工残废补助费？



答：没有降低原来工资的，不发给因工残废补助费。

问：职工因工残废，已按规定发了因工残废补助费，后来身体

完全恢复了健康，又能作原工作了，并恢复原来工资，或者残废加

重了，由部分残废变成了需人扶持的残废，这样，其待遇是否随着

残废程度的变化而变化？

答：其待遇应当随残废程度的变化而变化。

问：享受因工残废补助费的职工，调到不实行劳动保险的企业

工作，其原来享受的补助费应如何处理？

答：原企业介绍工资关系时，应将原来享受之因工残废补助费

包括在本人工资之内，一并介绍给调入单位。

问：职工因工负伤残废后，由企业负责安装的假腿、假手、坏

了以后的修理和换装费用应由谁负责？

答：如果是在该假腿，假手的保证使用年限之内坏了需要修理

的修理费，应由本人负担，如本人负担确有困难时，可请求企业行

政和工会给予适当的补助或救济。如果假腿、假手已超过使用年限



坏了需要修理或重新安装时，其所需费用，仍由企业方面负担。

问：职工非因工负伤残废，需要安装假腿，假眼睛，其费用可

否由行政负担？

答：不能。如果是生活上所必需，但经济上确有困难者，可以

申请困难补助。

问：移地支付因工残废抚恤费的残废人员，需换修假肢，其费

用由哪报销？

答：由发给其抚恤费的工会组织从劳保金中报销。

问：有一个工人原来享受了因工部分残废补助费，后来因犯法

受到法律处分，企业行政开除了他，可不可以继续享萋因工残废补

助费？

答：职工被企业开除，不再享受原企业的因工残废补助费。

有关因工伤残待遇问题

问：铁路移地支付因工残废抚恤费的职工，需换、修假肢，其

费用由谁负担？

答：铁路移地支付因工残废抚恤费的职工，需换、修假肢，经



医院批准的，其费用由移地支付单位的就诊医院方面负担。

问：劳动保险条例公布前，因工负伤失掉了胳膊没有安装肢现

在都要安装是否可以？

答：一般不能由企业行政负担，因为劳动保险条例实施细则第

十四条规定只适用于一九五三年一月一日以后发生的事情。（五三

年十二月十五日全委保险部 770号）

有关疾病及非因工负伤处理问题

问：长期患病职工，试工期间内又患病，其病假和待遇如何处

理？

答：凡在试工期间内旧病复发，需要继续休养的，前后假期连

续计算，按假期长短，享受病假工资或疾病救济费，但在试工期间

内患与原病无关的病而需休假者，则应按新病假论，由行政发给病

假工资。

问：职工病愈复工时，试工期多长？待遇怎样发给？

答：铁路系统试工期为两个月，在试工期间行政照发原工资，



停发病假工资或疾病救济费。

有关供养亲属问题

问：弟兄死后，留有子女，他的嫂子或弟媳改嫁后留子女靠职

工本人供养算不算供养直系亲属？

答：不算。

问：职工退休后，其妻或不满十六岁的子女，能列为其有工作

的子女的供养亲属？

答：如果退休职工所领取的退休费，确实不能供养其妻或子女

的并且他们的主要生活来源又靠有工作的子女供给的，可列为其有

工作的子女的供养亲属。

问：职工有两个母亲，其生母已去世，其养母或继母能否列为

供养直系亲属？

答：不论其生母、养母或继母，只能限一人享受供养。例如职

工原来供养自己的生母，生母死亡后父亲又娶了继母，其继母就不

能再列为职工的供养直系亲属，因为他生母已经享受了供养直系亲



属的待遇。至于职工从小就死去了母亲，一直由继母扶养长大，其

继母在生活上又是依靠职工供养的，也可以列为供养直系亲属。职

工自幼过继给别人，养生父母也可以列为供养直系亲属，但原生身

父母就不能再列为供养直系亲属了。

问：职工参加武装民警部队后其家属是否还享受原单位的劳保

福利待遇？

答：他们在武装民警部队服务期间，其家属仍应享受原工作单

位的劳保福利待遇。原机关、企业、事业单位的房屋，仍应允许其

继续居住。(一九六一年九月二十一日全总办公厅(61)字协函字第

71导，全委铁会通(62)字第 4号）

全国总工会劳动保险部《劳动保险问题解答》（摘录）

    四、关于划分因工与非因工待遇的界限问题

    54．问：因工与非因工的界限如何划分？

    答：工人职员在下列情况下发生了问题，有可靠证明，可以享受



因工待遇：

    ①从事本岗位工作或者执行企业行政临时指定或同意的工作而造

成的负伤、残废或者死亡；

    ②在紧急情况下（如抢险救灾救人等），从事对企业或者社会有

益的工作而造成的疾病、负伤、残废或者死亡；

    ③从事与企业工作上有关的研究、发明、创造或者技术改进的工

作而造成的负伤、残废或者死亡；

    ④在企业的工作区域内工作时，遭受非本人所能抗拒的意外灾害

而造成的负伤、残废或者死亡；

    ⑤在生产或者工作中因为所从事的工作性质而造成的职业性疾病

（符合中华人民共和国卫生部公布的职业病名单的规定者），以及

由此而造成残废或者死亡；

    ⑥集体乘坐本单位的车去开会、听报告或参加行政指派的各种劳

动（包括支援农业），所乘坐的车，出了非本人所应负责的意外事

故，造成职工负伤、残废或者死亡；



    ⑦企业以临时工棚作职工集体宿舍，质量很坏，没有及时修理，

工棚倒塌，职工负伤致残或被压死者。

    工人职员在下列情况下发生问题，有可靠证明，可以比照因工待

遇处理：

    ①因工出差或者因为调动工作赴任往返途中遭遇非本人所应负责

任的意外事故而造成的负伤、残废或者死亡，以及在因工出差期间，

由于执行紧急任务而死亡者；

    ②因在工作中受伤而当时并未感觉，事后伤害处发作疼痛，不能

工作者；

    ③工人职员因为工作而负伤，医疗终结以后，不论调到任何企业，

旧伤复发或者因为旧伤复发致成残废或者死亡；

    ④因紧急任务加班加点至深夜，不能回家休息，临时在工作地点

睡眠，遭到意外事故而负伤或者死亡，而非本人应负主要责任的；

    ⑤革命军人在作战中负伤，或由于在战争的艰苦环境中造成的严

重疾病（有可靠的组织证明），转入企业工作后，因旧病伤复发造



成残废或者死亡；

    ⑥在各种政治运动和日常工作中，坚持原则，向敌对分子或各种

错误现象进行斗争的职工，被坏人谋害负伤、致残或死亡者；

    ⑦因严重的医疗责任事故而使病伤恶化或者致成残废、死亡，并

经医务劳动鉴定委员会鉴定属实者；

    ⑧在本单位集体食堂就餐，因食物中毒，造成疾病或死亡而非本

人所应负责任者；

    ⑨职工参加本企业所组织的（不包括车间一级）各种体育活动比

赛、劳卫制测验或者正式代表本企业参加上级机关举办的各种体育

运动比赛时负伤、残废或死亡者。
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