
河北省工会生活部《关于劳动保险方面的几个问题的函》（(62)活

字第23号 一九六二年十月十五日）

    各地反映的劳动保险方面的几个问题，根据中华全国总工会生活

办公室的答复和征得有关方面的意见，现函复如下：

    一、关于右派分子有关工龄计算问题。经与有关方面研究，认为

凡未开除公职的右派分子，无论其是否摘掉右派帽子，其工作期间

均连续计算工龄，并享受有关的劳保福利待遇。但右派分子在未摘

掉帽子以前，不能享受退休待遇；摘掉帽子以后，如果符合退休条

件的，可作退休处理。在处理这方面的问题时，请你们向当地党委

统战部门和政府人事部门请示和联系，以免发生问题。

    二、关于职工患病半日工作半日休息，其病假期间待遇如何支付

的问题。患病半日工作半日休息，休假日数的计算应以两天折合一

天。如开始患病即半日工作半日休息连续一年以上时，应按患病休

息超过六个月计算，病假期间待遇，休息六个月以内的，半日工作



半日休息，完全由企业行政支付半日工资、半日病假工资；超过六

个月以上时，半日工作由行政支付工资；半日休息由劳动保险金中

支付疾病救济费。

    三、关于职工退休条件的掌握问题。在执行退休条件时，按规定

的一般工龄和本企业工龄及年龄均以周年计算，不能采取上撩的办

法(差几个月甚至几天也不应往上撩)。

    四、目前企业中计算退休费时是否执行国务院“关于处理国家机

关工作人员退职退休时工作年限计算的暂行规定”中第九条规定的

问题，最近全总答复：对周年以外剩余月份均不计算退休金。至于

已按以上精神计算退休费的退休职工可不再改变。

    五、领取因工残废补助费的职工的工资，如果因为残废状况的变

化而提高或降低时，其残废补助费，应随之进行调整，如果由于其

他原因使工资提高或降低时，其残废补助费则不予变动。

    六、在一九六二年六月一日以前退休的职工，其口粮标准和生活

日用工业品的供应，也应按照“国务院关于精减职工安置办法的若



干规定”第二条(一)项的规定办理。但对于过去已享受过的超出或

低于该项规定标准的部分，也就不用退补了。
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