
河北省劳动局、人事局《关于职工失踪后其工资劳保福利待遇如何

处理问题的复函》（[82]冀劳险字第29号）

交通部秦皇岛港务管理局：

你局（82）交秦港人劳字第 405 号《报告》收悉。关于职工

失踪后的工资、劳保福利待遇如何处理问题，经请示劳动人事部保

险福利局答复，同意我局提出的处理意见。但是，鉴于这个问题过

去国家没有统一规定，并要我们与省人事、民政、公安、工会等部

门研究试行。我局的处理意见是：

一、因工出差失踪后，单位应积极派人寻找，查明下落。如经

查找三个月仍无下落时，从失踪的第四个月起，停发工资和一切劳

保福利待遇；对于已经查明死亡的，可根据查明的死因，分别作因

工或非因工死亡处理；死因一时无法查明的暂按非因工死亡处理。

二、因患精神病或非因工外出失踪的，从失踪第二个月起，停

发工资和一切劳保福利待遇。如查明已死亡，按非因工死亡处理。

三、如在失踪后已查明生存在他地或失而复归者，再根据具体

情况和有关规定处理。

四、上述意见自发文之月起执行。在此以前已经多发给的工资、

劳保福利待遇，一般的不再退回。



上述意见，我们已征得省民政局、公安厅、总工会同意，现函

复你们，请按照试行。在试行中要注意总结经验，及时函告我们。

一九八二年十一月十一日
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