
河北省人民政府《关于认真贯彻执行国发[1981]164号文件的通

知》（冀政[1982]104号  1982年5月27日）

各地区行政公署，各市、县人民政府(革命委员会)，省政府各部门：

国发[1981]164 号文件《国务院关于严格执行工人退休、 退职

暂行办法的通知》已于去年十一月十六日转发给你们，请认真遵照

执行。 为了切实贯彻执行好《通知》的精神，结合我省情况，提出

如下意见：

一、关于严格掌握工人退休、退职的条件问题。凡符合退休、

退职条件的工人， 都应当退休、退职。个别技术骨干，身体健康，

生产上确实需要必须缓退的， 要由企业提出申请，经主管部门审查，

报当地劳动部门批准。缓退时间一般不超过一年， 对特殊需要的可

适当延长，但最长不得超过三年。对于应当退休、退职， 但经过多

次动员仍然不退的，自达到退休、退职条件之日起，超过三个月即

停发其原工资，改发退休费、 退职生活费，同时不再分配工作。

凡不符合退休、退职条件的工人，不允许退休、退职。国务院

《通知》下达以后， 凡不符合退休、退职条件或伪造证件退休、退

职的，要坚决纠正， 已招收其子女参加工作的要退回，情节严重的，

 劳动部门要督促企业的主管部门追究工人本人和有关人员的责任，

并严肃处理。



对于按照“完全丧失劳动能力”条件办理退休、退职的， 必须

由指定的县以上医院，组织班子，分期分批，认真检查，出具详细

确切的诊断证明，由主任医师签字， 加盖公章，然后经本单位医务

劳动鉴定委员会按照省卫生局、劳动局、 总工会印发的《关于因工

因病完全丧失劳动能力鉴定标准》进行认真鉴定， 填写“工人完全

丧失劳动能力鉴定审批表”，署意见后，报地、市、县医务劳动鉴

定委员会审查并签署意见， 确认完全丧失劳动能力的，经地、市、

县劳动局批准，才能退休、退职。

二、关于加强对退休、退职工人的聘用管理问题。按照《国务

院关于工人退休、 退职的暂行办法》第一条(一)、(二)两项规定退

休的工人， 一般不要留在原单位继续工作。其他单位如果确实需要

聘用有技术和业务专长的退休工人作技术和业务指导， 必须由聘用

单位，原发退休费用的单位和退休工人三方签订合同， 经聘用单位

的主管部门同意并签署意见，报当地劳动部门批准，方能聘用。过

去已经聘用而又确实需要， 并符合上述聘用条件的，应当补办合同，

履行审批手续。不应该聘用的要解聘。

不论是在国务院《通知》下达以前和以后，凡是按照《暂行办

法》第一条(三)、 (四)两项和第五条规定退休退职的工人，全民所

有制单位和县、 市辖区以上集体所有制单位都不得留用和聘用。已

经留用和聘用的，要限期终止留用、聘用关系。 但劳动服务公司兴

办的企业和以安置待业青年就业为主(占百分之六十以上)的城镇街



道集体企业，在国务院《通知》下达以前已经聘用的，现在又确实

需要的， 可以补办聘用手续继续聘用。城镇需要聘用退休工人的单

位， 一般应该聘用在本城镇有正式户口的退休工人；如有特殊需要，

也可跨县、市或到外省、市、区聘用，但必须持所在地的市、 县劳

动部门(到外省聘用持地、市劳动部门)的介绍信，向退休工人所在

地劳动部门联系， 办理聘用手续。不论聘用省内、省外的退休工人，

凡未履行批准手续和签订合同的， 一经发现，原发退休费的单位停

发一切退休待遇，转由聘用单位负担。

三、关于加强对退休、退职工人受聘待遇的管理问题。退休工

人受聘后， 其退休待遇(退休费、副食品补贴、粮食补贴、冬季取暖

补贴等)仍由原发退休费的单位发给， 聘用单位除了发给“补差”外，

不可按聘用单位的职工奖励、 技术津贴制度发给奖金和津贴。疾病

医疗费原则上由聘用单位负责， 但城镇街道以安置待业青年米的集

体企业和劳动服务公司兴办的企业，经济困难的也可以由原发退休

费单位负责。 退休工人不得以任何名义和方式向聘用单位索取超过

本通知规定的报酬。 聘用单位也不得随意另立名目，提高受聘退休

工人的待遇。如发现提高聘用待遇时，必须坚决纠正，经教育不改

者， 原发退休费单位有权停发其一切退休待遇，转由聘用单位负担。

 聘用退休工人的单位财务部门和当地银行，要凭劳动部门批准的聘

用合同支付工资和其他费用， 对没有批准聘用合同的，有权拒付。



退休工人在受聘期间患病停止工作，医疗连续在三个月以上时，

应解除合同， 原发退休费用的单位从解除合同的下月起，恢复其原

来的退休待遇。退休工人在受聘期间， 因病死亡时，其死亡待遇由

原发退休费的单位按本单位规定办理。因工伤残、死亡时， 其伤残

和死亡待遇由聘用单位按本单位的规定办理。

退休工人个人开业，须经原发退休费单位同意，当地工商行政

管理部门批准， 并停发其一切退休待遇。以他人名义开业，而实际

上主要是退休工人营业的， 也按个人开业对待。停业后，凭停业手

续，由原发退休费用的单位恢复其退休待遇。 对有特种技艺专长，

社会上又特别需要，并带城镇待业青年三到五人传受技艺的个人开

业的， 其退休待遇可仍由原发退休费用的单位发给。

四、关于招收退休、退职工人子女的问题。工人退休、 退职后

招收其子女参加工作，是有条件的，系指家庭生活确实困难或多子

女就业少的， 原则上可以招收其一名符合招工条件的子女参加工作，

不能理解为一顶一的简单“顶替”。 要严格按照《暂行办法》规定

执行，不得扩大招收子女范围和降低招工条件。 招收对象必须是职

工本人现在供养的亲生子女，前妻前夫所生子女或自幼抚养长大的

养子养女，否则不准招收。 工人退休、退职后，招收其子女参加工

作，属于补充自然减员。为了保证招工质量， 当地劳动部门和企业

主管部门每年要统筹安排两三次招考工作。 要改变过去“随退随

补”的办法。对应该招收的子女，要按照招工条件，经过德、智、



体全面考核，择优录用。 不符合条件的，不准招收。被招收子女的

工作分配，原则上谁退谁补， 如本单位分配工作有困难时，由主管

部门在本系统内统筹安排。招收的子女，要有三至六个月的试用期，

 在试用期，在试用期间，暂不转户粮关系，发现不符合招收范围和

条件的，要坚决退回。 试用期满后，各方面均合格的，再办理正式

录用手续和户粮关系。

五、关于加强对退休、退职工人教育和管理问题。各级、各有

关部门和单位， 要切实加强对退休、退职工人的管理，从政治上、

生活上关怀他们。 要解决好他们生活中的实际困难，组织他们积极

参加力所能及的对国家对社会有益的活动。 要加强对他们的政治思

想工作，教育他们顾全大局，正确认识和对待国家、集体和个人利

益的关系； 教育他们模范地遵守国家的政策法令，不搞不正当的经

济活动，拒绝高薪引诱。 使他们继续发扬工人阶级的优良品质，在

物质文明和精神文明建设中继续贡献力量， 愉快而有意义地度过晚

年。各厂矿企业要根据各自的退休退职工人多少，由有关部门参加，

 吸收几名退休工人代表组建退休工人管理委员会或确定专人，与退

休工人居住地的街道、 社队结合，共同做好对退休退职工人的教育

和管理工作。 各企业主管部门也应有相应的机构管理这项工作。

六、各地区行署和市、县人民政府，可根据国务院《通知》和

本通知的要求， 结合本地实际情况作些具体补充规定，抄送省劳动



局。 有关工人退休退职和对退休退职工人管理中的具体问题，由省

劳动局负责解释和处理。

  

 一九八二年五月二十七日
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