
河北省人民政府《关于做好停缓建项目和关停企业职工安置工作的

试行规定》(冀政[1981]54号   1981年3月29日）

做好停缓建项目和关停企业职工的安置工作，是确保顺利实行

国民经济调整，巩固和发展安定团结政治局面的一>大事。为切实

做好这项工作，根据中央和国务院的有关指示精神，结合我省实际

情况，做如下规定： 

    一、经批准停缓建的项目和关停的企业，要先稳定局势，把职工

组织起来，认真做好善后工作。对职工不要采取放长假回家和自谋

生活的办法。对这些单位的领导班子不准拆散，领导干部在善后工

作搞好之前，一律不要调动，以保持其正常的指挥系统。 

二、对全民所有制停缓建项目和关停企业的国家正式职工，可

采取以下办法进行安置。 

１、组织职工搞好护厂（工地）和设备维修工作，确保国家财

产不受损失。还可以组织一些其它的生产劳动，如厂区绿化，房屋、

厂内道路、水暖设施、环境卫生设施维修，废品返修和垃圾的清除

等。各市、县也可根据需要与可能，有计划地组织他们承包一些市

>工程和其社会劳务。 



    ２、由企业或主管部门制订培训计划，组织职工学政治、学文化、

学技术、学业务。培训要因人制宜，讲求实效。要制订必要的学习

制度，提出明确的要求，按期进行考核，并将学习成绩记入档案。

职工在学习期间，继续照发基本工资和副食品价格补贴，享受公费

医疗和福利待遇，但要停发各种奖金、津贴和劳保用品。暂时还有

一定生产任务的企业，可根据任务需要，组织职工轮流生产和学习。

 

    ３、调剂支援新建、扩建和缺员单位。调剂支援应首先在本系统、

本地区内进行。可以是零星的，也可以是成建制的；可正式调动，

也可临时支援。如果条件允许，也可以跨行业、跨地区调剂支援。

老企业扩建工程停缓后多余的国家正式职工，应尽量由本企业安排。

工资待遇和劳保福利问题，正式调动的按现行有关规定执行，临时

支援的由双方协商确定。 

４、对已够退休、退职条件的职工，要积极做好思想政治工作，

动员他们退职退休。工人退职退休后，按照政策规定招收的其符合

招工条件的子女，由企业主管部门在本系统安排工作；无符合招工

条件的子女而造成的缺员和其他自然减员，不再补招。 

5、县办企业家居农村的职工，本人申请短期离厂，回乡参加农

业生产的，可以允许，但不要宣传动员。职工回乡不准从事违犯国

家政策法令的活动。职工离厂期间，工龄可以连续计算，企业可以



发给适当生活和医疗补助费。对此办法，各地区可先选择一两个企

业试行，暂不普遍推行 

    三、对全民所有制停缓建项目和关停企业现有的临时工、合同工、

亦工亦农人员等，原则上应予辞退，来自农村的要动员其回乡参加

农业生产。这项工作要在认真做好思想政治教育的基础上稳步进行，

防止草率从事。对经县以上计划劳动部门批准、在本单位连续工作

多年、生活确有困难的，辞退时除发给当月工资和副食品价格补贴

外，可酌情发给一次性的少量补助费。具体数额为：连续工作满两

年的，发给本人一个月的基本工资（包括副食品价格补贴，下同）；

连续工作超过两年的，每超过一年增发本人半个月的基本工资，但

最多不得超过本人三个月的基本工资。这些人员回乡后，社队要欢

迎他们，并在生产生活上给予适当安排。对因工负伤致残和因工伤、

疾病正在治疗人员的待遇，按国家和省现行的有关规定执行。 

四、县（市区）以上所属集体单位基建项目停缓和企业关停后，

职工安置工作可参照全民所有制单位职工的安置办法办理。因经济

条件限制，正式职工在停工期间不能照发基本工资的，可酌情减发，

但要保证其基本生活费用。对此，各地、市可根据实际情况做出具

体规定。 

五、停缓建项目和关停企业正式职工的工资、补贴和临时工的

生活补助费等，其资金来源和财务处理，按省财政局的有关规定执

行。 



六、本规定自一九八一年一月二十二日开始实行。以前批准的

停缓建项目和关停企业已安置和辞退的职工，不再变动。
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