
劳动部、全国总工会《关于劳动保险条例若干修正后支付劳动保险

待遇的通知》（一九五三年一月二十六日）

    凡经当地劳动行政机关或中央人民政府劳动部登记批准实行劳动

保险条例的厂矿企业，在实行修正的劳动保险条例时，其原有劳动

保险待遇的支付，应按下列规定处理：

    一、凡系一次支付的劳动保险待遇，如生育补助费、供养直系亲

属救济费、丧葬费、丧葬补助费、供养直系亲属丧葬孙助费，应按

其发生日期，确定其支付标准；凡在一九五三年一月一日以前发生

者，仍按修正前的劳动保险条例所规定的待遇标准支付，不予变更。

但在一九五三年一月一曰以后发生者，一律按修正后的劳动保险条

例所规定的待遇标准、处理。

    二、凡系按月支付的劳动保险待遇，如退职养老补助费，在职养

老补助费、因工残废补助费，在一九五三年一月一日起仍须继续支

付者，一律按修正后的劳动保险条例所规定的待遇标准继续支付。



    三、凡工人职员疾病或非因工负伤停止工作医疗期间到一九五二

年十二月三十一目止超过三个月未满六个月者，原由劳动保险基金

项下所支付的疾病或非因工负伤救济费，应寓一九五三年一月一目

起停止支付，改由企业行政方面或资方按其本企业工龄的长短支付

百分之六十至百分之一百的病伤假期工资，至停止医疗期间前后连

续计算满六个月为止。

    四、凡工人职员疾病或非因工负伤已停止工作医疗期间到一九五

二年十二月三十一日超过六个月，但未退职者，自一九五三年一月

一日起除改按新规定的待遇标准，由劳动保险基金项下支付其本人

工资百分之四十到百分之六十的疾病或非因工负伤救济费外，企业

行政方面或资方仍应继续给予医疗。但已退职者，应根据其残废情

况由劳动保险基金项下支付其本人工资百分之四十到酉分之五十的

非因工残废救济费。

    五、凡工人职员病伤未愈、生育假期未满，其病伤、生育假期应

自发生之圜起连续计算。其待遇自一九五三年一月一日起一律按新



规定的待遇标准处理。

    企业行政方面与工会基层委员会，在执行本通知当中争如发生不

能解决的问题，应由所在地的劳动行政机关会同工会组织，共同研

究解决，如仍不能解决时得报请上一级劳动行政机关及工会组织解

决多大行政区劳动行政机关及工会组织不能解决的问题，报请中央

人民政府劳动部会同中华全国总工会解决之。

    一九五三年一月二十六日
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