
劳动部《关于通报四个有关劳动保险问题的处理意见》

（  一九五三年七月三十一日）

    四个有关劳动保险问题，业经我部与全国总工会及有关部门商得

处理意见，兹特通报，希查照办理。

    一、过去已批准实施劳动保险条例的业务管理机关其经，费现已

改由行政费开支者，应停止实行劳动保险条例。其职工疾病医疗及

其他福利待遇，改按国家工作人员公费医疗办。法及其他有关规定

办理。原已按劳动保险制度确定离职后按月支付的因工残废抚恤费、

退职养老补助费、供养直系亲属抚恤费、非因工残废救济费四项，

改由业务管理机关所在地的掌握调剂金的省、市工会组织或产业工

会组织继续支付；在职养老补助费及因工残废补助费则停止支付。

    省市劳动局应即通知各该有关业务管理机关按照以上原则与各有

关领导机关及工会组织联系作好必要的准备工作后实行，并由劳动



局逐级汇报我部备案。

    二、实行劳动保险的企业，在工资改革或工资调整后，无论工资

从何时补发，其已缴劳动保险金概不补缴；企业行政方面或资方及

工会组织已支付的各项劳动保险待遇概不补发，过去已补缴劳动保

险金或已补发劳动保险待遇者，亦不退还。

    三、劳动保险条例第十八条关于未加入工会的职工的劳动保险待

遇的规定同样适用于有未加入工会季节工、临时工与试用人员。既

未加入工会的季节工、临时工与试用人员在领取病伤假期工资、疾

病或非因工负伤救济费、丧葬补助费及供养直系亲属救济费时，只

能领取劳动保险条例实施细则修正草案第三十六条所规定的数额的

一半。

    四、劳动保险条例实施细则修正草案第三十七条应予废止。

    一九五三年七月三十一日
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