
全国总工会劳动保险部《关于高等学校和中等专业学校毕业的学生

被分配到企业工作后有无试用期和如何享受劳动保险的复函》（ 

(64)险群字第 l322号 一九六四年七月八日）

 

安徽省总工会生活部。

    兹转去铜官山有色金属公司工会函一件。关于高等学校和中等专

业学校毕业的学生被分配到企业工作后，有无试用期和如何享受劳

动保险待遇的问题，经与劳动部的工资局、劳动调配局研究后认为：

上述学生凡由国家统一分配到企业工作的，在见习期间，应作为正

式工作人员看待。他们的劳动保险待遇应与一般工人、职员同，不

能按试用人员、临时工的待遇处理。至于劳动保险条例实施细则(修

正草案)第九章规定中的“试用人员”，是指企业通过劳动部门从社

会上招收采用人员时，定有试用期的人员而言的。

  请答复他们。

  



 一九六四年七月八日
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