
劳动和社会保障部养老保险司《关于中国华北电力集团公司所属北京电力建设公司职工解

除劳动合同后基本养老保险管理问题的函》（劳社养司[2001]5 号   2001 年 1 月 19

日）

北京市劳动和社会保障局、河北省劳动和社会保障厅：

中国华北电力集团公司来文请示，该集团公司所属北京电力建设公司因生产任务不足，
企业富余人员过多，根据 《劳动法》的有关规定，终止、解除了部分职工的劳动合同。其
中，有 200 余名职工原在保定市工作，一直在该市参加失业保险，职工本人为保定市户口
且家居保定。目前，保定市劳动保障部门已同意其符合条件的职工在当地享受失业保险待
遇，但因这些职工属于原行业统筹企业职工，其基本养老保险交由北京市管理，因此，他
们终止、解除劳动合同后的基本养老保险关系的保存、转移和接续问题尚未得到解决，要
求予以协调。参照有关规定精神和解决同类问题的做法，经研究协商，请你们按以下意见
处理。

根据国发[1998]28 号文件精神，自一九九八年九月一日起，原实行行业统筹企业的
基本养老保险工作已移交地方省级社会保险经办机构管理。按照当时确定的行业企业属地
划分原则，华北电力集团公司及其所属的北京电力建设公司的基本养老保险工作一并移交
给北京市管理，由北京市社会保险基金管理中心负责该企业和职工养老保险费的收缴及离
退休人员基本养老金的发放工作。据此，北京电力建设公司原在保定市工作的职工与企业
终止、解除劳动合同后，未重新就业的，仍由北京市劳动保障部门负责其基本养老保险的
管理工作；对于其中重新就业（包括从事个体经首）的人员，其基本养老保险关系的转移
接续，按照国家有关企业职工基本养老保险关系转移接续的统一规定办理，转移后实行属
地化管理。北京市与河北省劳动保障部门，应密切配合共同做好辖区内与原行业统筹企业
终止、解除劳动合同职工的基本养老保险关系的保存、接续和转移工作，解除职工的后顾
之忧，维护社会稳定。
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