
劳动部《关于转发河北省保定市和石家庄市集体企业退休费用统筹

工作由社会保险机构接管问题的通知 》

【已失效】（劳险字[1990]7号    1990年3月10日）

各省、自治区、直辖市劳动厅、局(劳动人事厅)，计划单列市劳动

局：

最近，河北省保定市人民政府和石家庄市退休费用统筹管理委

员会决定，城镇集体企业职工退休费用社会统筹工作，从一九九 0

年一月一日开始，由中国人民保险公司移交给劳动部门所属的社会

保险机构管理。两市的这一做法，对进一步理顺社会保险管理体制，

提高退休费用统筹的社会化水平，促进劳动制度的改革，切实保障

退休职工生活，都将起到积极作用。现将《保定市人民政府关于进

一步加强城镇集体企事业单位职工养老保险基金统筹管理的通知》

和《石家庄市退休费用统筹管理委员会关于集体企业职工退休费用

统筹工作由社会保险机构接管》的决定转发给你们，请你们大力加

强社会保险工作的宣传，加快统筹工作的步伐，搞好保险基金的管

理，更好地保障退休职工的生活，促进企业生产发展，为治理整顿

工作创造良好的社会环境。
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    保定市人民政府关于进一步加强城镇集体企事业单位职工养老保

险基金统筹管理的通知

我市城镇集体、企事业单位离、退休(职)职工养老保险基金，

自一九八七年实行统筹管理以来，有关部门做了大量的工作。目前，

全市参加统筹的城镇集体企、事业单位已达到七百一十三户、职工

三万九千二百六十三人(其中离、退休职工七千九百九十九人)，对

解决城镇集体企、事业单位养老负担畸轻畸重和职工老有所养等问

题，起到了积极作用。但仍有一些企业对实行退休养老保险基金统

筹的重要意义认识不足，没有参加统筹；少数企业因年轻职工多、

养老负担小尚未参加统筹；个别企业虽经多方协调，仍站在本企业

利益的基础上，拒不参加统筹。加之我们对此项改革宣传不够和其

它因素，保定保险支公司也缺乏必要的强制统筹手段，全市城镇集

体企、事业职工养老保险基金统筹工作出现了三分之二以上应参加

统筹的尚未参加致使统筹基金支大于收影响了统筹工作的顺利开展。

    为了解决目前我市此项统筹工作存在的实际问题，经市政府研究

决定，城镇集体企、事业单位退休养老基金统筹工作，自一九九 0

年一月一日开始，由市保险公司转移到保定市社会保险事业管理所

(经以下简称保险所)。为此，特作如下通知：

    一、转移交接内容包括市政[1987]4号文件规定的统筹范围的全

部企、事业单位、财务帐目及收支决算平衡表等。保定保险支公司



一九八九年底以前因此项统筹发生的超支亏损，由市保险所负责弥

补。

    二、交接工作按先审计、后定方案、再行交接的程序进行，市审

计局、财政局、集体办负责协调和监交工作。

    三、市保险所负责此项统筹工作后，凡应参加统筹的单位均必须

参加，并照规定比例按期缴纳统筹金。逾期不缴者，各专业银行和

劳动局要会同市保险所，运用一切必要的手段，强制性划拨。确有

困难的单位，报经市保险所批准后，可延期缴纳。

    四、为稳定经济、稳定企业，城镇集体企业、事业单位职工退休

统筹保险金、积累基金及管理费提取比例，原则不变。具体实施方

案，由市退休费用统筹管理委员会制定。

    五、转移交接工作务于二月底前完成，其它有关事宜，由市劳动

局、保险公司及负责监交的部门共同商议解决。石家庄市集体企业

职工退休费用统筹工作由社会保险机构接管

    一九八九年十一月二十二日下午，副市长王东进主持召开了石家

庄市退休费用统筹管理委员会会议。会议在传达学习河北省人民政

府办公厅冀政办函[1989]133号《关于印发＜河北省退休费用统筹

管理委员会会议纪要＞的通知》和听取市人民保险公司关于城镇集

体企业职工养老基金统筹工作情况汇报的基础上，研究议定：



    一、根据国务院和省政府关于由劳动部门综合管理企业单位职工

社会保险和组织实施退休费用社会统筹的规定要求，确定全市的集

体企业职工养老保险基金统筹工作，从一九九 0年一月一日起，由

石家庄市人民保险公司移交给石家庄市社会劳动保险公司管理。市

属四县集体企业职工退休费用统筹工作，交各县社会保险事业管理

所管理。交接工作要在一九八九年十二月三十一日前完成，有关具

体业务由双方协商，做到稳妥、清楚、搞好衔接。

    二、集体企业职工退休费用统筹业务开办以来，养老保险基金余

额、积累基金余额和周转资金全部交由市社会劳动保险公司管理。

    三、统筹的办法、提取比例等暂时不做调整，继续按市政办

[1988]97号文件执行。

    四、根据省文件指示精神，将原来的集体企业职工养老保险基金

管理委员会和全民职工劳动保险委员会统一为石家庄市退休费用统

筹管理委员会，并将原组织人员作适当调整。

    五、对统筹基金，要做到严格管理，专户储存，作出预算，按受

监督。社会劳动保险公司要定期向市退休费用统筹管理委员会汇报

工作。

    石家庄市人民政府办公室于一九八九年十一月二十五日以市政办

[1989]105号文转发了这次会议的会议纪要，并要求市政府各部门、

市直属各企业和县区各企业，确立新观念，把这项工作视作当前治

理整顿、深化改革的一项内容，通力合作，认真抓紧抓好。
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