
河北省劳动和社会保障厅《关于严格控制职工提前退休和办理提前

退休有关问题的通知》

(冀劳社[1999]24 号 1999 年 4 月 9 日)

各市劳动(劳动和社会保障)局，邯郸市社会保障中心，各有关部门，

省、部属企业及军队驻冀企业：

去年六月以来，各地、各单位认真贯彻执行国家劳动保障部

《关于不得违反国家规定办理企业职工提前退休的紧急通知》(劳社

发明电[1998]5号)和河北省劳动厅《关于暂停企业职工提前退休审

批问题的通知》(冀劳传[1998]29号)精神，坚决制止和纠正违反国

家规定办理职工提前退休的行为。根据劳社发明电[1998]5号通知

中规定的暂停时限和劳动保障部《关于制止和纠正违反国家规定办

理企业职工提前退休有关问题的通知》(劳社部发[1999]8号)精神，

省厅决定从 1999年 5月 1日起，恢复对提前退休工种退休和病退



的审批工作，根据《中共中央、国务院关于切实做好国有企业下岗

职工基本生活保障和再就业工作的通知》(中发[1998]10号)、《中

共河北省委、河北省人民政府关于贯彻落实(中共中央、国务院关于

切实做好国有企业下岗职工基本生活保障和再就业工作的通知)的实

施意见》(冀发[1998]17号)和《河北省人民政府关于进一步加快企

业职工养老保险制度改革确保离退休人员基本生活的通知》 (冀政

[1998]33号)等有关严格控制企业职工提前退休和办理提前退休由

省劳动(劳动和社会保障，下同)厅统一审批的要求，为加强对提前

退休的宏观控制和审核、审批工作，现作如下通知：

    一、破产企业职工办理提前退休要符合以下条件：

    1．所在企业必须是国家确定的“优化资本结构”试点城市的市

属(含市属)以上工业企业，在我省的有石家庄、唐山、秦皇岛、保

定、邯郸五城市，不包括其它城市；

    2．必须是距法定正常退休年龄不足 5年，即男 55周岁以上。女

干部(职员)50周岁以上，女工人 45周岁以上；



    3．所在企业从变卖收入中能够按冀政[1998]1号文件的有关规

定为已离退休人员和提前退休人员缴纳至 70周岁的养老保险费用。

    对破产国有工业企业办理职工提前退休，按附表(一)要求填写审

批表，经当地社会保险经办机构审核和市劳动(劳动和社会保障，下

同)行政部门复审后，报省劳动厅审批，来省厅办理审批手续时应携

带职工档案和社会保险经办机构出具的缴至 70周岁养老保险费用

的收据。

    二、符合劳部发[1998]37号和劳社部发[1998]6号文件规定，

有压锭任务的纺织企业，同时符合下列五个条件的下岗职工方可提

前退休：

    1．属于纺纱、织布两个工种的挡车工；

    2．连续工龄满 20年，在挡车工岗位上连续工作满 10年且办理

提前退休时仍在挡车工岗位上；

    3．距国家法定正常的退休年龄不足 l ０年；    

    4．技能单一，再就业确有困难；



    5．省劳动厅、省纺织总会下达的控制提前退休人员指标内的人

员。

    符合以上提前退休条件的人员，按要求填写《河北省纺织行业压

锭减员提前退休人员基本养老金审批表》(附表二)，经当地社会保

险经办机构审核，当地市劳动行政部门复审后，连同职工档案一起

报省劳动厅审批。

    三、从事提前退休工种职工办理提前退休的政策和程序是：

    1．该企业提前退休工种范围必须符合劳动保障部(即原劳动部，

下同)规定的范围或劳动保障部认可的行业规定范围；

    2．实际从事的时间必须符合规定年限(即从事高空和特别繁重体

力劳动工作累计满十年，从事井下、高温工种累计满九年，从事有

毒有害工种累计满八年)；

    3．并非必须提前退休，如本人不愿意提前退休且身体健康能坚

持现岗位正常工作的，单位不得诱迫职工提前退休；

    4．对有高级专业职称的技术、生产管理人员不准参照提前退休



工种规定办理提前退休。对工作上确实需要的中级专业职称的技术

人员，也不宜提前退休；

    5．符合提前退休工种条件的人员，并非必须提前五年退休，在

五年以内的任一时间均可办理提前退休。办理退休前的工龄和缴费

年限同样计算(以前有关规定与此不一致的按此办理)。

    符合按提前退休工种规定办理提前退休人员，填写《河北省从事

提前退休工种职工退休审批(备案)表》(附表三)，经当地社会保险经

办机构审核，市属(含市属)以下企业由当地市劳动行政部门审批，

报省劳动厅审查备案，经省审查备案后，方可按规定纳入社会统筹

(报省审查备案时只报送审批(备案)表不再带档案)。

    原行业统筹移交地方管理的企业由省社会保险经办机构审核，报

省劳动厅审批。其他中央企业和省属企业仍按原执行的报批程序办

理。

    设有提前退休工种的企业，每年要向省劳动厅和当地市、县(市)

劳动部门报送提前退休工种名录、实际用工人数、在提前退休工种



岗位工作的人员名册及其从事特殊工种的时间。

    四、职工因病(含非因工负伤)完全丧失劳动能力需办理病退的必

须经省劳动鉴定委员会鉴定，经省鉴定属于完全丧失劳动能力的，

方可办理退休(退职)待遇的审核审批手续。而且还要严格控制数量，

各地当年办理病退的人数原则上不超过上一年正常退休人数的

5％，具体控制数额由省劳动保障厅下达。    

    1．鉴定程序

   (1)县(市、区)属企业病伤职工的鉴定程序：①由企业劳动鉴定组

织提出鉴定意见，县(市、区)劳动鉴定机构提出审核意见；②由市

劳动鉴定机构做出复审意见；③报省劳动鉴定机构做出鉴定结论。

   (2)市属企业病伤职工的鉴定程序：①由企业劳动鉴定组织提出鉴

定意见；②由市劳动鉴定机构做出审核意见；③报省劳动鉴定机构

做出鉴定结论。

   (3)原行业统筹企业病伤职工的鉴定全部直接报省劳动鉴定机构鉴

定，其鉴定程序是：①由企业劳动鉴定组织提出鉴定意见；②由企



业主管部门(主管部门不在河北的直接报省)提出审核意见；③报省

劳动鉴定机构作出鉴定结论。

   (4)除原行业统筹以外的中央企业和省属企业病伤职工的鉴定程序

是：①由企业劳动鉴定组织提出鉴定意见；②由省级主管部门提出

审核意见；③直接报省劳动鉴定机构做出鉴定结论。其中没有省级

主管部门的企业，也可以先报所在市劳动鉴定机构初评，然后再由

所在市报省。    

    2．病伤职工进行劳动能力鉴定时，各级劳动鉴定机构的鉴定收

费必须按照冀价行费字[1997]．第 88号文件规定执行，即：①持

物价部门的《收费许可证》；②使用省财政厅统一印制的行政事业

性收费票据；③鉴定费标准：每人每次 80 元。    

    1．病伤职工属于县(市、区)属企业的，县(市、区)劳动鉴定机构

留取鉴定费每人次 50 元；市劳动鉴定机构留取鉴定费每人次 15 元；

省劳动鉴定机构留取鉴定费每人次 15 元。    

    2．病伤职工属于市属企业或除原行业统筹以外的中央企业和省



属企业报市劳动鉴定机构进行复审的，市劳动鉴定机构收取鉴定费

每人次 40 元；省劳动鉴定机构收取鉴定费每人次 40 元。

    3．病伤职工属于原行业统筹企业和省部属企业直接报省劳动鉴

定机构进行鉴定的，省劳动鉴定机构收取鉴定费每人次 80 元。

    鉴定的表格一律填写冀劳鉴[1994]1号文附表二《职工因病与非

因工负伤丧失劳动能力鉴定申报表》。

    3．职工因病或非因工致残完全丧失劳动能力的鉴定标准，暂统

一按《职工工伤 与职业病致 残 程度鉴定标 准 (GB ／ T16180-

1996)》1—4 级执行，以后国家发布新标准时，改按新标准执行。

    对经劳动鉴定符合病退条件的提前退休(退职)人员，填写《河北

省职工因病(含非因工负伤)提前退休(退职)审批表》(附表四)，经当

地社会保险经办机构审核，当地市劳动部门复审后报省劳动厅审批。

原行业统筹移交地方管理的企业及直接报省审批退休的中央和省属

企业，报批程序按提前退休工种退休人员方式办理。

    五、对于因病或非因工致残退休和按一百一十一个“优化资本结



构”试点城市的国有破产工业企业的有关规定提前退休的人员，其

养老金一律按国发[1997]26号、冀政[1998]1号文件规定的新计

发办法计发，按新办法计发的养老金低于老办法的部分不予弥补。

对于按纺织企业提前退休规定办理退休的，按照劳动保障部、国家

经贸委《关于切实做好纺织行业压锭减员分流安置工作的补充通

知》(劳社部发[1998]6号)的规定减发养老金。

    对职工出生时间的认定，实行居民身份证与职工档案相结合的办

法。当本人身份证与档案记载的出生时间不一致时，以本人档案最

先记载的出生时间为准。要加强对居民身份证和职工档案的管理，

严禁随意更改职工出生时间和编造档案，如有发现，各级劳动行政

部门及社会保险经办机构不予受理。

    六、为方便基层，省厅对职工按因病办理提前退休(退职)的，采

取到各市劳动部门巡回审查审批的办法，市属各企业、各县(市)区

上报的鉴定材料连同档案由市劳动局负责集中，一般每半年巡回审

查审批一次。上半年批准的，从七月份纳入社会统筹；下半年批准



的，从次年一月纳入统筹。纳入统筹前由原单位按在职人员对待。

    七、凡办理提前退休(退职)的，各地各部门报省审批前必须严格

审核其提前退休(退职)条件，审批表必须填写完整、清楚、准确，

经省劳动厅批准后及时归档，各级社会保险经办机构依据省的审批

手续纳入统筹，省核定省级统筹基金时，根据批准的提前退休 (退

职)人数和待遇标准核增各市、各单位的统筹费用，对违反国家退休

规定自行办理提前退休(退职）和未按规定权限报省批准的，各级社

会保险经办机构一律不准纳入社会统筹，除其费用自付外，还要追

究单位领导和有关人员责任。

    八、各地、各部门要充分认识做好企业职工退休、退职审批管理

工作的重要性和违反国家规定提前退休、退职的危害性，切实加强

领导，将其作为保障深化企业改革、促进发展和维护社会稳定的一

项重要工作来抓。劳动保障部门要加强劳动保障监督检查，定期公

布退休、退职审批结果。企业对职工退休、退职的报批要严格把关，

切实维护职工参加劳动和享受养老保险的合法权益。



    附表：

    (一)：河北省国家优化资本结构试点城市破产工业企业职工提前

退休审批表(略)

    (二)：河北省纺织行业压锭减员提前退休人员基本养老金审批表

(略)

    (三)：河北省从事提前退休工种职工退休审批(备案)表(略)

(四)：河北省职工因病(含非因工负伤)提前退休(退职)审批表

(略)
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