
河北省劳动和社会保障厅《关于进一步做好扩大养老保险覆盖面工

作的通知》（冀劳社[2000]63号  2000年11月23日）

各市劳动和社会保障局：

今年以来，全省各级劳动保障部门在抓好“两个确保”、推进

养老金社会化发放工作的同时，按照省委、省政府的要求，继续开

展扩大养老保险覆盖面工作，取得了新的进展。截止十月底，全省

新增参保职工 21。1万人。但是，距完成省政府确定的扩面任务还

有一定差距，个别市参保人数呈下降趋势。为了进一步做好扩大养

老保险覆盖面工作，全面完成省政府确定的目标任务，根据劳动保

障部的有关要求，结合我省实际，现就进一步做好扩大养老保险覆

盖面工作通知如下：

一、提高认识，切实摆上位置。各级劳动保障部门要认真学习

和实践“三个代表”的重要思想，从保障广大劳动者合法权益、巩

固改革成果、发展国民经济和维护社会稳定的高度，充分认识扩大

养老保险覆盖面的重要意义，统一思想，增强责任感和使命感，紧

急动员起来，把这项工作做为当前的一项重要工作抓紧抓好。要切

实加强领导，制定有效措施，克服工作中的困难和干扰，解决一些

思想认识问题，坚定信心，勇于开拓，尽职尽责，埋头苦干，全面

完成省政府年初确定的目标任务。要进一步加大宣传力度，通过报



刊、广播、电视等新闻媒体，广泛宣传养老保险的基本知识和法规

政策，提高全社会对扩大养老保险覆盖面工作的认识，增强企业和

职工参加养老保险社会统筹的意识，促进养老保险的可持续发展。

二、摸清底数，挖掘扩面潜力。各级劳动保障部门要按照法律

法规和省政府的有关规定，对本地区养老保险覆盖情况进行一次调

查分析，逐类逐企业排查，摸清底数，挖掘潜力，在此基础上，明

确工作重点，确定主攻方向。当前，要下大力量做好城镇私营企业、

个体工商户和各类企业招用的农民工、临时工的参保工作。凡办理

了工商营业执照，在城镇有固定经营场所的私营企业和个体工商户，

不论是本地户口还是外地户口，不论是城市户口还是农付户口，都

要参加养老保险社会统筹。各类企业使用的期限在三个月以上的农

民工、临时工也都要参保。要顺应社会经济发展状况的变化，做好

外资企业、机关和转制后的事业单位、企业化管理的事业单位、社

区服务业等扩面工作。此外，对有生产经营能力的集体企业，即使

目前缴费能力不足，也应根据有关规定先将其纳入养老保险社会统

筹。乡镇企业中使用的城镇从业人员也要纳入养老保险社会统筹。

与各专业银行和保险公司签订代理合同的人员（银行代办员），应

按自由职业者在所在地社会保险经办机构参加养老保险社会统筹。

同时，要注意做好破产、改制企业职工和国有企业下岗分流职工的

养老保险关系转移和接续工作，使参保职工流失现象得到有效遏制。

三、争取支持，形成整体合力。扩大养老保险覆盖面工作社会



性强，涉及很多深层次问题，离不开党委、政府的重视和有关部门

的支持。因此，各级劳动保障部门一定要主动向当地党委、政府汇

报养老保险扩面工作的有关情况和政策，争取将这项工作纳入党委、

政府的重要议事日程。要注意与财政、税务、工商、经贸委、银行、

工会等部门密切配合，在有关部门的支持下形成工作合力。要加强

内部各职能科室的工作联系和协调，达到制约企业参保协议，实行

劳动工资、劳动保障监察、职业培训、社会保险等劳动保障业务的

相互支持，协调开展。要从规范企业用工行为入手，开展劳动保障

监察执法，对拒不参加养老保险的企业采取经济的、行政的、法律

的各种措施，依法强制其参保。要建立举报咨询电话，在报纸等新

闻媒体上公布，发动群众对不参加养老保险的情况进行举报，维护

广大劳动者的合法权益。

四、强化调度，加大督导力度。各级劳动保障部门的主要领导

要高度重视养老保险扩面工作，年底前，统筹安排工作，合理调度

力量，扩面、确保和社会化发放等重点工作一起抓，不能顾此失彼。

要进行多种形式的检查和督导，跟踪工作的进展情况，及时协调解

决存在的问题。要做好统计分析工作，各市要按照规定及时向省厅

报送扩面工作进度，以便省厅随时掌握扩面情况，调控工作进度。

各市统计的口径，要包括随时中断缴费的在保人员，在此基础上，

还要有新增加的参保人员统计。各市今年的扩面完成情况请于十二

月底前报送省厅。



二 000年十一月二十三日
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