
劳动部《关于加强养老保险基金的征缴和管理工作的通知》（劳险

字[1990]20号  1990年10月18日）

根据1999年8月3日劳社部发[1999]25号已被《社会保险费征

缴暂行条例》（1999年国务院第259号令）取代

  退休费用社会统筹工作已在全国 2200多个市县普遍开展，继北京、

天津、上海和福建省实行了全市和省级统筹之后，江西省今年又实

行了省级统筹。目前，各地劳动部门所属的社会保险机构每年征缴

和支付的退休费用，已达 100多亿元。统筹工作的开展对于保障退

休职工生活，均衡企业负担，增强企业活力，维护社会稳定起到了

十分重要的作用。但是，去年以来，因有些企业出现生产滑坡和停

工待工问题，给养老保险基金征缴工作带来很大困难，增加了统筹

工作的难度；另外个别地区擅自挪用养老保险基金的问题，也使基

金受损，严重危害了退休职工的利益。因此，加强养老保险基金的

征缴和管理工作，对于巩固和发展社会统筹工作，保障退休职工生

活，维护社会安定，搞好当前的治理整顿和深化改革至关重要。

    为加强养老保险基金的征缴和管理工作，现对有关问题通知如下：

    一、各地劳动部门必须切实加强对养老保险基金征缴和管理工作

的领导，始终把养老保险基金的征缴工作做为一件大事来抓。要争

取银行等部门的支持，及时研究解决工作中出现的各种矛盾和问题，

../C:/Users/Administrator/Desktop/%E6%96%B0%E6%96%87%E4%BB%B6%E6%B1%87%E7%BC%96/5%E3%80%81%E5%85%BB%E8%80%81%E4%BF%9D%E9%99%A9.doc#%23


重大问题要及时向当地退休费用统筹管理委员会和政府请示汇报；

同时要注意加强社会保险机构的组织建设和廉政建设，建立健全各

项基金管理制度，保证基金安全、正常、合理的运转和统筹工作的

顺利进行。

    二、要对参加统筹的企业进行一次全面的调查了解，核实企业工

资总额和退休费用，防止漏缴及冒领。对欠缴基金的企业要分别情

况，区别对待。对确有困难的，可视情况，采取部分缓缴或全部缓

缴的办法，待企业经济情况好转时，再予补缴；对个别故意拖欠、

拒缴的企业，应采取必要的行政措施，促其按期按数缴纳。

    三、养老保险基金是退休职工的“保命钱”，必须存入社会保险

机构在银行开设的养老保险基金专户，必须严格实行专款专用，任

何部门和个人不得以任何理由挪作它用。各地社会保险机构对基金

存储情况要定期清理检查，对发现滥用基金的，要立即采取措施，

限期追回；对造成经济损失和不良影响的，要追查主要领导和当事

人的责任。

    四、为适应我国人口老龄化的需要，养老保险基金要注意保值增

殖。应商同银行，对存入专户的基金争取最佳档次的利率，并将所

得利息全部转入养老保险基金。对于擅自挪用基金利息的，要视同

挪用基金处理。各地社会保险机构未经省一级人民政府批准，不得

将养老保险基金直接用于投资或贷款。



    五、各地社会保险机构征缴的养老保险基金以及从中提取的管理

费，是用于支付退休费用的专项基金和维持统筹工作正常运转的必

要经费开支。养老保险基金和管理费不征任何税费。管理费提取比

例因各地企业数、职工人数的情况不同，目前还难以统一规定，建

议由各地政府按照当地的实际需要审核确定。

    六、管理费的使用必须本着勤俭节约的原则，反对铺张浪费。要

严肃财经纪律，严格控制管理经费开支范围，严格各项开支的审批

手续。任何部门和个人不得以任何理由挪用、借用管理费。管理费

的开支范围，包括人员经费和各项必需的公务费、业务费，以及初

建机构所需的开办费。其具体标准按照国家和当地人民政府有关规

定执行。

    各地劳动部门应认真贯彻本通知精神，组织力量对本地区的养老

保险基金，其它专项基金，及管理费的征缴、管理、使用情况，进

行一次认真的检查。对于检查中发现的问题应立即采取措施予以解

决，其中重大问题要及时报送我部保险福利司。
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