
中共河北省委办公厅河北省人民政府办公厅《关于加强养老失业保

险费征缴清欠工作的通知》

（冀办字[1999]82号    1999年12月15日）

各市委，各市人民政府，省直各部门：

    去年 5 月份全国国有企业下岗职工基本生活保障和再就业工作会

议以来，全省各级党委、政府从维护改革、发展、稳定大局出发，

高度重视养老、失业保险费(以下简称“两费”)征缴清欠工作，列

入重要议事日程，实行责任制；各级劳动保障部门充分发挥职能作

用，加大依法征缴清欠工作力度，精心 组织 4、5、6 月征缴清欠攻

坚战；有关部门相互配合，协调联动，“两费”征缴清欠工作取得

一定成效，为我省实现“两个确保”提供了重要的物质基础。党的

十五届四中全会通过的《决定》和省委五届八次全会通过的《实施

意见》将建立和完善社会保障制度作为国有企业清欠工作力度。同

中央相比，我省当前“两费”征缴清欠工作还存在很多问题。一是

欠费数额巨大。截至 10 月底，全省累计欠缴养老保险费已达

22。2 亿元，欠缴失业保险费已达 3。9 亿元。二是“两费”征缴

清欠进展不平衡，有的市“两费”征缴率不足 50%。三是出现了一

些欠费数额大、社会影响大的欠费大户。四是欠费情况近期呈继续



上升态。出现这些问题的原因，与当前我省“两停一亏”企业较多，

有的企业经营困难有关；部分地方领导对这项工作认识不高，重视

不够，没有像抓企业生产经营那样抓“两费”征缴清欠；有的地方

和部门强调客观原因多，存在畏难情绪，有依赖思想；一些企业法

律意识淡薄，不主动照章缴费，也是拖欠“两费”的重要原因。这

些问题已经造成我省养老保险费省级统筹运转困难，国有企业下岗

职工基本保障资金来源紧张，如不及时解决，将直接影响党的十五

届四中全会和省委五届八次全全精神的贯彻落实，影响我省国有企

业改革和发展目标的实现，影响当前来之不易的社会稳定大局。为

此，根据省委、省政府领导同志的批示精神，现就当前切实加强养

老、失业保险征缴清欠工作通知如下：

    一、进一步提高思想认识，切实加强对“两费”征缴清欠工作的

领导

    加强“两费”征缴清欠工作，是落实党的十五届四中全会和省委

五由八次全会精神的具体措施，是实施“两个确保”的根本保证，

关系到改革、发展与稳定的大局。各级党委、政府和有关部门主要

领导一定要站在讲政治、促改革、保稳定的高度，充分认识做好

“两费”征缴清欠工作对实现“两个确保”、维护社会稳定的重大

意义，将这项工作列入重要议事日程，像重视企业生产经营一样重

视“两费”的征缴清欠工作，切实抓出成效。要认真研究分析欠缴

“两费”企业的经营情况，分类排队，采取措施，限期追缴。对欠



缴数额较大且有偿还能力的企业，各级党委、政府主要领导同志要

亲自过问，并向企业派驻督导组督促企业尽快补缴。

    二、明确任务，落实责任，加强目标考核

    各级党委、政府和有关部门要按照年初确定的目标任务，分清责

任，做好年终考核。今年全省养老、失业保险的平均征缴费要完成

年初确定的 90%的目标，其中养老保险费的征缴率石家庄、唐山、

秦皇岛、邯郸、保定、廊坊、衡水、沧州市要达到 93%以上，张家

口、邢台、承德市要达到 85%以上。失业保险费要完成全年征缴

4。5 亿元的目标。养老、失业保险费清欠工作要完成省劳动和社会

保障厅下达的目标任务。省和各市要严格按照年度目标做好考核工

作。因“两费”征缴清欠不到位造成资金缺口、影响“两个确保”

的，要追究有关责任人的责任，并进行通报批评。养老、失业保险

金调剂也要同目标完成情况挂钩，对完不成工作目标造成养老、失

业保险金发放缺口的，省里不予调剂，由当地政府负责解决。

    三、企业要依法认真履行缴纳“两费”的义务

    建立社会保险制度是深化改革的需要。养老、失业保险是国家法

定保险，各类企业必须依法参加，并认真履行缴费义务。企业要按

照实际发放工资和规定比例，按时缴纳“两费”，不准出现新的拖

欠。对过去欠缴的“两费”今年内凡有能力补缴的要全部补缴到位，

不能全部缴清的也要制定还款计划，今年内要完成欠缴总额的

50%。困难企业要采取拆借资金、变卖闲置资产等措施设法缴纳。



实行兼并的企业，对于实施兼并后不再保留法人资格的被兼并企业，

其欠缴的社会保险费由兼并方负责补缴。破产的企业，其欠费按

《中华人民共和国破产法》及国务院现行有关规定，在资产变现收

入中予以清偿。凡不按国家法律、法规规定履行缴纳“两费”义务

的，劳动和社会保障部门要依法给予行政处罚，逾期不执行的，可

申请法院强制执行。

  四、有关部门要紧密配合，结合各自职责做好“两费”征缴清欠工

作

  各级劳动保障部门要认真履行养老、失业保险费征缴清欠工作职责，

建立目标责任制，将任务分解到各科室和责任人，对完不成任务的，

要实行责任追究制度。加强与有关部门的沟通和联络，定期向当地

党委、政府和有关部门报送欠缴“两费”的企业名单和相关情况。

财政、审计部门要加大对企业财务的检查、审计力度，监督企业足

额缴纳“两费”；银行要加强企业财务帐户管理，对“两费”及时

地予以划拨；各级经贸部门对年度内出现新欠缴“两费”和没完成

补缴计划的企业不准评优、评先，法人代表和总会计师不准晋级增

薪和兑现奖励；各级工会组织对年度内出现欠缴“两费”和没完成

补缴计划的企业及其主要领导人，不得评选为劳动模范、“五一奖

状”等相关的先进个人和先进集体。人民法院对长期拖欠“两费”

的企业要依法强制补缴；纪检、监察部门对一方面拖欠“两费”另

一方面又公款吃喝玩乐、坐高级轿车等搞铺张浪费的企业法人代表



要进行纪律处分；控办、外事部门对拖欠“两费”的企业不准办理

购置非生产性控购商品手续和出国考察手续；新闻宣传部门要加强

“两费”征缴清欠的宣传引导和舆论监督。

  各级党委、政府督查部门，要把“两费 ”征缴清欠作为当前的一

项重点工作，具体负责督促下级党委、政府和有关部门及企业，采

取有效措施，确保本通知精神落到实处。

  附：欠缴养老、失业保险费企业名单(略)
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