
财政部《关于加强和改进外商投资企业提缴使用涉及中方职工权益

资金管理的通知》（财外字 [1999]735 号 1999 年 12 月 28

日）

各省、自治区、直辖市、计划单列市财政厅(局)，劳动(劳动和社会

保障)厅(局)：

    依法提缴、使用外商投资企业中方职工权益资金是企业财务管理

的重要组成部分。改革开放以来，大多数外商投资企业能够依照国

家有关法律法规和财务会计制度的规定，做好涉及中方职工权益资

金的提缴、使用和管理工作，这对于维护企业中方职工的合法权益，

促进企业健康发展起到了积极作用。但同时也应看到，部分企业对

涉及中方职工权益的资金管理比较薄弱，主要表现在：应提未提涉

及中方职工权益的资金，不能依照国家规定缴纳有关中方职工权益

的资金，提取比例和用途不符合国家有关规定，财务管理和会计核

算不够规范等。这不仅侵害了中方职工的合法权益，挫伤了中方职



工的积极性，而且也助长了违法违纪情况的发生，必须采取切实有

效措施，依法加强监督和管理。根据国家吸收外商投资有关法律法

规和深化社会保障及职工住房制度改革有关文件的规定，现就加强

和改进外商投资企业提缴、使用中方职工权益资金管理的有关问题

通知如下：

    一、外商投资企业招聘职工应当依法订立劳动合同。劳动合同中

必须订明法定社会保险及福利待遇事项，国家依法保护职工的合法

权益。

    二、外商投资企业必须依法向当地社会保险经办机构办理保险登

记，参加社会保险。按照国家法律、法规和当地政府的规定，及时

足额地为中方职工提取、缴纳各项社会保险费。

    (一)失业保险费。按照《失业保险条例》(中华人民共和国国务院

令第 258号)执行。企业按本企业职工工资总额的 2％缴纳失业保险

费，职工按本人工资的 l％缴纳失业保险费。经国务院批准，征缴比

例调整的省、自治区、直辖市，企业提取和缴纳比例按调整后的比



例执行。企业缴纳的失业保险费在管理费用中列支。

    (二)基本养老保险费和补充养老保险费。按照《国务院关于建立

统一的企业职工基本养老保险制度的决定》(国发[1997]26号)的规

定执行。企业按照省、自治区、直辖市人民政府确定的比例提取和

缴纳基本养老保险费。经济效益好、经营管理状况稳定、民主管理

制度健全的企业，可在建立基本养老保险的基础上，建立补充养老

保险，所保险种原则上应适用于全体中方职工，不得只有少数高级

管理人员享有。企业缴纳的补充养老保险费按国家有关规定列支。

    (三)基本医疗保险费。按照《国务院关于建立城镇职工基本医疗

保险制度的决定》(国发[1998]44号)的规定执行。企业缴纳基本医

疗保险费的具体比例由统筹地区政府决定。企业缴纳的基本医疗保

险费在职工福利费中列支；职工福利费不足的，可在职工奖励及福

利基金中列支。

    (四)工伤保险费。按照《企业职工工伤保险试行办法》(劳部发

[1996]266号)的规定执行。企业按照当地劳动保障行政部门根据



行业工伤风险与企业工伤事故率等所确定的差别率和浮动费率缴纳

工伤保险费。在统筹范围内差别费率的平均水平为职工工资总额的

1％左右。企业缴纳的工伤保险费在管理费用中列支。    

    (五)生育保险费。按照原劳动部《企业职工生育保险试行办法》

(劳部发[1994]504号)的规定执行。企业提取和缴纳比例最高不超

过职工工资总额的 l％，具体比例按照属地管理原则，执行当地统一

规定。企业缴纳的生育保险费在管理费用中列支。

    外商投资企业提取、缴纳上述各项社会保险费，应以中方职工工

资总额为基数。职工工资总额是指企业在一定时期内直接支付给本

企业全部职工的劳动报酬总额，主要由计时工资、基础工资、职务

工资、计件工资、奖金、工资性津贴、加班工资、其他等部分组成。

    三、外商投资企业必须按照国家法律、法规和当地政府的规定，

及时足额地提取下列涉及中方职工权益的其他各项资金，并按规定

用途使用。

    (一)职工福利费。企业按照职工工资总额的 14％提取。职工福利



费主要用于按规定缴纳职工基本医疗保险费、职工探亲假路费，生

活补助费、医疗补助费、独生子女费、托儿补贴费、职工集体福利、

上下班交通费补贴、职工供养直系亲属医疗补贴费、职工供养直系

亲属救济费，职工浴室、理发室、幼儿园、托儿所人员的工资，以

及按照国家规定开支的其他职工福利支出，也可用于支付中方职工

的补充养老保险费。

    (二)职工教育经费。企业按照职工工资总额的 1.5％提取，用于

企业职工参加在职培训，提高业务技能所需费用支出。

    上述(一)、(二)项费用以企业全部职工工资总额为基数计提，但

对于企业在与外籍职员签订劳动合同时，已订明外籍职员的福利费

包括在其应付工资当中的，应以中方职工工资总额为基数计提。

    (三)中方职工住房基金。按照财政部《关于外商投资企业中方职

工住房制度改革若干财务问题的规定》(财工字[1995]59号)执行。

外商投资企业按《住房公积金管理条例》(国务院 262号令)为职工

提缴住房公积金后，不再在成本中提取中方职工住房补助基金。



    (四)职工奖励及福利基金。按照国家有关吸收外商投资法律、法

规和财政部《外商投资企业执行新企业财务制度的补充规定》(财工

字[1993]474号)执行。

    四、中外合资(合作)企业按照《外商投资企业工资收入管理办

法》(劳部发[1997]46号)规定，对中方高级管理人员实行名义工资

与实得工资收入管理办法的，其名义工资与实发工资之间的差额部

分，用于企业中方职工补充社会保险、职工福利费和住房周转金。

企业中方一般职工不实行名义工资与实得工资收入管理办法。

    对于本通知发布之前，外商投资企业合同、章程或者与职工签订

的劳动合同中已约定中方高级管理人员名义工资中包含应付社会保

险费和国家物价等项补贴，以及对中方一般职工实行名义工资办法

的，应按本通知的规定协商变更企业合同、章程或劳动合同。变更

后的中方高级管理人员“名义工资”中不再包含应付社会保险费和

国家物价等项补贴。

    五、外商投资企业对涉及中方职工权益的各项资金在分别按有关



财务会计规定正确核算外，还要同时设置辅助帐簿，全面反映各项

资金的来源和用途。对于本通知发布之前，企业按财政部门规定，

对中方职工权益资金实行中方单独设帐，单独核算，单独开户，单

独管理的企业，仍按原办法执行。

    企业工会依法对涉及中方职工权益的各项资金的提缴和使用情况

进行监督。

    六、外商投资企业的主管财政机关及劳动和社会保障行政机关负

责监督检查企业中方职工权益资金的提缴、使用情况。企业应将涉

及中方职工权益各项资金的提取、使用、结余等情况，作为委托会

计师(审计)事务所进行社会审计的内容之一。

    七、企业清算时，涉及中方职工权益的各项资金以及用该项资金

购置的各项财产、设施的处理，按照财政部《关于外商投资企业清

算期财政财务管理有关规定的通知》(财工字[1995]222号)的规定

执行。外商投资企业清算时，不属于清算财产的三部分财产无法交

给接受单位的，应上缴当地财政部门。



    八、对违反本通知规定的企业和直接责任人，主管财政机关及劳

动和社会保障行政机关，依照国家有关法律、法规给予处罚。

    九、本通知由财政部负责解释。

    十、本通知自二○○○年一月一日起执行。过去有关文件的规定

与本通知有抵触的，一律以本通知为准。
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