
河北省革命委员会劳动局《关于县、市区以上全民和集体所有制的

工矿企业单位劳动保险待遇的通知》（（78）冀革劳字第 124

号）

根据省革委[1975]54号文件指示：“对执行劳保政策方面存

在的问题，要组织有关部门进行调查研究，总结经验，妥善加以解

决”的精神，对于县、市区以上的全民和集体所有制的工矿企业单

位职工的劳动保险待遇问题，经过调查，并与各有关部门研究，鉴

于生产和经济的日益发展，劳保条例的实施，也应逐步推广。现对

全民和集体所有制企业职工为劳动保险待遇明确如下：

一、凡属于劳动保险条例第二条规定范围的全民所有制企业单

位，不论工人职员多少，均可执行劳动保险条例。

二、凡属于劳动保险条例第二条规定范围的县、市区以上所属

的集体所有制单位，盈亏由其上级主管部门统一负担的，也可执行

劳动保险条例。自负盈亏的单位，不执行劳动保险条例，应由县、

市区以上的主管部门，根据劳动保险条例的精神及该行业的实际情

况，在不高于《条例》规定的待遇的原则下制订其系统统一的“劳

动保险办法”，报地、市劳动局批准执行（须附报执行此办法的单

位名单），同时报省劳动局备案。在制定“劳动保险办法”时，暂



不执行劳动保险条例中规定的供养直系亲属的半费医疗、丧葬补助

和生育补助。对于工人、职员的有关生育待遇，应根据计划生育的

要求考虑制订。

集体所有制单位职工有关退休、退职条件和待遇，另行规定。

各级供销合作社及所属企业职工的劳保福利待遇，仍按中共中

央、国务院一九六二年五月四日“关于供销合作社几个问题的通

知”及财政部一九六五年六月二十五日复函的规定精神执行，即按

照当地同级行政机关的有关规定执行。现已执行劳动保险条例的，

暂可继续执行。商业中合作店组人员的劳保待遇，另行规定。

三、亦工亦农人员的有关劳动保险待遇，在省没作统一规定之

前，暂按各地、市规定执行。

四、不论执行劳动保险条例单位，还是执行制订“劳动保险办

法”的单位，其工人，职员等（干部）的劳动保险待遇必须一样，

一个单位只能执行一种劳保福利待遇制度，不许既执行劳动保险条

例（办法），又执行国家机关工作人员的有关福利制度。

五、执行劳动保险条例单位的申请，审批手续，仍按省劳动局

冀革劳字[1977]第 175号和（78）第 2号通知规定办理。所需申

请登记表，亦按上述通知附样，由各地市劳动局自印。

六、农林系统的农场、林场、牧场和水利系统的事业单位；行

政管理机关所属的物资供应部门（包括仓库）单位和既属国家机关



又是企业管理部门（如电力局、外贸局等），虽然有些已经采取企

业经营管理办法，因涉及一些政策性问题有待明确，暂不办理申请

登记。

一九七八年六月一日
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