
河北省劳动和社会保障厅《关于进一步扩大城镇基本养老保险覆盖

面有关问题的补充通知》(冀劳社办〔2006〕173号 2006年 12

月15日)

各设区市劳动和社会保障局、扩权县（市）人事劳动和社会保障局：

省劳动保障厅《关于进一步扩大城镇基本养老保险覆盖面有关

问题的通知》（冀劳社办［2006］166号）下发后，部分市要求对

其中一些具体问题进行明确。经研究，现补充通知如下：

一、城镇个体工商户参保，应凭本人身份证和营业执照到当地

社会保险经办机构办理参保登记手续；自由职业者、灵活就业人员

应凭本人身份证、在城镇居住的证明、就业单位证明等办理参保登

记手续。城镇个体工商户、自由职业者、灵活就业人员（含按冀劳

社办［2006］166号文件第五条规定参保人员）应从参保之月起计

算实际缴费年限，一律不得以向前补缴的方式增加实际缴费年限。

各级社会保险经办机构应对要求按冀劳社办［2006］166号文件规



定办理参保的城镇个体工商户、自由职业者、灵活就业人员进行认

真审核，严禁弄虚作假。对已经办理参保但不符合上述规定的，一

律予以纠正。

二、新参保企业和没有全员参保企业新纳入职工的补缴政策属

一次性优惠政策，执行时间一律截止 2006年 12月 31日，各地不

得后延执行时间。新参保企业按优惠政策补缴时，各级社会保险经

办机构要逐一核实职工身份、工作履历和原始工资发放表等。职工

与企业订立的劳动合同，必须经劳动保障部门鉴证。对于符合条件

的职工应在原单位进行公示后方可纳入补缴范围。没有全员参保的

企业新纳入的职工按冀劳社办［2006］166号文件规定补缴时，也

按以上规定履行审核程序。补缴起始时间从职工第一次与本企业订

立劳动合同之月起补缴（但不得早于 1996年 1月）。新参保企业

中达到或超过退休年龄的人员，继续由原单位负担其生活费用，不

再纳入基本养老保险统筹范围。

三、在工作年龄段之内，符合参保条件的人员参保缴费后，达



到国家规定的领取基本养老金的年龄时，缴费不满 15年，本人自

愿一次性结清的，其个人账户储存额中 2005年底以前个人缴费部

分（本息之和，下同）和 2006年 1月以后全部储存额一次性支付

给本人，并按本人缴费年限每满 1年发给 1个月本人指数化月平均

缴费工资，同时终止养老保险关系；本人申请延长实际缴费年限的，

可继续缴费满 15年后办理按月领取基本养老金手续。其中属于企

业职工达到退休年龄缴费不满 15年，本人申请延长实际缴费年限

的，企业可与职工解除劳动关系，职工可持与企业解除劳动关系证

明到当地社会保险经办机构按个体工商户参保规定继续缴费，满 15

年后办理按月领取基本养老金手续。

四、按冀劳社办［2006］166号文件第五条规定参保的人员，

参保缴费满 5年后，其实行个人缴费制度前符合国家规定的连续工

龄经劳动保障行政部门认定后视同缴费年限。

五、各级社会保险经办机构要加强稽核，对按冀劳社办

［2006］166号文件规定新参保的企业和企业中的农民工参保情况



进行重点稽核，发现虚报参保人数、少报缴费基数的，要按《社会

保险稽核办法》（劳动保障部第 16号令）规定严肃处理。省厅将

于 2007年一季度组织工作组，对各设区市、各县（区）参保缴费

和本次扩面情况、养老保险政策执行情况进行全面检查。
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