
河北省劳动和社会保障厅《关于在城市和建制镇行政区划内的乡镇

企业参加基本养老保险有关问题的通知》（冀劳社办[2003]342

号 2003年11月28日）

按照省政府办公厅《转发省劳动和社会保障厅等部门〈关于进

一步扩大养老保险覆盖面实现养老保险全覆盖意见〉的通知》（冀

政办函〔２００３〕２号）关于将城市和建制镇行政区划内的乡镇

企业（以下简称“乡镇企业”）纳入基本养老保险统筹范围的规定，

现将乡镇企业参加养老保险有关问题通知如下：

一、未参加基本养老保险的乡镇企业及与企业形成劳动关系的

所有职工，从２００３年１月起，依法参加当地企业职工基本养老

保险统筹，按省规定的企业和个人缴费基数和缴费比例缴纳基本养

老保险费，并从参保之月起建立职工个人账户。

乡镇企业参保前职工在乡镇企业工作期间的待遇仍按企业原办

法执行。



二、乡镇企业在参加城镇职工基本养老保险统筹前已经退休和

达到或超过法定退休年龄的人员，养老保险办法仍按原乡镇企业办

法执行，不再纳入城镇企业职工基本养老保险统筹范围。

三、原国有、集体企业职工与原单位解除劳动关系后到乡镇企

业就业或从国有、集体企业调入乡镇企业工作的，其前后缴费年限

合并计算，在原单位符合国家和省规定的连续工龄视同缴费年限。

在乡镇企业参加统筹前有欠缴养老保险费的，按规定补缴。如在原

单位曾从事特殊工种满规定年限，达到特殊工种退休年龄时，可参

照冀劳社〔２００３〕２６号文件规定，经劳动保障行政部门批准，

可按特殊工种退休。

四、原参加农村社会养老保险的乡镇企业职工，在首次参加城

镇企业职工养老保险时，根据自愿的原则，可将原参加农村社会养

老保险缴纳的养老保险费转移到城镇企业养老保险经办机构，并按

现行城镇企业养老保险办法补缴自参加农村社会养老保险起农村社

会养老保险费与城镇企业养老保险费统筹差额，补缴后，实际缴费



年限从参加农村社会养老保险时起计算。本人自愿不补缴的，其原

缴纳的农村社会养老保险费，由农村社会养老保险经办机构封存，

到达国家规定的退休年龄，办理退休手续后，按农村社会养老保险

规定处理。

五、乡镇企业职工参加基本养老保险统筹后，达到国家规定的

退休年龄，实际缴费年限满１５年以上的，按规定办理退休手续，

按月享受基本养老保险金待遇。缴费年限不满１５年的，按原省劳

动厅冀劳〔１９９８〕４７号文件规定一次性结清，同时终止养老

保险关系。其中，首次参保时的人员中，缴费年限（含视同缴费年

限）满１０年不满１５年的，可允许其延迟退休的年限，并继续缴

纳基本养老保险费。延迟年限最长不超过５年。

经劳动保障行政部门批准退休的乡镇企业职工，基本养老金按

省统一的养老金计发办法计发，统筹项目执行省统一的统筹项目标

准，并参与基本养老金调整。

六、乡镇企业中的高级管理人员，如因工作需要，可参照原省



劳动人事厅《转发人事部＜关于高级专家退（离）休有关问题的通

知＞的通知》（冀劳人险〔１９９０〕６９号）规定，经参保地劳

动保障行政部门批准后可延长退休年龄，其延期退休的时间内，按

规定继续缴纳养老保险费，缴费年限连续计算

七、乡镇企业纳入养老保险统筹后，各地要注意总结经验，发现

问题要及时报告省厅。
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