
卫生部、财政部、国家劳动总局《关于集体卫生人员实行退休退职

有关问题的通知》 （[79]卫医字第1065号1979年9月1日）

  一九七八年底全国共有专业的集体卫生人员六十八万人，有五十三

万多人在农村公社卫生院。集体卫生人员是我国城乡基层医疗卫生

单位的一支重要力量。建国以来，他们在党的领导下，走社会主义

道路，为发展卫生事业，防治疾病，保护人民健康，为工农业生产

服务，作出了重要的贡献。现在，其中一部人由于年老或多病，不

能继续工作，根据党的政策应予妥善安置退休退职。现根据国发

[1978]104号《国务院关于安置老弱病残干部的暂行办法》和《国

务院关于工人退休、退职的暂行办法》通知的精神，对集体卫生人

员实行退休退职问题，通知如下：

    一、集体卫生人员的退休退职办法，由各省、市、自治区革命委

员会参照国务院颁发的上述两个暂行办法，结合实际情况，自行制

定。其各项待遇，不得高于国务院所定的标准。

    二、凡农村公社卫生院，城市街道医院、门诊部(所)，集体所有

制工矿企业的医疗机构，联合诊所的集体人员(正式职工)和国家医

疗卫生机构正式录用的集体卫生人员，均可享受退休退职的待遇。

未列入集体劳动指标，未经县(市、旗)卫生、劳动部门正式批准录

用的人员(临时工)不能享受。
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    三、集体卫生人员的退休、退职费，医疗费，凡属地方卫生行政

部门管理的医疗卫生机构，当年费用由所在单位支付，从第二年起

由卫生事业费拨付。集体所有制厂矿企业的医疗卫生机构，由厂矿

企业另按有关规定办理。联合诊所在业务收入(公益金项目)中解决，

有困难的由卫生事业费补助。

    已经退休的集体卫生人员，自各省、市、自治区下达文件之月起

按新规定的标准发给退休费，对以往一律不予补发。已按有关规定

办理了退职的人员，其待遇一律不再变动。

    四、集体卫生人员的工龄计算，参照国家有关规定，从参加革命

工作(包括解放后参加联合医院、联合诊所)之日算起。下放农村经

批准收回的集体卫生人员，下放期间和下放前的工龄可以合并连续

计算。

    五、享受退休退职待遇的人员，可继续享受本单位集体卫生人员

的医疗待遇。

    六、集体卫生人员在退休退职时，其个人投入的股金(包括药品、

器械等)尚未退还的，应予退还，原则上由原单位支付，一次支付有

困难的，可分期支付。

    七、退休的集体卫生人员去世后，其丧事处理，丧葬补助费和供

养直系亲属抚恤费，应当与在职去世的集体卫生人员一样。



    八、集体卫生人员退休退职或死亡后，应当本着“减一补一”的

原则，由当地卫生行政部门会同劳动部门予以补充。技术人员的补

充应具有卫生技术专业知识，经考核择优录用。农村公社卫生院，

可以从经过考核合格的“社来社去”大、中专毕业生和达到中专水

平的赤脚医生中补充。但人员超编的单位，应当少补充或不补充。
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