
河北省劳动和社会保障厅《关于我省驻外企业和外出务工人员参加

基本养老保险有关问题的通知》

（冀劳社办[2002]317号  2002年12月24日）

  为进一步扩大养老保险覆盖面，促进劳动力合理流动，保障我省外

出务工人员的合法权益，根据省政府冀政〔１９９８〕１号等文件

规定，结合实际，现对我省驻外企业及外出务工、经商人员参加基

本养老保险的有关问题通知如下：

    一、凡我省驻外省自治区、直辖市的企业以下简称驻外企

业及与之形成劳动关系的职工，以及我省在外省务工包括经商，

下同的人员，除已按当地规定参加当地企业职工基本养老保险的，

都应参加我省企业职工基本养老保险。

    二、驻外企业和外出务工人员基本养老保险由省社会保险事业管

理局负责经办管理。其社会保险登记和基本养老保险费征缴工作由

省社会保险事业管理局委托省驻外劳务管理机构代为办理没有设

立驻外劳务管理机构的暂由省社会保险事业管理局办理，下同，

养老保险关系和个人帐户管理由省社会保险事业管理局负责。

三、本通知下发前尚未参加我省基本养老保险的驻外企业，或

者本通知下发后成立的驻外企业，应当自本通知下发之日或者成立



之日起三十日内，持营业执照或者登记证书等有关证件，到我省驻

外劳务管理机构申请办理社会保险登记，领取社会保险登记证件。

外出务工人员凭个人身份证和户籍证明、外出人员就业登记卡或者

劳动(务)合同、经营执照等到我省驻外劳务管理机构办理参保登记

手续，领取《养老保险手册》，作为其参保、缴费、转移养老保险

关系和办理退休手续的凭证。省驻外劳务管理机构负责及时将企业

和职工个人缴费记入《养老保险手册》。

四、省社会保险事业管理局为每一名参保人员建立一个终身不

变的基本养老保险个人帐户，并根据企业及职工基本养老保险费缴

纳到帐情况及时记录个人帐户。职工个人帐户按现行规定的个人缴

费基数的１１％建立，以后我省有新规定时再随之调整。职工个人

帐户养老金储存和计息情况由省社会保险事业管理局每年向职工本

人发放一次个人帐户对帐单。

    五、驻外企业和与之形成劳动关系的职工的基本养老保险费，由

企业和职工个人共同缴纳。其中，企业按照当月工资总额的２０％

缴纳，月工资总额按国家统计局规定的口径计算；企业职工个人缴

费比例２００２年为本人月工资收入的６％，２００３年为本人月

工资收入的７％，以后随我省企业职工个人缴费比例的调整而相应

调整。企业职工个人缴费基数月工资收入高于河北省上一年职

工月平均工资３００％的，按全省上一年职工月平均工资的３００



％缴纳，低于全省上一年职工月平均工资６０％的，按全省上一年

职工月平均工资的６０％缴纳。

    外出务工人员参加基本养老保险的，缴费基数应不低于河北省上

一年职工月平均工资，其中高收入者缴费基数最高不得超过全省上

一年职工月平均工资的３００％。缴费比例按照我省城镇个体工商

户和自由职业者的缴费比例缴纳，目前为本人缴费基数的１８％。

    六、驻外企业及职工的基本养老保险费原则上由企业按月申报缴

纳，其中企业职工个人的缴费由企业代扣代缴。外出务工人员的基

本养老保险费，经省驻外劳务管理机构同意，可以采取按月或按季、

半年、年度等灵活方式由本人直接缴纳。

    七、省驻外劳务管理机构受省社会保险事业管理局委托，按国家

有关规定在当地国有商业银行设立养老保险基金收入过渡账户，专

户存储驻外企业和外出务工人员缴纳的基本养老保险费。省驻外劳

务管理机构要按月将征缴的基本养老保险费本息全额转入省社会保

险事业管理局养老保险基金收入户。省社会保险事业管理局每月１

０日前将上月征缴的基本养老保险费从基金收入户转入省财政厅社

会保障财政专户。

    八、驻外企业职工与单位终止、解除劳动合同或外出务工人员回

原籍后，在我省基本养老保险统筹范围内的单位重新就业或从事个

体经营、自由职业的，应继续参加基本养老保险，并由省社会保险

事业管理局负责其养老保险关系的转移和接续；到外省市、区



就业的，由省社会保险事业管理局按照劳动和社会保障部办公厅

《关于严格执行职工基本养老保险个人账户转移政策的通知》劳

社厅发〔１９９９〕２２号，及时为职工办理基本养老保险关系

和个人账户转移手续。上述人员回原籍务农或到外省市、区就

业的，经本人书面申请可以将个人账户全部储存额一次性支付给本

人，同时终止养老保险关系；也可以由省社会保险事业管理局暂时

封存其养老保险关系，待其再就业后按规定接续养老保险关系。

    九、驻外企业职工和外出务工人员达到国家规定退休年龄且个人

缴费累计满１５年的，可以办理退休手续，按月领取基本养老金。

基本养老金计发办法按省政府冀政〔１９９８〕１号文件等规定执

行。缴费年限累计不满１５年的不享受基本养老金，其个人帐户养

老金全部储存额一次性支付给本人，同时终止养老保险关系。上述

人员原属我省机关企事业单位职工的，其按国家和我省规定计算的

连续工龄，经省劳动保障行政部门认定后，可视同缴费年限。其中

未按规定缴费以及中断缴费的，可根据有关规定补缴基本养老保险

费，补缴后的年限认定为缴费年限。

    十、本通知从２００３年１月１日起执行。以后国家和省有新规

定时按新规定执行。省驻外劳务管理机构代理基本养老保险的职责

范围及其他未尽事宜另行研究制定 
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