
河北省劳动厅、财政厅《关于调整职工个人缴纳基本养老保险费的

标准和相应发给缴费工资补贴的通知》

（冀劳险[1993]4号  1993年1月6日）

各地、市、县劳动（劳动人事）局、财政局，省直有关部门，华北

石油管理局：

    为深入贯彻落实《国务院关于企业职工养老保险制度改革的决

定》（国发[1991]33号）和劳动部《关于报送企业职工实行个人

缴纳基本养老保险费相应调整工资所需工资额指标的通知(劳险字

[1992]18号)精神，经省政府批准，决定从一九九三年一月起适当

调整职工个人缴纳基本养老保险费的标准，并相应发给职工缴费工

资补贴，现将有关事项通知如下：

    一、属于我省全民所有制企业离退休费用省级统筹范围的固定职

工（含混岗集体工、七一年底前计划内临时工，下同）以及实行岗

位技能工资制企业的固定职工、外商投资企业的中方固定职工，其

个人缴纳基本养老保险费的标准分别由原来本人标准工资的 1％和

3％一律调整为本人工资总额的 2％。具体缴费手续，仍按省劳动厅

冀劳社[92]90号文的通知要求办理。

劳动合同制职工及试行全员劳动合同制企业职工的缴费标准，



在省未作新规定以前，仍按本人标准工资的 3％缴纳不变。

    二、此次建立的缴费工资补贴，由同级劳动、财政部门按企业一

九九二年职工工资总额的 2％核定企业的缴费工资补贴总额，摊入

成本，实行工效挂钩的企业核入工资总额基数。然后再由企业具体

核发列入，每月随工资发给职工。核发的原则由企业根据职工的工

资水平确定。但为缩小差别，每月补贴的数额最低不得低于 3元，

最高不得高于 8元。

    劳动合同制职工和已实行全员劳动合同制企业的职工，因享受的

工资性补贴中包含缴费工资补贴，因此不再另发给缴费工资补贴。

以后实行全员劳动合同制的企业职工，从按全员合同制的规定发给

工资性补贴的当月起，取消按本通知建立的缴费工资补贴。

    三、对企业核定的职工缴费工资补贴总额和职工个人的补贴额，

均实行一定不变。但对一九九三年一月一日以后企业新增加的固定

职工，可从该职工报到之月起，按照第二项规定标准发给缴费工资

补贴。

    四、对参加退休费用社会统筹的集体企业，可参照上述办法执行，

具体办法由地、市自定。
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