
河北省劳动厅《关于调整养老保险金省级统筹职工个人缴费比例的

通知》（冀劳[1995]47号   1995年4月1日）

根据 2002年 6月 4日冀劳社[2002]49号此文废止，根据 1999

年 12月 30日冀劳社[1999]117号文按冀劳[1998]125号执行

各市、地劳动(劳动人事)局、邯郸市社会保障中心、省农垦局、省

直有关部门：

    自一九九二年一月起，我省国有企业养老保险金省级统筹的职工

全部实行了个人缴纳基本养老保险费制度。这项改革对于减轻国家

和企业负担，增强职工的自我保障意识，建立和完善社会保险体系，

发挥了重要作用。

    根据《国务院关于深化企业职工养老保险制度改革的通知》[国

(1995)6号]中关于“基本养老保险费用由企业和个人共同负担，实

行社会统筹与个人帐户相结合”和“职工按不低于个人缴费工资基

数 3%的比例缴费”的规定，为保证养老保险金省级统筹的正常运

行，逐步建立和完善社会统筹与个人帐户相结合的养老保险制度，

鉴于九三年以来我省企业职工已先后两资调整工资，职工工资收入

有了一定增加，调整职工个人缴纳基本养老保险费额度的条件已经

具备。据此，经省政府批准，决定从一九九五年四月起，参加养老

保险金省级统筹的全部职工(含固定职工，劳动合同制职工，临时职



工)�个人缴纳基本养老保险费由原来工资总额的 2%，调整为工资

总额的 3%。调整提高的 1%由职工个人负担，不再发给缴费工资补

贴，职工个人缴费的其它有关事宜仍按原规定办理。对集体所有制

企业和私营企业职工的个人缴费比例，各市、地参照本通知精神研

究确定。
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