
河北省劳动和社会保障厅《关于部分群体参加企业职工基本养老保

险补缴养老保险费有关问题的通知》

（冀劳社〔2008〕75号  2008年11月15日）

 

各设区市劳动和社会保障局，省本级统等单位：

为全面贯彻实施《劳动合同法》，保障职工权益，针对部分群

体参保、续保的具体情况，为进一步完善缴费政策，经省政府同意，

现就部分群体参加企业职工基本养老保险补缴养老保险费有关问题

通知如下，请与冀劳社〔2008〕29号文件一并贯彻执行。

一、原国有、集体企业固定职工、劳动合同制职工和实行临时

工缴费制度后的原临时工与企业解除劳动关系后，从事个体经营或

灵活就业期间中断缴费，现要求续保的，可补缴从事个体经营或灵

活就业期间中断的养老保险费。1995年底以前按中断当年全省职

工平均工资为基数，1996年以后按中断当年全省（在岗）职工平
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均工资 60％或 100％为基数，按 20％的比例补缴。其中 12％部分

按冀劳社〔2008〕29号、冀劳社办字〔2008〕18号文件确定的

标准收取滞纳金，8％按规定收取利息。其个人账户按相应时期规模

记录。补缴养老保险费起始时间不早于 1993年 1月。

二、原国有、集体企业中原固定职工和劳动合同制职工自实行

个人缴费起一直未参保缴费，现企业已经灭失，本人已达到或超过

领取基本养老金的年龄（男满 60周岁、女满 55周岁），本人自愿，

可按本文第一条规定从 2007年开始向前补缴或向后继续缴费。补

缴或继续缴费满 15年以上。可办理按月享受养老待遇手续。原在

企业工作时间，符合认定视同缴费年限的，经劳动保障行政部门认

定后视同缴费年限。

上述人员基本养老保险待遇，按办理领取基本养老金手续时的

养老金计发办法规定计算，从补费完成的下月起计发，从纳入统筹

的次年起参加基本养老金调整，以前不补调、不补发。



三、由于终止劳动合同，按国家和省规定一次性结清有关保险

待遇终止养老保险关系的人员（不含达到法定退休年龄一次性领取

养老保险待遇人员），在城镇从事个体经营或灵活就业的，可依照

本文第一条规定补缴或重新缴费满 15年后按月享受养老保险待遇。

原一次性结清待遇的缴费年限不再计算。

四、整体未参保单位一次性补缴养老保险费有困难的，可于

2009年 6月底前与当地社会保险经办机构协商签订分期补缴协议，

协议补缴期限最迟不晚于 2010年底。补缴协议期内分期补缴完成

的，可享受冀劳社〔2008〕29号文件规定的减收滞纳金的优惠政

策。

整体未参保单位参保补缴，应全员参保补缴。单位全员补缴后，

原由单位负担养老保险费用的退休人员，从全部补缴资金到账后的

下月起纳入基本养老保险统筹范围，从纳入统筹的次年起参加基本

养老金调整。纳入统筹时原单位负担退休人员的养老金按 2007年

底的实际发放额加 2008年以后调待全省平均增加额核定。

http://www.66law.cn/topics/fdtxnl/default.aspx


整体未参保单位包括在我省行政区划内尚未参保缴费的各类企

业和单位。 

按省劳动保障厅《关于在城市和建制镇行政区划内的乡镇企业

参加基本养老保险有关问题的通知》（冀劳社办〔2003〕342号）

规定已全员参保的原乡镇企业，由单位自行负担退休费的人员，按

本条规定纳入统筹范围。

五、已经破产终结的企业，从宣布破产至破产终结期间原职工

中断缴费的，个人可按本文第一条规定补缴企业宣布破产至破产终

结期间的养老保险费。

六、冀劳社〔2008〕29号和本文规定减收滞纳金的优惠政策

延迟到 2009年 12月底。

七、各级劳动保障部门要严格审核纳入统筹人员相关资料，对

于弄虚作假骗取养老金的行为要严肃查处。上级主管部门要加强对

补缴政策执行情况的监督检查。严格滞纳金减收审批和备案程序。



各地 2008年补缴情况，可于 2008年 12月 20 日前报省厅备案，

以后每季度的次月 10 日前报省厅备案。

八、以往规定与本文规定不一致的，按本文规定执行。本文下

发前已经按有关规定办理的，不再重新处理。

补缴养老保险费政策是实现十一五期间城镇职工基本养老保险

覆盖目标的重要举措，是学习实践科学发展观的具体体现，各市、

各单位要认真研究和落实，切实保障职工权益。各地对政策执行情

况及时向省厅反馈。 
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